JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE: CAMPECHE

C. HELLY ANABEL JIMENEZ RAYO.
V.S,
“MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOMEZ Y
OTROS.
EXPEDIENTE No. 223/2006.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a treinta de marzo de dos mil nueve.

V 1 8§ T O S:Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
faboral citado al rubro y:
RESULTANDO:

1.- Que por escrito de fecha cuatro de octubre de dos mil seis, recepcionado por
esta Autoridad con esta misma fecha, por medio del cual la C. HELLY ANABEL
JIMENEZ RAYQ, demando a las CC. MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOMEZ y
ANA CRISTINA GONZALEZ TEJEDA asi como 2l Organismo Descentralizado del
Ayuntamiento de Candelaria denominado SISTEMA DIF MUNICIPAL de Candeiaria
de quienes pide la Reinstalacion en su trabajo en la categoria de COORDINADORA
DEL PROGRAMA DE ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES AMA, POR EL
DESPIDO INJUSTIFICADO del que aduce fue objeto, asi mismo de diversas
prestaciones que reclama al Instituto Mexicano del Sequro Social.

HECHDS:

.- Con fecha 17 de marzo de 1989, entré a trabajar al servicio de las hoy co-
demandadas, siendo contratada por la sefiora LAYDA ESTHER MORENO DE LA
CRUZ Presidenta del Sistema DIF Municipai, de quien recibia 6rdenes y iuego
recibiendo drdenes al quedar bajo las ordenes de trabajo ademds de fa sefiora
MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOMEZ, por si y en su caracter de Directora de
dicho centro de trabajo, en el cargo de COORDINADORA DEL PROGRAMA DE
ATENCION A MENORES Y ADOLESGENTES AMA, consistiendo mis labores en
brindar atencién a los menores que se encuentran en situaciones de riesgo y
brindarles el apoyo asistencial que requieran de acuerdo con la normatividad que
tiene implementado el sistema DIF Municipal, y de las drdenes que a su vez recibia
también drdenes de ANA CRISTINA GONZALEZ TEJEDA que en su caracter de
Presidenta del Sistema DIF Municipal Candelaria entrante que fungia también como
superior Jerarquico. El sistema DIF Muricipal me asigno por el setvicio que prestaba
la cantidad de $6,224.00 mensuales, o sea un salario diario de $207.00 diarios, que
me venia pagando los dias quince y treinta de cada mes, en el lugar del centro de
trabajo, con un horario de trabajo de lunes a viernes de las @ hs a 15 hs. En jornada
normal y de las 15 hs. a las 12 hs. bajo proteccién de tiempo extraordinario que no
me fue pagado, por Io cual reclamo en esta instancia.

Il- Que la sefiora MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOMEZ por si y en su
caracter de Directiva del Sistema DIF Municipal de Candelaria, siendo las 8 hs. Del
dia dos de octubra del presente afio me presenté a mis labores como de costumbre,
y arande fue mi sorpresa enterarme por el decir de la sefiora MARIA DEL
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SO{:ORRO SALCEDO GOMEZ, quién de viva voz me externo que esperara
haciendo antesala en el lugar que ocupa la Direccion General porque estaba
realizando acuerdo con la sefora ANA CRISTINA GONZALEZ TEJEDA, quien

estaba haciendo cambios en el persona, y por 1o tanto tenia que esperar, por o cual-

aproximadamente las doce horas de este mismo dia dos(2) de Octubre del dos mil
geis (2006}, cuando me encontraba en el desempefio de mi trabajo cumpliendo con
las Ordenes verbales recibidas por dicha Directora, cuando de pronto asia sale del

privado de fa Presidencia, y me invita a pasar al privado en donde se enconiraban ia
seffora ANA CRISTINA GONZALEZ TEJEDA, y en ese momento ya entiados.en
dicho privado, resulta gue la sefiora MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOMEZ
dijo que se habia acordado con la sefiora ANA CRISTINA GONZALEZ TEJEDA
quien se encuentra presente que se prescindia de mis servicios, y por lo tanio a
cambio de la renuncia se iba a dar una compensacion de una quincena, por lo cual
al solicitarles me indicaran cual era el motivo de la actitud asumida, me indico, que
eflo era una gratificacién que ofertaban porque no tenian obligacion alguna de
liquidar mis servicios, entonces le dije, tengo antigiiedad en el trabajo, y no he dado
motive alguno para que se me despida, entonces la sefiora MARIA DEL SOCORRO
SALCEDO GOMEZ dijo: que no tiene importancia, ya que se te va a sustituir con otra
persona, porgue de todas maneras habia accedido a firmar la renuncia gue exigia,
por lo tanto, se me indicd que quedaba separada a partir de ese momenio del
servicio gque venia desempefiando, entonces, le dije que si era su decisién que no
continuara laborando que me lo dieran por escrito, a lo cual se rehusd indicando gue
no podia hacerlo pues tenia que consultario con el juridico, pues por eso se me pidio
que entregara los bienes a mi cargo el dia treinta de septiembre pasado, y entonces
como se me indico de viva voz que ya no seguia desempefiande mis funciones,
porgue la sefiora Presidenta del DIF iba a nombrar a otra persona en mi lugar,
entonces me refiré del privado, y enseguida elabore un escrito solicitando que me
informe por escrito su decision o en defecto pidiendo que tramite mi fiquidacion por
tener siete afios v seis meses en el DIF de Candelaria, siendo empleada de base por
fo cual le refuté que me pagara mi liquidacion y quien me dijo, que haga lo que
quisiera porque todo lo tiene controlado, y que si queria que mejor fuera a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje en donde se arreglarian las cosas, pero que no podia
restituirme en el trabajo, por lo cual imposibilitada ante el abuso de dichos
representanies patronales, y para no seguir siendo violentada con esas advertencias,
siendo esta la razon por la cual, al no habérseme dado aviso alguno de la causa por
la cual se me impidié continuar en el trabajo, por lo que no me quedé mas remedio
que solicitar ahora a esta H. Junta su intervencion, para que sea reinstalada en mi
trabajo mediante el cese de la persona que haya sido nombrada como mi sustituta
dado la existencia de la permanencia de 1a fuente de trabajo. '

ii.- No disfruté ni me fueron pagados proporcionalidad de vacaciones al periodo

anual de 2005 a 2006 a razén de un salario de $207.00 diarios, aumentado con el

25% conforme de) articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de los que
se sigain generando y acumulando hasta la fotal solucién del conflicto.

V.- La demandada no me ha cubierto el aguinaldo correspondiente a o proporcional
del periodo también reclamo todos los aguinaldos que se sigan generando hasta la
total cumplimentacién del Laudo que se dicte en este juicio. Con apoyo en el articulo
87 de la Ley Laboral.
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V.- Reclamo el pago de las cuotas obrero paironales al Instituto Mexicano del Seguro
Social omitidos de efectuar por el sistema Dif Municipal de Candelaria al evadir sus
obligaciones contraidas por la Ley ante dicho Instituto, asi como el Instituto de Ia
Vivienda de fos Trabajadores.

a).- La reinstalacién en el trabajo mediante el cese del sustituto cuyo nombra se
ignora a fa fecha y demds prestaciones que seffalo en ef cuerpo de este ascrito, lo
cual reclamo con todas las prestaciones, por despido injustificado que fui objeto, mas
los salarios vencidos desde la fecha en que guedé separada del trabaio gua-fue al

dia 2 de Octubre de 2006; de conformidad con el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo.

.- El pago de los Aguinaldos proporcionales al afio 2006, asi como de las
vacaciones devengadas proporcionalmente correspondiente al periodo comprendido

de 2005-2006 que no disfruté ni me fueron pagadas sobre la base de mi salario -

diario de $207.00 diarios aumentado con el 25 por ciento, conforme del articulo 89 de
la Ley Laboral y demas prestaciones que sefialo en el cuerpo de esta demanda, sin
peijuicio de los gue se sigan generando en dichas prestaciones hasta la total
cumplimentacion del Laudo que se dicie en esta instancia, con sus respectivos
ie,umentos 0 incrementos proporcionales anuales que se generen por el curso del
iempo.

Segundo Codemandado del Instituto Mexicano del Seguro Social, le reclamo fincar
Capitales Constitutivos para el caso de omisién en el cumplimiento de las
obligaciones obrero patronales por parte de mis ex empleadores durante todo el
tiempo que trabajé por no haber sido dado de alta Yy asimismo reclamo el

reconocimiento de las colizaciones y prestaciones que debe otorgar el IMSS

conforme a la Legislacién durante todo tiempo que dure mi despido y hasta que se
cumplimente el Laudo.

IL.- Por acuerdo de fecha cinco de octubre del afio dos mil seis, se radico la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la
celebracién de fa audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE FPRUEBAS; ordenandose notificar personaimente
& las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apeicibimientos legales y contenidos en los articulos 873, B76 Fraccion VI, 878
Fraccion VIII, 879 y demds relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

.- Previa notificacién a las partes, con fecha trece de septiembre del afio dos mil
siete, tuvo verificalivo Ja celebracién de l2 audiencia sefialada en el parrafo anterior,
con la, compgrecencia de la parte actora en compafila del C. LIC. ANTONIO
CHACON BANOS, vy por el Instituto Mexicano del Seguro Social el C. LIC. MANUEL
PRIETO BALAN, no compareciendo la parte demandada ni por si ni mediante
representacién alguna, a pesar de estar debidamente notificada como obra en autos
y de haber sido voceada en el interior del local de esta Junta por- mas de tres
ocasiones. Por lo que la_audiencia se desarrollé de ia siguiente manera: EN LA
ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, a pesar de que esta autoridad 1as exhortara para ello. EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendio la audiencia en vitud de que el
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profesionista compareciente en representacion del Instituto Mexicano del Seguro
Social promovié en su escrito contestatorio Incidente de competencia, sefialandose
hora y fecha para la audiencia respectiva, mismo que seguido los tramites
correspondientes, con fecha siete de noviembre del afio dos mil siete, se deferming
la improcedencia del referido incidente de Incompetencia en términos del
considerando segundo de dicha resolucién gue por economia procesal en este acto
se ftiene por reproducido como si se insedtara a la letra, reqularizandose ol
procedimiento principal. Con fecha veintiocho de enero del afio dos mil ocho, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia trifasica legal, con la coimipareceiicia de ia
actora en compaftia de los CC. LICDOS. VICTOR MANUEL PEREZ AVILES y
ANTONIO CHACON BANOS, no compareciendo la parle demandada asi como
tampoco el Instituio Mexicano del Seguro Social, ni por si ni mediante representacion
alguna, a pesar de estar debidamente notificada como obra en autos y de haber sido
voceada en el interior del local de esta Junta por mas de tres ocasiones, por lo que 12
audiencia se desarrolld de la siquiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA ¥
EXCEPCIONES: Previa solicitud de la actora se revocé Ia personalidad del C. LIC.
JORGE JOAQUIN CRUZ RAMAYO, reconociéndose a los CC. LICDOS. ANTONIO
CHACON BANOS Y VICTOR RAMON PEREZ AVILES COMo sus apoderados
juridicos para que la representen durante la secuela del presente juicio 1aboral en
términes de la caria poder exhibida y agregada en autos y de conformidad con io
estipulado en los articulos 692 Fraccion |, 692 y 694 de Ia Ley Federal del Trabajo,
asi como también se le tuvo por afirmandose y ratificandose de todos v cada uno de
los puntos de hechos y de derechos de su escrito inicial de demanda; por lo que
respecta al Instituto Mexicano del Sequro Social se le tuvo  exhibiendo un escrito
constante de cuatro fojas Utiles con fecha siete de febrero del afio dos mil siefe, por
el que dio contestacion al escrito inicial de demanda ¥ del que se le dio vista vy corrid
frasiado de un tanto a su contraparte para el efecto de que hiciera valer io que a su
derecho conviniese; por lo que respecta a la parte demandada DIF Municipal de
Candelaria, CC. MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOME?Z ¥ ANA  CRISTINA
GONZALEZ TEJEDA, dada sus incomparecencias, se les hizo firme el
apercibimiento decretado en autos y por consiguiente se les tuvo poir contestando la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en coniraric. EN LA ETAPA DE
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se iuvo a I3 parte actora por
conducto de su apoderado juridico por ofreciendo un escrito constante de tres fojas
itiles con fecha veintiocho de enero del afio dos mil ocheo, por el que ofertd sus
respectivas probanzas; por lo que respecta a Ia parte demandada e Instituto
Mexicano del Seguro Social, en virtud de sus incomparecencias se les hizo firme el
apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente por perdido el derecho de
ofrecer sus pruebas y por ende de objetar las de su contraparie. Procediendo 2
calificar Jas pruebas de la parte actora de conformidad con lo establecido en los
articulos 88D Fraccién IV v 83872 de Ia Ley Federal del Trabajo, aceptandose las
pruebas de referencia por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni
al derecho, sefialandose hora y fecha para el desahogo de las pruehas que por su
naturaleza asi lo requirieron, en cuanto a las pruebas PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES se dejaron en autos en virtud de
que las mismas se desahogan por su propia y especial naturaleza y a las que se les
dara su alcance y valor probatorio en el momenio procesal oportuno. Habiéndose
desahogado fodas y cada unas de las pruebas aceptadas por esta autoridad, con
fundamento en el articulo 834 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se les
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‘x\:..,., /} concedié a ias partes el término de tres dias habiles contados a partir de Ia fecha de
sOsIERNG la notificacién para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, sin que los haya
BELLTAN realizado, teniéndose a las mismas como consecuencia por perdido tal derecho, por
lo que con fundamento en el articulo 835 de Ia Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar
declard cerrada 12 instruccion v turné los autos del presente expediente al C.

Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucién en forma de laude en ol
término leaal correspondiente.

CONSIDERAND O

L- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer vy resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccién V, ¥ 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 623, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

il.- Por lo que se refiere a la actora C. HELLY ANABEL JIMANEZ RAYO, con
relacion a la parte demandada “DIF MUNICIPAL DE CANDELARIA®, vy
codemandados fisicos CC. MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOMEZ v ANA
CRISTINA GONZALEZ TEJEDA, no existe litis en el presente conflicto faboral dada
la incomparecencia de estos Ultimos 2 Iz audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles

. efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la demanda de
fecha cinco de octubre del afio dos mil seis, por lo que se les tuvo por inconformes
con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario vy por perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo
dispuesto en los articulos §73, 876 fraccion VI, 878 fraccion VIll, 879 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo anterior v a
consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar 1a carga de la prueba a la parte
demandada en base al criterio jurisprudencial que a ia letra dice:

DEMANDA LABORAL QuE SE TIENE POR
CONTESTADA EN SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA
DE LA PRUEBA CORRESPONDE Al DEMANDADO.-
De conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de:
DEMANDA Y EXCEPCIONES, aqguella se tendri por
contesiada en sentido afirmativo sin perjuicio de que enla
~etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUERAS
. demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no
existié el Despido o que no son ciertos los hechos
afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la
falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de
probar los hechos atribuidos al demandado, lo gue se
corrobora con la disposicion del Articulo 880 fraccion | de
la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofreciera sus
pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por
otro fado, en esos casos corresponde al demandado la
carga de 1a prueba de tales hechos y por o mismo, sino
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\;;ww los - desvirtia mediante probanzas pertinenies, deben
GOBERNG considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar
T controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se

admitiera se volverian nugatorios el contenido y al
alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO-- Amparo directo
83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente: Carlos
Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo Valderrabano
Sanchez. Sostiene fa misma tesis: Amparo directo
123433 - Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1983
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos
Cordova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

Con relacion a Ia parte actora C. HELLY ANABEL JMENEZ RAYO y el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, la litis consiste en determinar Si es procedente
el reclamo del reconocimiento de Ias cotizaciones y prestaciones y el pago de Ias
cuotas obrero patronales, o si por el contrario, como manifiesta dicha Institucion de
Seguridad Social, nunca existio relacion laboral entre ellos; por lo anterior v a
consideracion de esta Autoridad la carga de la prueba corresponde al actor para
demosirar la relacion obrero patronal negada, basandose en el criterio jurisprudencial
que a ia letra dice:

. RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL
TRABAJADOR CUANDD LA NIEGA EL PATRON. V.
20. JN3. Cuando la pare patronal al contestar la
demanda niega lisa v llanamente Ia relacion de trabajo tal
negativa es suficiente para revertir la carga de 13 prueba
sobre la existencia de la relacién laboral al trabajador
supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del
~Trabajo nho lo exime de tal carga probatoria, v aue es un
principio de derecho que quien niega no esta obligado a
probar sino el que afima. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo
453/31. Ramén Rabago Urias y otros. 15 de Enero de
1992, Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor
Gonzalez Ruiz. Secretaria; Gloria Flores Huerta. Amparo
directo 25/94. Juan Antonio Montoya Galaz. 10 de Marzo
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz. Secretario: Eduardo Anastacio Chavez

. Garcia. Amparo directo 79/95. Emesto Lépez de la Rosa
y Otro. 16 de Marzo de 1995. Unanimidad de voios.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos
Luque Goémez. Amparc direcio 568/95. Héctor Salgado.
24 de Agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Genare Rivera. Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra
Robles. 11 de Octubre de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente. Ricardo Rivas Pérez. Secrefario. Ernesto
Encinas Villegas. Novena Epoca: Semanario Judicial de
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la Federacion y su Gaceta. Tomo . Noviembre 1995
Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 424,

Hi.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas tnica y exclusivamente por la parte
actora del presente juicio laboral, se determina que: LAS CONFESIONALES a cargo
de los CC. MARIA DEL SOCORRO BALCEDO GOMEZ ¥y ANA CRISTINA
GONZALEZ TEJEDA en su caracteres de codemandados fisicos y del SISTEMA DIF
MUNICIPAL DE CANDELARIA, por conducto de Ia persona fisica que acredite
mediante documentacion idonea tener facuitades bastantes ¥y suficienies para
absolver posiciones en su representacién, FAVORECEN PARCIALMENTE a su
oferente, es decir, le favorecen para acreditar los hechos contenidos en las
posiciones formuladas bajos los arabigos 1,2, 3, 4, 5. 6, 7,8,9, v 10, toda vez que
como consia de autos en las audiencias de fechas veintiuno, veintiuno y veintidos de
abril del afio dos mil ocho, de fojas 82, 85 v 26, dada la incomparecencia de los
absolventes de referencia a pesar de estar debidamente notificados se les hizo firme
el apercibimiento decrefado en autos, y en consecuencia, se les fuvo por
CONFESOS DE MANERA FICTA de dichas posiciones que le fueran formuladas por
su contraparte y aceptadas de legales por ésta autoridad, es decir, que dichos
codemandados con relacidn a la C. HELLY ANABEL JMENEZ RAYQ, aceptaron
que la C. LAYDA ESTHER MORENO DE CRUZ, era Presidenia del DIF Municipal
de Candelaria, Campeche, que el cargo lo desempeafid el dos de octubre del afio dos
mil seis, que la Presidenta se encontraba en el Interior del Privado de fa Presidencia
del DIF Municipal en Candelaria siendo las 12:00 horas en compafiia de ANA
CRISTINA GONZALEZ TEJEDA, que por acuerdo de la Presidenta y de ia C. ANA
CRISTINA GONZALEZ TEJEDA, siendo aproximadamente las 12:00 del dia dos da
ociubre del afio dos mil seis, ie dijo a la trabajadora HELLY ANABEL JIMENEZ
RAYO, que se prescindia o despedia de sus servicios, que se ordend la sustitucién
de ia trabajadora en el cargo de Coordinadora del Programa de Atencion a Menores
¥ Adolescentes AMA, del DIF Municipal, por acuerdo de la Presidenta y la Directora
se ordend qua se despidiera sin motivo ni causa justificada a fa €. HELLY ANABAL
JIMENEZ RAYO, que se abstuvo de dar por esctito de la causa, motivo o razon por
la cual quedo sustituida Ja trabajadora, que la sustitucién se dio con motivo de Ia
entrega recepcion que se ordenara realizar con fecha treinta de septiembie del ano
dos mil seis, por el cambio de Presidente del DIF Municipal demandado y que
MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOMEZ le expresé de viva voz a la trabajadora
la materializacion del despido al decitle que quedaba separada a partir de ese
momento del servicio que venia desempefiando, misma que surte pleno efecto
juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos, y en
segundo lugar los hechos probados con la prueba en estudio dan certeza, ya Gque
éstas confesiones tienen absoluta validez para demostrar hechos, aun los
relacionados con documentos que el patrén tiene la obligacién legal de conservar y
exhibir en juicio; mas sin embargo, con base al principio de Adquisicién Procesal, le
perjudica por lo que respecta a 12 inexistencia de la relacidn laboral con los CC.
MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOMEZ Y ANA CRISTINA GONZALEZ
TEJEDA, pues por el contrario, se deduce existié con el SISTEMA DIF MUNICIPAL
DE CANDELARIA, tal v como lo confiesa tanto en su demanda inicial,
especificamente en el apartado de hechos arabigo 1, que en su parte conducente
dice io siguiente: “. . . Con fecha 17 de marzo de 1999, entré a trabajar al servicio de
fas hoy codemantladas, siendo contratada por la sefiora LAYDA ESTHER MORENO

f
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liego recibiendo drdenes al quedar bajo las ordenes de frabajn ademis de la sefiora

MARIA DEL SOCORRO SALCEDO GOMEZ. por si y en su caracter de Directora de
dicho cenifro de lrabajo, en ef cargo de COORDINADORA DEL PROGRAMA DE
ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES AMA, consistiendo mis labores en
brindar atencion a los menores que se encuenfran en situaciones de riesgo y
brindaries el apoyo asistencial que requieran de acuerdo con la normalividad que
tiene implementado ef sistema DIF Municipal, y de fas drdenes que a su vez recibia
también ordenes de ANA CRISTINA GONZALEZ TEJEDA que en su cardcter de
Fresidenta del Sistema DIF Municipal Candelaria entrante gue fungia lambién como
superior Jerdrquico. Ef sistema DIF Municipal me asiand por ef seyvicio gie

resiaba ia cantidad de $6,224.00 mensuales, o sea un Salario diario de $207.00
diarios, que me venia pagando los dias guince y_ireinia de cada mes, en ef
lugar del centro de trabajo, con un horario de Irahajo de lunes a viernes de jas
B A5 2 15 hs. . . .7 asi como también en todas y cada una de Ias posiciones
sefialadas con antelacion, es decir, que no existié relacién laboral entre aquellos, y
por ende subordinacion y dependencia, elemento constitutivo de una relacion laboral
de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 124 Fraccion 1l de ja Ley
Federal del Trabajo, teniéndose lo anterior como una confesion expresa por paite de
fa actora en términos del articulo 794 de 12 ley en cita. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis
jurisprudencial que a ta letra dice:

DE LA CRUZ Presidenta del Sistema DIE Municipal de guien recibia crdenes v

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por
confesion debe entenderse el reconocimiento que una
persona hace de un hecho propio que se invoca en su
contra, y dicha prueba sdlo produce efectos en lo que
peijudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADC DEL SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca:
Amparo directo 486/39. Margarito Miranda Castelan v.otro.
25 de enero de 1990. Unanimidad e volos.- Amparo
directo 288/90. Imaginacién y Consfruccién Aluminio y
Vidrio, 5. A. de C. V. 15 de agosto de 1990. Unanimidad
de votes. Amparo directo 213/91. José Francisco del
Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, 5. A
de C.V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de octubre
de 1991. Unanimidad de volos. NOTA: Tesis VI 20 J#1 63,
Gaceta numero 48, Pag. 26, Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VilI-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995, Tomo:
Tomo V, Parie TCC. Tesis: 642. Pagina: 4231,

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTOD
LABORAL. Para que la confesidn ficta de una de las
partes, tenga pleno valor probatorio en materia  de
frabajo, es menester que no esté en contradiccién con
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alguna otra prueba fehaciente que conste en autos, de
acuerdo con el articulo 790, fraccion 1, de la Ley Federal
del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles
Nacionales de México. 6 de octubre de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretaria:
Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95
Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de febrero de 1995
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Ramédn Parra Lopez. Amparo directo 96/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 2 de marzo de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria:
Maria de los Angeles Peregrino Uriarte. Amparo direcio
161/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 23 de marzo
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez
Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Goémez. AmMparc
Directo 213/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de
abril de 1895, Unanimidad de volos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Lugue Gémez.
Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion ¥ su
Gaceta. Tomo: I. Junio de 1995. Tesis: V.2° JI7 Pagina
Z87.

PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. LAS POSICIONES QUE FORMULA EL
OFERENTE DE LA MISMA CONSTITUYEN CONFESION
EXPRESA Y ESPONTANEA, AUN CUANDO SE HAYAN
DESESTIMADO POR LA JUNTA. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 792 y 794 de Ia Ley Federal del
Trabajo, las afirmaciones contenidas en las posiciones que
formule el articulante en una prueba confesional y las
manifestaciones contenidas en las constancias y
actuaciones del juicio, aun sin ser ofrecidas como prueba,
se tendran por confesién expresa y espontianea. Por ende,
si en el desahogo de una confesional, el oferente de la
misma formula posiciones que contienan afirmaciones, las
mismas constituyen, por si, una confesién expresa y
espontanea de quien las formuld, aun cuando hayan sido
desestimadas por la Junta, pues esa desestimacién sélo
tiene como consecuencia que no se formulen a Ia
absolvente las posiciones que fueron desechadas, mas no
que no sean tomadas en cuenta por la autoridad laboral
responsable al momento de resolver, en tanto que desde
el momento en que son articuladas, v aun sin haber sido
calificadas, se deben tener como una confesion expresa y
espontanea de quien las formuld, precisamente porque en
ellas se contienen afirmaciones que entrafian un
reconocimiento de hechos que beneficia a la absolvente.
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TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL CUSOTO CIRCUITO. Amparo directo
649/2002. Maria del Carmen Camacho Sanchez. 22 de
octubre de 2002 Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo
R. Rios Vazquez. Secretaria: Myrna Gabriela Solis Flores.
Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XVIl, Enero de 2003. Tesis: IV.30.T. 116 L.
Pagina: 1836.

CONFESIONAL. La afirmacion que contiene la posicion
que se arficula al absolvente es una manifestacion que
hace prueba en contra de quien la articula. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 256/29. Martin Sanchez Claudio y Rafaela
Toires Ruiz. 12 de julio de 1939. Unanimidad de votos.
Ponente. Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Véase: Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacién 1917- 1985, Quinta Parte,
jurisprudencia 40, Pag. 42. Octava Epoca. Instanma.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de fa Federacion.
Tomo: X1V, Julio de 1994. Pagina: 507.

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A ESTE
EN SUS RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. El
precepto legal sefialado dispone: “Los direciores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del
patrén v en tal concepto lo obligan en sus relaciones con
los trabajadores”. Ahora bien, la interpretacion de este
precepto legal, lleva a concluir que aquellos empleados
que dentro del vinculo laboral actian como representantes
del patrén, obligan a éste en sus relaciones con los
trabajadores, sin que ello implique que fales
representanies, en el desarrollo de la relacion obrero-
patronal se obliguen a nombre propio y que por ello sean
responsables directamente ante los frabajadores. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 574/29. Maria Concepcion
Hernandez vy coagraviados. 15 de mayo de 1990
Unanimidad de volos. Ponente: Gloria Tello Cuevas.
Secretario. Roberto Hernandez Pérez. Amparo directo
421137. Ramon Ibarra Gonzalez. 1o. de diciembre de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Gloria Tello Cuevas.
Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Octava Epoca
instancia:. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
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Schetlino Reyna. Movena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIALO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién v su Gaceta. Tomo:
lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008
RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL
ELEMENTO DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de Ia Ley
Federal del Trabajo, establece que por relacién de trabajo
debe entenderse la prestacion de un frabajo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un
salaiio. Asi pues, la relacién laboral tiene como elemento
distintivo la subordinacién juridica entre patrén ¥
trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en
todo momenio en posibilidad de disponer del trabajo del
segundo, quien a su vez tiene |2 obligacion correlativa de
acatar al patrén. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/80. Justo
Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de
volos. Ponente: Eresto Rosas Ruiz. Secretario’ Jesiis 3
Fraustro Macareno. Amparo directo 520/92. Oscar Mufioz
Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de voios.
Fonente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza
Muiiiz. Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29
de junio de 1834. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro
Femandez Caslillo. Secretario: Juan Antonic  Ramos
Padilla. Amparo directo 225/94. Dolores Martinaz Alanis ¥
€oag. 23 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Leandro Fernadndez Castillo. Secretario: Juan
Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 9695 Zeferino
Martinez Rivera. 15 de febrero de 1995. Unanimidad de
volos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesis S.
Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién ¥ su Gaceta.
Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: IV.20. Ji1. Pagina: 289

LA TESTIMONIAL a cargo de los CC. ISABEL PEREZ SANCHEZ y MARIA
SOLEDAD ALVAREZ GORDILLO, NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo
que pretende, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha veintitrés
de abril del dos mil ocho, se desprende lo siguiente: en primer lugar, por lo que
respecta al primer y sequndo de los testigos, sus atestes carecen de credibilidad,
idoneidad, veracidad, certidumbre Y congruencia; toda vez que en ningin momento
aporta los elementos que constituyan la razon fundada de su dicho, son omisos en
declarar como es que le constan las Circunstancias de tiempo, modo y luqar de como
llegaron al conocimiento de los hechos sobre los que declaran, es decir, gue de los
dichos de los referidos testigos no se desprende que hubieran percibido por sus
sentidos de manera inmediata y directa los hechos que narran, pues solo se limitan a
manifestar que les consta, con relacién al primero porque estuvo en el lugar ya que
50n cuatro compafieras que despidieron el mismo dia y en el mismo local del sistema
DIF, y que fue por conducto de 1a presidenta y Ia directora de ese organismo MARIA

or
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de Ia Federacion. Tomo: V, Segunda Parte-1, Enero a
Jumio de 1990. Pagina: 329.

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO.
ACCION. LOS PRESUPUESTOS PROCESALES Y
ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER ANALIZADOS DE
OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SsUS
EXCEPCIONES. Cuando el patron niega la existencia de
la relacién con el trabajador y se excepciona aduciendo
que la relacion que existio con el actor fue de prestacién
de servicios profesionales, por regla general le
corresponde a la parte patronal acreditar su excepcion, y
si no lo hace debe considerarse que la relacion fue de
naturaleza laboral, empero, elio no implica que Ia
autoridad laboral éste impedida para estudiar los
presupuestos de la accion intentada, qgue en el caso es el
despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de
autos se advierte de manera fehaciente Ia inexistencia del
despido aducido, se debe de absolver a Ia parie
demandada de la accién principal, mas no de las
prestaciones auténomas reclamadas de la citada accion,
pues la Junta debera pronunciarse sobre la procedencia o
improcedencia de las mismas. TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis
Yépez. 9 de enero de 2003. Unanimidad de votos
Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secretario: Héctor
Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU

GACETA”, NOVENA EPOCA, TOMO XVil, ABRIL DE
20032

A(;CI(‘)N. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA
AUN CUANDO EL DEMANDADO HUBIERA O NO
PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS. Para que
prospere una accion intentada en un juicio faboral deben
aparecer acreditados los supuestos que Iz confiqura nyde
no ser extralegal asi, no puede prosperar la misima,
independientemente de que e demandado hubiera
opuesto o no excepciones o defensas. Segundo Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito. Semanario Judicial de Ia
Federacion y su Gaceta. Novena época. Tomo VI. Agosto
de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 472

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS
JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE
DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la
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ley, de examinar la accion deducida y las excepciones

opuestas, v se encuentran que de los hechos de la.

demanda y de las pruebas ofrecidas no procede Ia accion,

deben absolver, pese a que sean inadecuadas las

opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
fa Nacién. Tomo 151-156 Quinta parte. Semanaric Judicial
de fa Federacion. Séptima época.

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS
PRUEBAS EN CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.
Texto: Las pruebas allegadas a juicio a través de I3 -
patronal, conforme al principio de adquisicién procesal,
puede beneficiar el interés de su contrasia, si de las
mismas se revelan los hechos que pretende probar.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE -TRABAJO .
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo :
263195, Teodoro Cafias Ldpez. 8@ de junio de 1993
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez.
Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta. Ampare directo
295/99. Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de
diciembre de 1999 Unanimidad de votos. Ponente:

Alejandro Sosa Orliz. Secretaria: Leonor Heras Lara.
Amparo directo 747/2000. Sebastian Santin Gonzalez y
otros. § de oclubre de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Willy Earl -
Vega Ramirez. Ampare directo §33/2000. Mariz de los
Angeles Gomez Mateos vy olros. 18 de enero de 2001
Unanimidad de volos. Ponente: Ferando Narvaez Barker.
Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero. Amparo directo
AZ0/2001. H. Ayuntamiento de Teoloyucan, Esiado de
Mexico. 21 de agosto de 2001. Unanimidad de votos.
Ponenfe: Fernando Marvaez Barker. Secrefaria: Leonor
Heras Lara. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de ia
Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo,
pagina 593, tesis 717, de rubro: "ADQUISICION
PROCESAL. LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS PARTES

PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL

PRINCIPIO DE". Registro 1US: 128705, Localizacién:
Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de fa Federacidn y su Gaceta, Tomc
X, Octubre de 2001, p. 825, tesis I.T. Ji2D
jurisprudencia, Laboral.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE
LA ACREDITAN. Se tiene por acreditada la existencia de
fa relacién obrero patronal, si se prueba: a) La obligacién
def trabajador de prestar un servicio material o intelectual
o de ambos géneros; b} El deber del patrén de pagar a
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aquél una retribucion; y ¢) La relacién de direccion y
dependencia en que e trabajador se encuentra colocado
frente al patron; no constituyendo la simple prestacién de
servicios, conforme a una retribucion especifica, por si
sola una relacion de trabajo, en tanto no exista el vinculo
de subordinacion, denominado en Ia iey con los conceptos
de direccion y dependencia; esto es, que aparezca de
parte del patron un poder juridico de mando, correlativo a
un deber de obediencia de parte de quien realiza e
servicio, de conformidad con el articulo 134, fraccion NI,
del Codigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 7275/29. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de
noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Gemma de la Llata Valenzuela Secretario: Erubiel Arenas
Gonzalez. Amparo directo 5105/29 Javier Coss
Bocanegra. 7 de diciembre de 1939 Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Liata Valenzuela. Secretario:
Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo directo 11005/90. Juan
Crisantos Orozco. 72 de enero de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria:
Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo directo 5115/91
Florencio Pefia Campos y ofro. 13 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Liata
Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lépez.
Amparo directo 6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de
agosto de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Aparece Publicada en la Gaceta Nimero 52, Pag. 36.
Octava  Epoca.  Instancia: QUINTO  TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Gaceta dal Semanario Judicial de Ia
Federacién Tomo: 92, Abril de 1992. Tesis: 1.50.T. Ji31.
Pagina: 26.

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA De
conformidad con el articulo 20 de Ia Ley Federal del
Trabajo, la relacion de trabajo es la prestacién de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. De esta definicién se advierte que el
elemento esencial de Ia relacién de frabajo, que permite
distinguirla de ofras relaciones juridicas, es el de la
subordinacion en la prestacién del servicio, la cual se
traduce en fa facultad del patrén de disponer de la fuerza
de trabajo del obrero de acuerdo con Ia ley o el contrato.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 2096 Jesus Rene Simén
Varela. 28 de febrero de 1996 Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
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Go‘;]mm segundo porque estaba ahi y escucho y vio todo lo que estaba pasando, cuando la

UELESTARD presidente y la directora del DIF despedian a la C. HELLY ANAB EL JIMENEZ RAYO,
mas nunca argumentan como, cuando, donde y porque sucedio el Supuesto despido
Gue aducen, es decir, que no dan una razon convincente por el cual esta autoridad
les pueda conceder valor convictivo a sus dichos, pues por légica y atendiendo a las
maximas legales de Ia experiencia, no puede ser posible que una persona
manifieste hechos supuestamente sucedidos solo por haber estado presente, sin que
los viera u oyera, verbigracia, si supuestamenie estuvo presente y dice los hechos
sobre los que declara, pero no manifiesta por ningun medio que los haya visto y oido,
0 que silo vio y oy6, debid manifestar como, cuando, donde y porque sucedid el
supuesto despido, lo gque hace dudosa para esta autoridad la verdadera presencia de
los atestes en el lugar de los hechos asi como las manifestaciones gue vierten. Mas
aun, el sequndo testigo de igual forma carece de idoneidad en su ateste por no reunir
los requisitos de testigo (inico a que alude el articulo 820 fraccion [ de Iz Ley Federal
del Trabajo en Vigor, toda vez que al no ser el (nico que se percaté de los hechos,
no forma conviccién alguna para esta autoridad, evidenciandose tal aserto por el
propio ofrecimiento de la parte demandada del ofro tesligo, en consecuencia, no se
le da valor probatorio alguno en términos de lo anteriormente expuesto y fundado.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado
las siguientes tesis jurisprudenciales que a la lefra dicen:

. TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no
expresa la razon fundada de su dicho, ni es convincente
Su presencia en el lugar de los hechos y tampoco de su
declaracién se desprenden los motivos por fos cuales dice
conocio los sucesos sobre los que rindid testimonio, este
resulta ineficaz. Jurisprudencia 939, del Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito que
S€ comparie, consuliable en la pagina 653, del Tomo V,
del apéndice del Semanario Judicial de Ia Federacién
relativo a los afios 1917-1995.

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE EFICACIA
PROBATORIA, SI NO DA UNA EXPLICACION
CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE
LOS HECHOS. No es suficiente la afirmacion de un
testigo, en el sentido de que lo declarado por él lo sabe y
le consta de vista, oidas, por haberse encontrado
. realizando una actividad en el momento en que se
suscitaron los hechos sobre los que declara, si esta no
corresponde a la que se lleva a cabo en ese lugar, por lo
que es menester que explique convincentemente los
motives o las circunstancias especificas por las cuales se
encontraba presente en ese sitio, para poder entender su
presencia en él y, si no lo hace, tal testimonio no produce
credibilidad. Tesis del Sexto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte, visible en
la foja 542 del tomo IV, Segunda parte-1 Julio 2
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Diciembre de 1989, Octava Epoca, del Semanario Judicial
de la Federacion, bajo el rubro y texto siguientes: refativo a
los afios 1917-1995.

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS._Para
la validez de una prueba testimonial no solamente se
requiere que las declaraciones sobre un hecho
determinado sean contestadas de manera uniforme por
todos los testigos, sino que ademas, el valor de dicha
prueba testimonial depende de que los testigos sean
idoneos para declarar en cuanto esté demostrada la razon
suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que se
justifique la verosimilitud de su presencia en donde
ocurrieron  los  hechos. Amparo Directo 2328242,
Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de octubre de
1931. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz
Femandez. Tesis de jurisprudencia. Informe 1962. Cuarta
Sala, p.23.

TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR
PARA FORMAR CONVICCION.- Conforme al articulo 820
de Ia Ley Federal del Trabajo, un solo testigo podra formar
conviccion, si en el mismo concurren circunstancias que
sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable
de falsear los hechos sobre los que declara, v si “I -Fue &}
anico que se percaid de los hechos”. Luego entonces, sj
se ofrecen tres testigos y la prueba se desahoga sélo en
cuanto a uno de ellos, como no fue el Gnico que se percats
del hecho que se pretendia probar, su declaracion no
puede formar conviccion por no satisfacer al requisito que
establece la fraccién | del citado articulo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Octava Epoca. Amparo directo
1306/36. Mccord Garcia, S.A. 31 de octubre de 1986,
Unanimidad de votos. Amparo Directo 12429 Rocio
Macias Garcia. 13 de fabrero de 1989, Unanimidad de
votos. Amparo directo 1552/89. Patricia Hernandez
Vargas. 9 de junio de 1929 Unanimidad de votos. Amparo
directo  6692/39. Asociaciéon Civi de Adquirientes y
Residentes del Edificio Presidente Juarez del Conjunto
Urbano MNonoaico Tlatelolco, A.C. 9 de febrero de 1990
Unanimidad de votos. Amparo directo 2752129, Alejandro
Zaragoza Cazarez. 12 de febrero de 1990 Unanimidad de
volos. Tesis 1.2°T.J/8, Gaceta nimero 32, Piq 4k
Semanario Judicial de la Federacién, tomo VI, Sequnda
Parte-1, Paqg. 419,

®
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PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS ©
SINGULARES, SI EN EL JUICIO LABORAL NO
FUERON  OFRECIDOS COMO TALES  SuUs
DECLARACIONES NO SURTEN EFECTOS JURIDICOS.
Sl en un juicio laboral, el testigo no fue ofrecido como
testigo tnico o singular, su declaracion no surte efectos
juridicos ain cuando expresa detalladamente los hechos,
por no estar comprendidos en Ia hipdtesis prevista por la
Fraccion | del Articulo 820 de |a Ley Federal del Trabajo
Que dice: “Un solo testigo podra formar CONviceion, sien e
mismo concurren circunstancias que sean garantias de
veracidad que le hagan insospechable de falsear los
hechos sobre log que declara, si: I. Fue el tinico que se
percaté de los hechos. . ». TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO CIRCUITO. Octava época: Amparo Directo
544131, Francisco Poblano Gonzalez. 21 de Noviembre
de 1991. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 31192,
Jesiis Nangiiely Magdaleno. 27 de Febrero de 1992
Unanimidad de Votos. Amparo Directo 146492 Rosario
Cabrera Lara. 22 de Abril de 1992. Unanimidad de Votos
Amparo Directo 195/97 Jorge Luis Alfaro Pineda. 7 de
Mayo de 1992 Unanimidad de Votos. Amparo Directo
130/94. Maria Eugenia Liona Trejo Kemper. 24 de Marzo
de 1994. Unanimidad de Volos. Tesis XX.JI60, Gaceta
No. 77, Pagina 87; Véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de Ia Federacién, Tomo Xlll-Mayo, pagina 339

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos consistentes en libros o registro
de asistencia, cédulas de liquidacion o pago del cumplimiento de las obligaciones
ante el IMSS, asi como el expediente personal de I3 actora C. HELLY ANABEL
JIMENEZ RAYO de los partides del dos de octubre de dos mil cinco, al dos de
octubre de dos mil seis, llevada a cabo por el C. Actuario de I3 Adscripcion mediante
la diligencia de fecha veintitrés de septiembre del afio dos mil ocho, FAVORECE
PARCIALMENTE 2 Su oferente, es decir le favorece para robustecer los hechos

Correspondiente, Y si por el contrario le perjudica, en virtud de que la parte
demandada exhibio el original del documento que acredita haberle cubierto dicha
prima por el periodo Correspondiente al afio dos mil seis, tal y como hizo constar ef

horas extraordinarias reclamadas, aunade a que la parte patronal por ningtn medio
acorde a lo estatuido en los articulos 784 Fraccién VIl y 204 Fracciones || y i de |3
ley de la materia demostrd lo contrario, también cierto es, que esta Auforidad con

-
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fundamento en el articulo 841 de Ia ley en cita, apartandose del resuitado forma lista
y resolviende con apego a la verdad material dcuucida de |a razon, dicha presuncidn
Queda destruida, en virtud de Ia inverosimilitud de las horas extras que reclama el

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado
las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS
LOS HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA EN
CONTRARIO. Tanto el articulo 305 de Ja Ley Fedaral del
Trabajo, que se refiere especificamente a los documentos
que el patron tiene obligacién de conservar y exhibir, como
el diverso 228 del mismo ordenamiento, el cual requia de
modo  genérico |Ia inspeccion ocular, sea sobre
documentos u objetos, y que abarca a cualquiera de las
partes si dichas cosas obran en su poder, son acordes,
por interpretacion, de que en el supuesto de que Ia parte
obligada vy apercibida no exhiba lo requerido, se tendran
por ciertos, salvo prueba en contrario, los hechos que se

. pretenden probar. Acorde con ello ha de rechazarse Ia
conclusién de que Ia no-exhibicion del documento
objeto, por si sola, hace prueba plena, pues conforme 3 Ia
ley solo produce una presuncion susceptible de ser
desvirtuada mediante prueba en contrario. Contradiccion
de tesis 42/96. Entre Jas sustentadas por los Tribunajes
Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela Gliitron. Secretaria Mercedes Rodarte
Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 21/97. Aprobada por
fa Segunda Sala de este alto tribunal, en sesién publica de
fntueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por
cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano
Azuela  Giiitrén, Sergio  Salvador Aguirre Anguiano,
Guillermo |. Ortiz Mayagoitia v presidente Genaro David
Gongora Pimentel

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. sus CARACTERISTICAS. Del analisis
sistematico de io dispuesto en los articulos 784, 804 y 505
de la Ley Federal de Trabajo, se desprende aue la carga
de la prueba en materig laboral tiene caracteristicas
propias, toda vez que su objeto es garantizar fa igualdad
procesal del frabajador frente aj patron en el juicio, para lo
Cual se impone 2 los empleadores, en mayor medida, ia
obligacién de acreditar los hechos en litigio, para eximir al
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\.:,.,}j trabajador de probar los que son base de su accié_n‘ en
GOsIERNG aquellos casos en loo cuales, por otros medios, a juicio
'2}},‘,‘3&' del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales
hechos. Lo anterior se traduce en que, 1a carga de Ia
prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las
leyes aplicables, tiene |Ia obligacién de conservar
determinados documentos vinculados con las condiciones
de fa relacion laboral, tales como antigiedad del
empleado, duracion de Ja jornada de trabajo, monto ¥
padgo del salario, entre otros, con el apercibimiento de que
de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, la obligacion de
aportar probanzas no sélo corresponde al patrdn, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que
fenga en su poder documentos relacionados con 03
hechos  controvertidos que puedan contribuir a
esclarecerlos, seglin lo dispone el articulo 733 de |a ley
invocada. Amparo directo en revision 180042001 . Refugio
Solis Pantoja. & de marzo de 2002. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario- Alberto
Miguel Ruiz Matias. Novena Epoca. instancia: Sequnda
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion ¥ su
. Gaceta. Tomo: KV, Mayo de 2002. Tesis: 23 LX72002.
Pagina: 200,

PRUEBA, CARGA DE LA, CORRESPONDE
INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS CASOS DEL
ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
De las disposiciones Contenidas en el Articulo 784 de I
Ley Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se
suscite discusidn de juicio sobre las circunstancias Y las
prestaciones que ese precepto enuncia, entonces
Coiresponde invariablemente al patron  acreditar 1o
concerniente a las mismas, mediante Ia presentacion de
los documentos relativos, los cuales inclusive tiene
obligacién de conservar ¥ exhibir por imperativo del
diverso articulo 904 de |a propia ley; Sin que sea
necesario que Ia Junta Que conozca de la controversia lo
. requiera para que los aporte, con el apercibimiento que de
no hacerlo se presumiran ciertos l0s hechos alegados por
el trabajador, de acuerdo con Ia primera parte del Articulo
primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en
que esta redaciado ase precepto, ha de entenderse que Ia
Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando |a carga
de la prueba corresponde al trabajador y aquelia lo exima
de esa obligacién procesal, por considerar que por ofros
medios puede llegar al conocimiento de los hechos. Primer
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
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Directo 47529, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda,
28 de noviembre de 1939, Unanimidad de votos. Ponente:
Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario:
Antonio Rico Sinchez. Semanario Judicial. Tomo v,
Seqgunda parte-1, 1980, P. 295

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por
confesion debe entenderse gf reconocimiento que una
persona hace de un hecho propio que se invoca en su
contra, y dicha prueha solo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. Guinta Epoca: Tomo LXXXIV,
pag. 1926. AD. T977142. Chacon Luciano. Unanimidad de
4 votos. Tomo ¢, pag. 733. AD. 1935/48 Petrdleos
Mexicanos. 5 votos. Tomo Cll, pag. 220. A.D. 6204443
Gomez Cassal Tomas. Unanimidad de 4 votos. Tomo Cll,
pag. 2013, A.D. 1550/483. Lazcano, 5 A. Unanimidad de 4
volos. Tomo CXVII, pag. 1215 A.D. 1389/57 Hernandez
Gomez Ermilo. 5 votos, Informe 1981, Cuarta Sala, pag.
25,

LAS PRESUNCIONES LEGALES v HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, con refacion al SISTEMA DiF MUNICIPAL DF CANDELARIA,
F&VOREQEN a4 Su oferente, toda vez que acredilé su accidn principal de
reinstalacion por despido injustificado, a pesar de que el mismo no tiena la obligacion
de probar su dicho no controvertido, maxime que la demandada omitic ofrecer
pruebas que desvirtien lo afirmado por e actor; con relacion al INSTITUTO
MEXICANDO DEL SEGURO SOCIAL NO FAVORECEN a sy oferente, toda vez que

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE CANDELARIA, esta Autoridad considera que resuita
Procedente condenar a dicho enie, a la REINSTALACION de la trabajadora
demandante C. NELLY ANABEL JIMENEZ RAYQ, en el cargo de Coordinadora del
Proarama de atencion a menores y adolescentes (AMA), con las funciones de brindar
atencion a los menores que se encuentran en situaciones de resgo y brindarles el
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@;‘?} apoyo asistencial gue requieran, con una jornada legal diurna de siete horas diarias,

someana U lUnes a viernes, con media hora de descanso diarias, con dos dias de descanso
BLLESTADG semanal procurando sea el sabado y domingo de cada semana, reconociéndole

como antigiiedad efectiva en dicha funcion el tiempo que dure &l presente juicio, con
un salario diario ordinario de $207.00 o sea $1,449.00 de manera semanal, mas los
incrementos salariales que se hayan generado desde la fecha del despido
injustificado hasta que sea reinstalada dicha actora, asi como al pago de las
prestaciones consistentes en: a).- Vacaciones y Prima Vacacional, b}.- Aguinaldos y
c}.- Salarios Caidos a partir del despido injustificado hasta que sea legalmente
reinstalada, en virtud que su procedencia depende de las resultas de la accion
principal, lo que en el presente caso se demostré. CON EXCEPCION de: 1.- Prima
Vacacional correspondiente al periodo dos mil seis, toda vez que la parte
demandada acreditd habérselo cubierto, y 2.- las Horas Extras, consistentes en las
fres horas exiraordinarias diarias reclamadas, por todo el tiempo de servicios
prestados, en virtud de que razonablemente resultan inverosimiles, si se toma en
cuenta que el horario de labores que se tenia de las 02:00 a las 12:00 horas de lunes
a viernes fue por todo el tiempo que durd la relacién la boral, esto es, del diecisiete de
marzo de mil novecienfos noventa y nueve al dos de octubre de dos mil seis, y por
elio no es creible conforme a la razény a la experiencia gue se haya laborado tres
horas extras diarias por un periodo de mas de siete afios y medio, aproximadamente,
maxime que la actora en ningun momento menciona que dentro de su horario de
labores se le otorgara cuando menos media hora de descanso, y por elio ain cuando

. el trabajo desempefiado no requiera de un esfuerzo excesivo fisico o mental, ain en
ese supuesto por tratarse de una jornada excesiva y prolongada, la trabajadora dada
la naturaleza humana requeria cuando menos de una o dos medias horas para
reposar o reponer energias y de hacer sus necesidades fisiologicas, pues pretende
haber laborado diez horas diarias ininterrumpidamente de lunes a viernes desde el
diecisiete de marzo de mil novecientos noventa y nueve al dos de octubre de dos mil
seis, lo que desde luego se considera una jornada excesiva para que el comun de los
seres humanos presten sus servicios bajo esas circunstancias, confesion que realiza
la parte reclamante en la narrativa de los hechos, especificamente en ei arabigo 1

inciso c) del escrito inicial de demanda, en el que seqgin el actor laboraba de las
05:00 a fas 18:00 horas de lunes a viernes de cada semana, y que dicha jornada fue
por todo el tiempo que durd 1a relacién laboral, es decir, del diecisiete de marzo de
mil novecientos noventa y nueve al dos de octubre de dos mil seis, deduciéndose asi
las circunstancias que hacen notar Iz referida inverosimilitud de dicha prestacion,
confesion expresa y espontanea que encuentra su sustento legal en el articulo 794
de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior asi, en virtud de que ésta autoridad
apartandose del resultado formalista y resolviendo con apeqgo a la verdad material

. deducida de Ia razén y con fundamento en el articulo 241 de Ia Ley en comento,
determina la inverosimilitud de las horas exiras aludidas con antelacidén. Lo
anteriormente expuesto y fundado, dictando esta Autoridad Ia presente resolucion a
buena fe guardada, verdad sabida Y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero
expresando los motivos v fundamentos legales que en el presente caso se apoya de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia.
Siendo aplicable para mayor sustento legal lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis jurisprudenciales que a Ia letra dicen:




f Lig,
"'e“*:.
= -
-
)
SOMIER R

DELESTREG
BARFIERI

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES
EN CASO DE FALTA DE. 5i conforme a lo establecido
en el articulo 879 de Ia Ley Federal del trabajo, se tuvo
por contestada la demanda en sentido afirmativo, per no
haber comparecido la demandada a la audiencia de
demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los
hechos, esto significa que al no haber ofrecido la
demandada ninguna prueba que invalidara fa presuncién
de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes
en el sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en
consecuencia, procede la condena al pago por esos
conceptos. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 56/28. Volkswagen
de México, S.A. de C.V. 12 de abril de 1982. Unanimidad
de volos. Ponente: Gustavo Calvilio Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 272/90.
Pascual Serrano Campos. 11 de julio de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo
directo 294/90. Ignacio Carreén Lezama. 2 de octubre de
1980. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo LCalvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez.
Amparo directo 178/91. Narciso Corona Trueba. 21 de
marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda
de Baez. 10 de marzo de 1992 Unanimidad de volos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés
Galvan. Aparece Publicada en la Gacela Numero 53,
Pag. 62.

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARC PROCEDAN AL
ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE
ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Tratandose del reclamo del pago de horas
extras de labores, la carga de la prueba sobre su
existencia o inexistencia o sobre la duracién de 12 jornada,
siempre corresponde al patrdn, pero cuando la accién de
pago de ese concepto se funda en circunstancias
inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las
Juntas pueden validamente apartarse del resultado formal
¥ resolver con base en la apreciacién en conciencia de
esos hechos, ademas de que en la valoracién de las
pruebas deberan actuar con apego a fa verdad material
deducida de la razdn, inclusive absolviendo de su pago,
Sin que sea necesario que el patrén oponga una defensa
especffica en el sentido de que no procede el reclamo
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correspondiente por inverosimil, dado que esa apreciacion
es el resultado de la propia pretension derivada de los
hechos que invoca la parte actora en su demanda, de
manera que [a autoridad jurisdiccional, tanto ordinaria
como de control constitucional, debe resolver sobre I3
razonabilidad de la jornada laboral, apartandose de
resultados formalistas y apreciando las circunstancias en
conciencia. Clave: 2a.f). , Nam.: 7/2006. Contradiccion
de tesis 201/2005-SS. Entre las sustentadas por el Guinto
Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito y el Décimo
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 20 de enero de 2006. Cinco votos.
Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria:

stela Jasso Figueroa. Tesis de lurisprudencia 7/2006.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alio Tribunal, en
sesion privada del veintisiete de enero de dos mil seis.
Tipo: Jurisprudencia por Contradiccién, Temas:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES,
De acuerdo con el articulo 784, fraccion VIll, de la Ley
rederal del Trabajo YV la jurisprudencia de estg Sala, Ia
carga de la prueba del tiempo efectivamente laborado
cuando exista controversia sobre el particular, siempre
Corresponde al patrén, por ser Quien dispone de los
medios necesarios para ello, de manera que si no
demuestra que sélo se trabajo la jornada legal, debers
cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame, pero
cuando la aplicacion de esta regia conduce a resultados
absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa de
la valoracion de las pruebas y con fundamento en el
articulo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del
resuftado formalista y fallar con apedgo a la verdad materiai
deducida de la razén. Por tanto, si la accidn de pago de
horas extras se funda en circunstancias acordes con Iz
naturaleza humana, como cuando SuU niimero vy el periodo
en que se prolongd permiten estimar que el comdn de los
hombres pueden laborar en esas condiciones, por contar
con tiempo suficiente para reposar, comer y reponer sus
energias, no habra discrepancia entre el resultado formal y
la razén humana, pero cuando la reclamacion respectiva
se funda en circunstancias inverosimiles, porque se sefiale
una jornada excesiva que comprenda muchas horas
extras diarias durante un lapso considerable, las Juntas
pueden validamente apartarse del resultado formal 1
resolver con base en la apreciacion en conciencia de esos
hechos, inclusive absolviendo de la reclamacion
formulada, si estiman que racionalmente no es creible que
Una persona labore en esas condiciones sin disfrutar del
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Ny tiempo suficiente para reposar, comery repones';energias,

5&;&;% perc en todo caso, {ieber:an fundqr y motivar tales

GLLtsTANg consideraciones. Contradiccién de tesis 25/92. Entre las
Sustentadas por el Primer y Octavo Tribunales Colegiados
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de
1992. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte.
Secretario: Fernando Estrada Vazquez. Tesis de
Jurisprudencia 20793, Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesion privada del doce de abril de mil
novecientos noventa y tres, por cinco votos de los sefiores
minisiros: Presidente Carlos Garcia Vazquez Juan Diaz
Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. No. Registro:
207,780, Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava
Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de fa Federacién. Tomo: 65, Mayo de
1993. Tesis: 4a/). 20093, Paigina: 19. Genealogia:
Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 228
pagina 149

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR
LAS JUNTAS. Aungue es verdad que de acuerdo con el
articulo 784, fraccién Vil de 1a Ley Federal del Trabajo es
. a la parte demandada a Ia gue corresponde probar la
duracion de la jornada de labores, sin embargo, es
correcto que en el caso la Junta la absolviera del pago de
las horas exiras reclamadas, pues no resulta lagico, ni
materialmente factible, que el actor Irabajara la jornada
extraordinaria que indica, dado que, no es posible gue en
el reducido lapso de que dispondria de tenerse por ciertas
las horas extras sefialadas, pudiera satisfacer las
necesidades fisioldgicas que requiere el ser humano para
vivir, como son las de suefio, comida, aseo, efcétera, y
ademas, sin que se le refribuyera ni pidiera de inmediato el
pago correspondiente, por lo que dicha reclamacion por
exagerada e increible no puede prosperar en 10s términos
planteados. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 681/92. Ingenio "El Potrero",
. S.A 14 de octubre de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretaria: Nilvia Josefina
Flota Ocampo. Amparo directo 992492, Aquilino Garcia
Linares. 27 de enero de 1993 Unanimidad de volos.
Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa
Jiménez. Amparo directo 602/92. Juan Orddfiez Reyes. 17
de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Elief E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez
Amparo directo 620/93. Alfredo del Angel Reyes. 1o. de
diciembre de 1993, Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E
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Fitta Garcia. Secretario: Antonio Zufiga Luna. Amparo
directo 366/95. Juan Antonio Martinez. 23 de agosto de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Tomas Enrique
Ochoa Moguel Secretaria: Yolanda Guzman Andrade.
Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPFTIMO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de Iz
Federacion v su Gaceiz. Tomo: [l, Septiembre de 1995
Tesis: VILAT. Ji2. Pagina: 447,

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene
que resolver lo procedente en relacién con las acciones
infentadas y con las demais _pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio ¥a que de lo contrario, faita al
principio de congruencia que exige el articulo 842 de Ia
Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de
las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de I3
Constitucion General de [a Repiiblica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 189750, Textiles Miguel, S.A. 13 de junio
de 1990. Unanimidad de volos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo
directo 23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y oira. 26
de enero de 1991 Unanimidad de votos. Ponente:
Gustayo Calvillo Rangel. Secretario- Jorge Alberio
Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95 Mutualidad
Nacional de Trabajadores Textiles de |Ig Rama del
Algodén. 26 de abril de 1095 Unanimidad de votos.
Ponente:  Clementing Ramirez  Moguel Goyzueta.
Secretario. Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo
406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de
1996. Unanimidad de volos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzaio Carrera
Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales
de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente:  Clementina  Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura |vén Najera Flores. Novena Epoca.
instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanaric Judicial de |a
Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1 996
Tesis: VI.20. Ji79. Pigina: 353,

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:
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PRIMERO.- Con relacion a la parte demandada SISTEMA DIF MUNICIPAL
CANDELARIA, I3 actora prob6 su accién e REINSTALACION por despido
injustificado, en tanto que la parte demandads N0 o0puso Excepcionas Y Defensas, y

SEGURO SOCIAL, no demostré que haya existido con aquellos 1a relacidn obgero
patronal que aduce en su libelo de demanda, y sj por el contrario confesé |a
inexistencia.

SEGUNDO: 2o absuelve 3 |3 parte demandada SISTEMA DIF MUNICIPAL DE
CANDELARIA de Padgarle a la C. HELLY ANABEL JIMENEZ RAYQ, las Horas
Extras y ia Prima Vacacional dej periodo dos mil seis, en base a los Considerandos
My v de |a presente resolucion, que por encomia procesal se tienen por
reproducidos como se insertaran a Ia letra.

TERCERO: se absuelve a| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL al
reconocimiento de lag colizaciones y prestaciones y ef Pago de 1as cuotas obrero
Patronales, refarentas alaC HELLy ANABEL JIMENEZ RAYQ.

CUARTGO: ge absuelve a jos codemandados fisicos CC, MARIA DEL SCCORRO
SAILCEDD GOMEZ y ANA CRSITINA GONZAL FZ7 TEJEDA, da pagarle a la C.
HELLY ANABEL JIVIENEZ TEJEDA todas y cada una de Ias prestaciones

-

e ECE R

SEXTO: se Condena a Ia barte demandada SISTEMA DIF MUNICIPAIT DE
CANDELARIA, a REINSTALAR 3 Iz trabajadora C. NELLY ANABEL JIMENEZ

YO, con e cargo de Coordinadora del Programa de atencién a menores y
adolescentes (AMA), con las funciones da brindar atencién a 05 menores que se
encuentran en situaciones de riesgo y brindarles el apoyo asistencial que requieran,
con una jornada legal diurna de siete horas diarias, de lunes 3 viernes, con media
hor: e-descanso diarias, con dos dias de descanso semana) Procurando sea al
ado y domingo de cada semana, reconociéndole como antigliedad efectiva en
el tiempo que dure el presente juicio, con un salario diario ordinario de
$207.00 0 sed $1449.00 de ma nera semanal, mas ios incrementos salariales que se
hayan genefado desde la fecha del despido injustificado hasta que sea reinstalada
dl*ssg,_aetﬁnra , 851 como también al Pado de (as siquientes restaciones de trabaio- ]
§\ntidad de $9 185 62 {(SON: NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOs
BZH00 M. N.} importe de 355 dias de salarios Por concepto de Vacaciones
correspondiente a| sexto, séptimo ¥ parte proporcional del octaveo afio de Servicios
prestados, mas el 25% de Prima Vacacional con excepcion del afio dos mil seis,
condenados de conformidad con I estipulado en los articulos 716, 78y 79 de I3 Ley
de Ia materia; I3 cantidad de $5,423.40(30N: CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS 40/100 M. N.) importe de 26 2 dias de salarios por concepto
de Aguinaldos, correspondientes al afio dos mil cinco y parie proporcional del afio
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dos mil seis, condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada;
cantidades que salvo error u omisién aritmética deberan ser pagados personalmente
a la trabajadora demandante, a razén de un salario diario ordinario de $207.00.
Mas los salarios vencidos que se generen contados a partir de la fecha del despido
(2 de octubre de 2006) hasta el total cumplimiento del presente Laudo, con un
salario diario de $207.00, mas los incrementos salariales (que se hayan generado
desde la fecha del despido injustificado hasta que sea reinstalada dicha actora.

SEPTIMO: Se concede a la parte demandada el término de 72 horas contados a
partir de la notificacion para dar cumplimiento a la presente resolucion. De lo anterior
notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta de Ia
siguiente manera: al actor en el Predio No. 109 de ia Avenida Solidaridad Nacional
esquina Andador Oaxaca entre calles Oaxaca y Chiapas de la Colonia Fidel
Velasquez, al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL en la Jefatura
Delegacional de Servicios Juridicos con Oficinas en el Primer Piso del Edificio que
alberga las Oficinas Delegacionales del IMSS entre las Avenidas Maria Lavalle
Urbina y Fundadores, sin namero, Barrio de San Fra ncisco, ambos de esta Ciudad, y
a los codemandados fisicos y al SISTEMA DIF MUNICIPAL DE CANDELARIA enla
Avenida Primero de julio sin nimero, entre calle 19 y calle 21, Colonia Centro de Ia
Ciudad de Candelaria, Campeche, debiéndoles hacer entrega de una copia
autorizada de la presente resolucién, respectivamente. Cumplase.

ASl LO PROVEEN Y FIRMAN POR NANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE CONGT N'Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE CAMPECHE, A LOS TREINTA Di2 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
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