CONVENIO DE COLABORACION PARA OPERAR RETENCIONES EN NOMINA QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CANDELARIA (DIF) CANDELARIA, CAMPECHE; REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. IRIS
GENOVEBA MOGUEL CRUZ, EN SU CALIDAD DE DIRECTORA MUNICIPAL: ASISTIDO POR LA C.
DIANA CAROLINA HERNANDEZ OLVERA, COORDINADORA DE FINANZAS DEL DIF MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE, EN LO SUCESIVO “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELRIA” (DIF); EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS TRES PODERES, MUNICIPIOS E INTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL
ESTADO DE CAMPECHE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. AURELIO MONTEJO PEREZ,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL VI CANDELARIA, YEL C.
ROBERTO PERAZA VAZQUEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
ECONOMICA EN LO SUCESIVO EL “SINDICATO". Y POR LA OTRA, LA EMPRESA DENOMINADA
“ALIANZA FINANCIERA SOCIAL” S.A. DE C.V. SOFOM ENR”, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA”,
REPRESENTADA POR EL C. CARMEN ARIEL RUIZ PEREZ. Y PARA DENOMINARLAS
CONJUNTAMENTE SE MENCIONARA COMO “LAS PARTES”; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

. Declara “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CANDELARIA (DIF)”, a través de su representante, que:

1.1 QUE ES UN ENTE PUBLICO LEGALMENTE CONSTITUIDO SEGUN DECRETO DE CREACION , DE
FECHA 01 DE ENERO DE 2004, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE DE FECHA 01 DEL MISMO MES Y ANO, RECONOCIDO EN EL ARTICULO QUINTO

FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE; QUE ES

GOBERNADO Y ADMINISTRADO POR “EL H. AYUNTAMIENTO” DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA,

CAMPECHE; CUENTA CON PERSONALIDAD JURIDICA Y FACULTADES SUFICIENTES PARA
ADMINISTRAR SU HACIENDA Y TIENE CAPACIDAD LEGAL PARA CELEBRAR CONTRATOS Y
CONVENIOS DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 3 Y 102 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE CAMPECHE; SEGUNDO, 69 FRACCION XVI Y 102, FRACCIONES VI Y VII
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE; 1,2,3,4,5,7,22,23 Y 24 DEL
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA; Y 1,2,1820 Y 2
FRACCIONES | Y XXXIIl DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE ESTE MISM
MUNICIPIO.

1.2.- QUE SE ENCUENTRA REPRESENTADO POR LA C. IRIS GENOVABA MOGUEL CRUZ, EN SU %
CARACTER DE DIRECTORA MUNICIPAL, PARA EL PERIODO DEL 21 DE OCTUBRE DE DOS MIL

QUINCE AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, PERSONALIDAD QUE ACREDITA

CON LA COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE LA SESION DE INSTALACION DE EL “H.
AYUNTAMIENTO” DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CELEBRADA EL DIA 1°. DE OCTUBRE DEL DOS

MIL QUINCE, EN EL SALON DE ACTOS “BENITO JUAREZ GARCIA” DEL PALACIO MUNICIPAL;
CERTIFICADA POR EL LIC. ABNER XOCHICALI MARQUEZ VILLEGAS SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO” DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, POR LO QUE CUENTA CON FACULTADE%
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6
FRACCION XVI, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CAMPECHE; Y 21,22

Y 23 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

’
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.3.- QUE CONFORME A LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION A QUE SE REFIERE LA DECLARACION
ANTERIOR TIENE INTERES EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO.

l.4.- QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR SENALA COMO DOMICILIO EL
UBICADO EN LA AVENIDA PRIMERO DE JULIO SIN NUMERO, ENTRE CALLES 15 Y 17, COLONIA

CENTRO, C.P. 24330, DE LA CIUDAD DE CANDELARIA, MUNICIPIO DE CANDELARIA. E
CAMPECHE. g i

. Declara “EL SINDICATO”, a través de su apoderado, que:

1.1 SER UNA ORGANIZACION SINDICAL DENOMINADA “SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPiOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO
DE CAMPECHE “S.U.T.P.M.I.D.E.C.” REPRESENTADA POR UN COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
SINDICAL ELECTO PARA EL PERIODO DE SEIS ANOS, QUE COMPRENDE DEL DIA 7 DE ABRIL DE
2014 AL 7 DE ABRIL DE 2020, QUEDANDO COMO SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION
SINDICAL VI CANDELARIA EL C. AURELIO MONTEJO PEREZ, SEGUN CONSTA EN COPIA
CERTIFICADA DEL EXPEDIENTE NUMERO 319/89, EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE
Y CONSTITUIDO MEDIANTE ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA PARA
TODOS LOS FINES LEGALES CONDUCENTES Y QUE PRODUCEN EFECTOS LEGALES ANTE TODAS
LAS AUTORIDADES.

1.2 ENTRE LOS OBJETIVOS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL SE ENCUENTRA EL DE BUSCAR
MEJORES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y MAYORES PRESTACIONES ECONOMICAS,
ASi COMO CONVENIR CON EMPRESAS, ORGANISMOS Y SOCIEDADES CIVILES QUE PRESTEN
BIENES Y SERVICIOS CUANDO ESTOS GARANTICEN UN BENEFICIO A NUESTROS AGREMIADOS.?L

II.3 QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR EL SENALA COMO DOMICILIO EL
PREDIO SIN NUMERO UBICADO EN LA CALLE 27 ENTRE CALLES 4 Y 6, COLONIA SAN MARTIN, DE
LA CIUDAD DE CANDELARIA, MUNICIPIO DE CANDELARIA, ESTADO DE CAMPECHE.

lll. Declara “LA EMPRESA?”, a través de su apoderado, que:

.1 QUE DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE, SE CONSTITUYO COMO UNA PERSONA
MORAL, BAJO LA DENOMINACION DE “ALIANZA FINANCIERA SOCIAL” S.A. DE C.V. SOFOM ENR
ACREDITANDO SU CONSTITUCION MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 4,885 CUAT
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO, VOLUMEN 81 OCHENTA Y UNO, DE FECHA 10 DIEZ DE
SEPTIEMBRE DE 2007 DOS MIL SIETE, OTORGADA ANTE LA FE DE LA LIC. MARIA CEGILIA
ALVARADO GARCIA, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 37 TREINTA Y SIETE DEL

ANO 2007 DOS MIL SIETE. TENIENDO POR OBJETO, ENTRE OTROS, LA REALIZACION HABITUAL
PROFESIONAL DE OTORGAMIENTO DE TODO TIPO DE CREDITO, ASI COMO LA CELEBRACION DE
ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y/O FACTORAJE FINANCIERO. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 87-B DE LA LEY GENERAL DE ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES AUXILIARES
DEL CREDITO APLICABLE A ESTE TIPO DE SOCIEDAD.

I1.2 QUE EL C. CARMEN ARIEL RUIZ PEREZ, CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA
LA CELEBRACION DE ESTE CONVENIO, TODA VEZ QUE HA SIDO DESIGNADO COMO APODERADO
LEGAL DE “ALFIN”, SEGUN LO ACREDITA CON LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 4,885 CUATRO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO, VOLUMEN 81 OCHENTA Y UNO, DE FECHA 10 DIEZ DE
SEPTIEMBRE DE 2007 DOS MIL SIETE, OTORGADA ANTE LA FE DE LA LIC. MARIA CECILIA
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ALVARADO GARCIA, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 37 TREINTA Y SIETE DEL
ESTADO DE CHIAPAS, DEBIDAMENTE INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y
DE COMERCIO, BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 2036 * 12, DE FECHA 27
VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2007 DOS MIL SIETE, FACULTADES QUE BAJO PROTESTA
DléggCXFG\(JENR(;)AD, MANIFIESTA NO LE HAN SIDO REVOCADAS, MODIFICADAS NI LIMITADAS EN
M .

111.3 TIENE COMO OBJETO SOCIAL, ENTRE OTROS:

TENIENDO POR OBJETO ENTRE OTROS, LA REALIZACION HABITUAL PROFESIONAL DE
OTORGAMIENTO DE TODO TIPO DE CREDITO, ASi COMO LA CELEBRACION DE ARRENDAMIENTO
FINANCIERO Y/O FACTORAJE FINANCIERO. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
87-B DE LA LEY GENERAL DE ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES AUXILIARES DEL CREDITO
APLICABLE A ESTE TIPO DE SOCIEDAD.

.4 QUE SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES BAJO EL NUMERO AFS070919M11.

.5 QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO, SENALA COMO SU DOMICILIO
CONVENCIONAL EL UBICADO EN BOULEVARD BELISARIO DOMINGUEZ NUMERO 3290, COLONIA
JARDINES DE TUXTLA, C.P. 29020, DE ESTA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, MEXICO.

v

IV. Declaran “LAS PARTES” que: \L

IV.1 Admiten la personalidad juridica que ostentan y la capacidad legal de sus representantes; conocen el
contenido y alcance del presente instrumento, y han convenido signarlo para sujetar sus compromisos
a los términos y condiciones previstas en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases, criterios y mecanismos de colaboracion enjfe
“LAS PARTES”, con la finalidad de que “LA EMPRESA” pueda otorgar todo tipo de créditos
trabajadores al servicio de “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”, asi como para que ésta, en su caso, deduzca y retenga/a sus
empleados, via némina, el monto o el importe del crédito que éstos adquirieran y cofvengan
voluntariamente con “LA EMPRESA”, conforme a lo establecido en los Anexos 1y 2, los cuales/Son parte
integrante de este instrumento.

SEGUNDA: PLAN DE COMERCIALIZACION.

“LA EMPRESA” hara del conocimiento a los trabajadores al servicio de “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” las cualidades, contenidos Y.
alcance de los servicios que oferta, ofreciendo particularmente el servicio de pago automatico que pactara
directamente y de manera voluntaria con el trabajador, descontables de sus salarios, a peticion expresa de
éstos.
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TERCERA: RETENCION POR NOMINA.

“EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA
(DIF)” se compromete a retener oportunamente, en la némina de sus trabajadores, el importe que “LA
EMPRESA’ le indique. En la solicitud se establecera expresamente la autorizacién del trabajador para que
“EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA
(DIF)” retenga de sus salarios el pago que hubiere convenido, en el entendido de que dicha retencion se
hara efectiva, siempre y cuando el trabajador tenga disponibilidad de sueldo neto.

CUARTA: PROCEDIMIENTO.

“EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA
(DIF)” efectuara a sus trabajadores las retenciones correspondientes por el importe de los créditos que
haya otorgado “LA EMPRESA”, en |a forma que se establece en el Anexo 3, el cual es parte integrante de
este convenio.

QUINTA: AUTORIZACION DE RETENCIONES.

“EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA
”(DIF) asi como el “SINDICATO” autorizara todas las solicitudes de retencion, via némina, que le haga
llegar “LA EMPRESA” y las operara conforme a la informacién que le sea proporcionada en medio
magneético, los dias que correspondan al calendario de programacién de némina. Asi como, la informacion
de movimientos a operar en némina sera entregada por “LA EMPRESA” en la Direccién de Recursos
Humanos de “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA” (DIF).

“EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CANDELARIA”(DIF), debera enterar dentro de los cinco dias posteriores a la operacién de la retencién
por némina el importe correspondiente a los descuentos nominales objeto de est& convenio, entregara a
“LA EMPRESA”, conjuntamente con una relacién en medio magnético, copias de los documentos
presupuestarios en los que conste la operacion realizada para cubrir las retenciones efectuadas, con el fin
de que “LA EMPRESA” confirme con la institucién bancaria correspondiente el abono del importe en las
respectivas cuentas. Asi mismo, “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE CANDELRIA ”(DIF) se compromete a entregar a “LA EMPRESA” la cantidad retenida,
mediante transferencia bancaria dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha en que pague el
salario de los trabajadores; para tal efecto “LA EMPRESA”, proporciona la cuenta bancaria numero
0574865955, CLABE 072130005748659551, a nombre de ALIANZA FINANCIERA SOCIAL SA DE CV
SOFOM ENR en el Banco Mercantil del Norte, S.A. (Banorte), sucursal 3150, o bien cualquier otra
cuenta que “LA EMPRESA” en su oportunidad le notifique a “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELRIA” (DIF).

“LA EMPRESA” podra ceder los derechos de crédito o los de cobro, que se originen con motivo de los
financiamientos que “EL BENEFICIARIO” reciba.

SEXTA: CESION DE DERECHOS.

“LA EMPRESA” podréa ceder o transmitir los derechos y obligaciones que se deriven del presente convgnio
en forma parcial o total a favor de cualquier otra persona Fisica o Moral

SEPTIMA: RESPONSABLES OPERATIVOS.
Para lograr el objeto del presente convenio y el debido seguimiento de las actividades que se/convengan
y se ejecuten “EL SISTEMA MUNICIPAL. PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CANDELARIA” y “LA EMPRESA” tienen la facultad de nombrar a sus responsables operativos.

OCTAVA: VIGENCIA.
El presente convenio tendra vigencia contando a partir de la fecha de firma hasta el dia 1 de octubre de
2018 que hace referencia al término de la administracién actual.
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NOVENA: COMPROMISOS.

Queda entendido por “LAS PARTES” que “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEG_RAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” no se considerara o sera obligado solidario o
subsidiario de sus trabajadores por las operaciones que éstos realicen con “LA EMPRESA*.

“EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA
(DIF)” y el “SINDICATO” se comprometen a informar de forma inmediata a “LA EMPRESA” los casos en
los que se actualice el despido, licencia temporal o definitiva, el fallecimiento de los trabajadores o cualquier
otra circunstancia que impida seguir realizando la retencion de las deducciones quincenales respectivas.

Asimismo, en el caso en que proceda, “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” podra descontar de cualquier liquidacion que corresponda al
trabajador, el monto que a esa fecha adeudare a ‘LA EMPRESA”, previa anuencia por escrito del primero,
misma que quedara establecida en la autorizacién respectiva para realizar la retencién de némina.

DECIMA: RESCISION.
El presente convenio podra ser rescindido por alguna de “LAS PARTES”, en caso de incumplir con
cualquiera de las obligaciones pactadas, mediante aviso por escrito a la otra con al menos treinta dias

naturales de anticipacion y con efectos a partir de la fecha en que surja el incumplimiento, sin necesidad b{
de declaracion judicial.
DECIMA PRIMERA: TERMINACION. .
En caso de terminacién del presente convenio no eximirda a ninguna de “LAS PARTES” de cualquier
obligacién pendiente y exigible al amparo de este instrumento. -

En el supuesto de terminacién anticipada por cualquier causa, “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF) ” continuara aplicando la retencion
a sus trabajadores de las cantidades que correspondan por concepto de amortizacion del préstamo que se
les hubiere otorgado, previo a la terminacién de este instrumento, y entregara quincenalmente a “LA
EMPRESA?” las retenciones, hasta el pago total del préstamo que se hubieren otorgado a sus trabajadores
al amparo del presente convenio.

“EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA”
no tendré la obligacién de recibir ningtin contrato nuevo de venta o servicio, sino tnicamente a continuar
reteniendo los importes correspondientes a sus trabajadores por compras efectuadas a “LA EMPRESA’
con anterioridad a la fecha de terminacion.

DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL.
“LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada una para la realizaciéon del prgsente
convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por consiguienge, cada
parte asumira su responsabilidad por este concepto y en ningun caso seran consideradas/patrones

solidarios o sustitutos. g

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD. y
“LAS PARTES” acuerdan que “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE

CANDELARIA” (DIF) solo sera responsable de efectuar el cargo del importe que le sefiale “L
EMPRESA” en la némina de sus trabajadores, conforme a las normas de operacion referidas en este
convenio, asi como de entregar a “LA EMPRESA’ las cantidades correspondientes, en el lugar y tiempos
acordados.
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DECIMA CUARTA: DIRECTORIO.

“EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA
(DIF)” se compromete a proporcionar a “LA EMPRESA” un directorio de los centros laborales de
adscripcion de sus trabajadores, asi como dar a conocer a los Directores y Administradores de las areas
la existencia y beneficio de este pacto.

DECIMA QUINTA: INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

“‘LAS PARTES" convienen que para la interpretacion y cumplimiento de este convenio, se sujetaran a las
Leyes vigentes en la materia y a la Jurisdicciéon de los Tribunales competentes de la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, renunciando expresamente a cualquier otra legislacion o fuero que les corresponda o
pudiera corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y consecuencias
legales, lo firman de conformidad por duplicado, al calce y al margen, correspondiendo un ejemplar a cada
una, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 9 dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete:

Por “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL Por “EL SINDICATO”
DESARROLLO INTEG DE LA FAMILIA DE
CANDELARIA.

C. IRIS GENOVEBA MOGUEL CRUZ C. AURELIO M O PEREZ
DIRECTORA DIF MUNICIPAL SECRETARIO GENERAL

ANDEZ OLVERA C. ROBER A VAZQUEZ
ANZAS DIF MUNICIPAL SECRETARIO DEFINANZAS Y PLANEACION

C. DIANA CARC
COORDINADORA D

/

Por “LA EMPRESA”

W

RUIZ PEREZ C. AMILCAR CHACON ZENTENO
LEGAL COORDINAPOR DE CO NZA

C. CARMEN
REPRESENTAN
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Las firmas que anteceden corresponden al Convenio de Colaboracién para operar Retenciones en N6mina que celebra “EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CANDELARIA (DIF) ”, “EL SINDICATO” y la empresa Alianza Financiera Social S. A. de C.

V. SOFOM, E.N.R, de fecha 9 de febrero de 2017, instrumento que consta de 06 hojas Utiles tamafio carta, escritas solo en el anverso, incluidos los
Anexos uno, dos y tres.

ANEXO UNO

TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE LA EMPRESA “ALIANZA FINANCIERA SOCIAL, S. A.DE C.V.,
SOFOM, E. N. R.”, OTORGARA TODO TIPO DE CREDITOS A LOS TRABAJADORES DE “FL SISTFMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”.

1. Tipos de Financiamiento. “LA EMPRESA” es una FINANCIERA, por lo que puede otorgar todo tipo
de créditos personales y empresariales, conforme a los términos pactados en este convenio, atendiendo
prioritariamente los créditos personales.

2. Actividades. Principalmente se atienden las necesidades de crédito que tengan las personas fisicas
que trabajan para “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CANDELARIA (DIF)”; sin embargo, esto no es limitativo ya que se les puede atender en apoyo a cualquier
actividad que realicen, adicionalmente a su condicién de trabajador de “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”, con la condicionante que sean
actividades licita, rentables y que no afecten las buenas costumbres.

' /

3. Documentacion basica, sin ser limitativa debido al tipo de crédito:

A. Solicitud de crédito,

B. Credencial de elector o pasaporte vigentes.

C. Copia del comprobante de pago de las dos quincena anteriores que “EL SISTEM
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA
(DIF)” le expida por sus servicios personales prestados

D. Copia del comprobante de domicilio no mayor a 60 dias de expedido, puede ser reci
servicio telefénico, energia eléctrica o servicio de agua.

E. Suscripcion de la carta de autorizacion para descuento via némina.

F. “LA EMRPESA” podra requerir en algunos casos, a “EL SISTEMA MUNICIPAK PARA EL \%

o de

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” mayor
documentacion e informacién adicional que produzca conviccién de la Ainformacion y
acreditacion del “CLIENTE”

4. Plazo del crédito. El plazo del crédito se determinara de acuerdo a su flujo de efectivo y la capacidad
de pago del trabajador, variando de 6 meses a 36 meses, sin que esto sea limitativo, ya que depende del
concepto de inversion y el tipo del mismo que sea otorgado.

en ningun caso, del 30 % del importe liquido neto total del salario que percibe el trabajador, a menos que
el “Cliente” lo solicite previa autorizacién de “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” y el “SINDICATO”.

5. Retenciones via némina. El pago quincenal resultante del financiamiento otorgado no podra exceder, 4&

6. Condiciones del Producto. Tasa del 3.5% mensual IVA incluido, una comision del 1% sobre el Capital
esto sera retenido por la empresa antes del desembolso del recurso mismo que sera descontado al Capital
Inicial sobre el crédito solicitado por el “Cliente”.
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ANEXO DOS.

PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS A LOS TRABAJADORES DE “EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”
POR PARTE DE LA EMPRESA “ALIANZA FINANCIERA SOCIAL, S. A. DE C.V., SOFOM, E. N. R.”

1.- “El CLIENTE” presentara directamente a “LA EMPRESA” su solicitud de crédito, con los soportes
requeridos.

2.- ‘LA EMPRESA” se reserva el derecho de realizar una supervisién a “EL CLIENTE?”, o con basc ¢n la
documentacion presentada promover internamente el financiamiento.

“LA EMPRESA” determinara la viabilidad del crédito solicitado por “EL CLIENTE” y lo sometera a sus
organos internos de autorizacion.

3.- “LA EMPRESA”, en un plazo de 1 dia, dara a conocer por escrito a “EL CLIENTE” el resultado de su
solicitud, que puede ser autorizada, condicionada o negada.

4.- Una vez que “EL CLIENTE” cumpla con las condicionantes impuestas por “LA EMPRESA”, suscribira
los documentos requeridos para la operacion del crédito. Dentro de estos documentos se encuentra la
autorizacion para realizar la afectacion a la némina como trabajador del “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”.

5.- “LA EMPRESA” dara tramite a la autorizacion para la afectacién de la némina como trabajador del “EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”,
obteniendo del “EL H. AYUNTAMIENTO” un numero de autorizacién para descuento, el cual quedara
impreso en dicha carta de autorizacién al momento que ésta quede vigente.

6.- Una vez perfeccionado el contrato, “LA EMPRESA” hara entrega a “EL CLIENTE”, mediante cheque,
transferencia bancaria o dispersion, el importe del financiamiento segun lo que mejor convenga al cliente
de acuerdo a las condiciones generales del Producto descritas en el anexo 1.

7.- Cada mes, los dias 4 y 19, o el siguiente dia habil, “LA EMPRESA” solicitara a “EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” asj/como
al “SINDICATO” hacer efectivo el presente convenio, mediante comunicacion expresa afectar
quincenalmente la némina del trabajador (CLIENTE).

8.- Cinco dias después de haber realizado el pago de la némina correspondiente, “ SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” entregara
a“LA EMPRESA'’ los recursos retenidos, via némina, a los clientes, mediante transferencia bancaria dentro
de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha en que pague el salario de los trabajadores; para tal
efecto “LA EMPRESA”, proporciona la cuenta bancaria numero 0574865955 CLABE
072130005748659551, a nombre de ALIANZA FINANCIERA SOCIAL SA DE CV SOFOM ENR en el
Banco Mercantil del Norte, S.A. (Banorte), sucursal 3150, o bien cualquier otra cuenta que “LA
EMPRESA” en su oportunidad le notifique a “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”.

9.- Una quincena antes de que se concluya la operacién de crédito, “LA EMPRESA" notificara al “EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”
y al “SINDICATO” de la ultima amortizacién del CLIENTE, a fin de prevenir la baja en el sistema de
néminas.

10.- Al término de la operacién, y en respuesta a la notificacién anterior, “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” y el “SINDICATO” informara a
“LA EMPRESA" y a “EL CLIENTE?” de la ultima retencién efectuada.
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ANEXO TRES.

PROCEDIMIENTO AL QUE SE SUJETARA “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” PARA EFECTUAR A SUS EMPLEADOS LAS
RETENCIONES, VIA NOMINA, DE LOS CREDITOS OTORGADOS POR LA EMPRESA “ALIANZA
FINANCIERA SOCIAL, S. A. DE C.V., SOFOM, E. N. R.”

1. “LA EMPRESA” promovera la oferta de créditos entre los trabajadores de “EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” y el “SINDICATO”, una
vez que el crédito sea aprobado.

2. "EI CLIENTE” suscribira la autorizacion para que “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”, en su condicién de patron, retenga de sus
quincenas los pagos del crédito solicitado, a favor de “LA EMPRESA”, bajo el criterio de por asi convenir
a sus intereses, entidad que le adelanta su salario, y que en caso de renuncia o despido se faculta al “EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”
y al “SINDICATO” para que, de la indemnizacién que por ley le corresponda, se afecte la parte
correspondiente al importe del saldo insoluto del crédito perteneciente a “LA EMPRESA”.

3. “LA EMPRESA?” gestionara ante “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” y el “SINDICATO?” la carta autorizacién que haya suscrito el “EL
CLIENTE” para que, en su condicién de patrén, retenga del salario o indemnizacién del trabajador el
importe del financiamiento que le hubiere sido otorgado.

4. “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA
(DIF)” y el “SINDICATO” autorizara, mediante un numero de referencia, la operacién del descuento vi
noémina o indemnizacién de los pagos a realizar por el trabajador, en su condicién de “EL CLIENTE”
“LA EMPRESA".

0 en su caso el dia habil siguiente, los importes a descontar en la préxima quincena. La infor
este aviso debe contener, sera:

1 El nimero de trabajador.

2 El nombre del trabajador.

3 La referencia de la Autorizacion para el Descuento via Nomina.

4 El importe del descuento a realizar al empleado.

6. “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA
(DIF)” realizara la retencién a su trabajador conforme al reporte antes indicado.

7. “LAS PARTES” acuerdan que dicha retencién sera entregada por “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” a “LA EMPRESA”, cinco dias
habiles posteriores a la fecha en que se hubiere realizado. Mediante transferencia bancaria dentro de los
5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha en que pague el salario de los trabajadores.

8. “LAS PARTES” acuerdan que las retenciones seran aplicadas a los adeudos de” EL CLIENTE”,
conforme a lo estipulado en el contrato de crédito que haya suscrito, en el entendido de que dichos pagos
se aplicaran en la fecha en que le fue retenido al trabajador.

9. Queda entendido que “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” y el “SINDICATO” no asumen responsabilidad alguna si, por causa
imputable a “LA EMPRESA”, no recibe la relacion en el tiempo y forma convenidas, y por lo cual no puedan
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realizarse las retenciones correspondientes en la quincena mas préxima, en la que “EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” realice el
pago de salarios a sus trabajadores.

10. Las retenciones efectuadas por “EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)” a los salarios de sus trabajadores, en tanto no sean enterados a
“LA EMPRESA”, se consideraran constituidos en deposito y en poder de aquellos, con las consecuencias
y responsabilidades que tal hecho implique, sin embargo si no hubiese ningin impedimento legal “EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA (DIF)”

tiene la responsabilidad de entregar las retenciones a “LA EMPRESA” dentro de los términos establecidos. /ﬁy

(
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