SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF MNPIO. DE CANDELARIA

Av. 1ro de Julio s/n + calle 19 y 21. Colonia Centro
Candelaria, Campeche, Mexico

Teléfono: 982-826-034g

LIC. MARTHA ELSA MIGUEL CASTILLO

SUPERVISORA DE ZONA 101.

Email: dif direccion@municipiodecandelaria.gob.mx

coﬁrzam en r%cwn
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Candelaria, Campeche a 16 de enero de 2023

DEPARTAMENTO: DIRECCION GENERAL
No. DE OFICIO: SMDIF/DG21-24/022/2023
ASUNTO: SOLICITUD DE CAMBIO DE DIRECTORA.

Por este medio me permito informar el cambio de directora del centro de trabajo CAIC BURBUJAS
con clave 040JN0040J, perteneciente al nivel maternal y preescolar ubicado en la calle 15, entre 12
y 14 # 24 Col. Centro, Candelaria, Campeche.

DIRECTORA SALIENTE: PAOLA PRISCILA FARIAS MANZANILLA.

NUEVA DIRECTORA | NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
RF.C CUMN881009INS8
CURP

CUMN881009MCCRRL04
CORREO PERSONAL | |, 420 uadalupecruzmoreno@gmall.com
CORREOQ
INSTITUCIONAL neldadifcandelaria@gmail.com
NUMERO DE CELULAR |55 731 0369
TELEFONO DEL
CENTRO | -

Sefalo fielmente que la directora entrante cuenta con el perfil y el grado de estudios correspondiente
a |a licenciatura en Psicopedagogia, cuenta con titulo profesional.

Adjunto documentacion solicitada.

Sin mas por el momento me despido de usted, esperando una respuesta favorable y enviandole un

cordial saludo.

ENERAL DEL SMDIF

DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

C.C.P. ARCHIVO.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF MNPIO. DE CANDELARIA
Av. 1ro de Julio sfn = calle 1g y 21. Colonia Centro. CP 24330 D I F
_andelaria, Campeche, Mexico
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Candelaria, Campeche a 16 de enero de 2023

DEPARTAMENTO: DIRECCION GENERAL
No. DE OFICIO: SMDIF/DG21-24/021/2023
ASUNTO: SOLICITUD DE CAMBIO DE DIRECTORA.

LIC. MARIA GERALDINA PEREZ VAZQUEZ
DIRECTORA DE DESARROLLO FAMILIAR Y VOLUNTARIADO.

AT'N. MTRA. MERCEDES POOT GARMEZ
COORDINADORA GENERAL DEL AREA EDUCATIVA.

Por este medio me permito informar el cambio de directora del centro de trabajo CAIC BURBUJAS
con clave 040JN0040J, perteneciente al nivel maternal y preescolar ubicado en la calle 15, entre 12
y 14 # 24 Col. Centro, Candelaria, Campeche.

DIRECTORA SALIENTE: PAOLA PRISCILA FARIAS MANZANILLA.

NUEVA DIRECTORA NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
RF.C CUMN881009INS
CURP CUMN881009MCCRRL04
CORREO PERSONAL neldaguadalupecruzmoreno@gmail.com
CORREO
INSTITUCIONAL neldadifcandelaria@gmail.com
NUMERO DE CELULAR | gg» 731 0369
TELEFONO DEL
CeENTRO  } B,

Senalo fielmente que la directora entrante cuenta con el perfil y el grado de estudios comrespondiente
a la licenciatura en Psicopedagogia, cuenta con titulo profesional.

Adjunto documentacién solicitada.

Sin mas por el momento me despido de u
cordial saludo.

ANy

uesta favorable y enviandole un

DIRECTORR SPRER MDIF -
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA CANNAZT

C.C.P. ARCHIVO.



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF MNPIO. DE CANDELARIA

Av. 1ro de Julio s/n = calle 19 y 21. Colonia Centro. CP 2433¢ D I I
Can 1a, Campeche, Mexico

Tel 82-826-0344
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Candelaria, Campeche a 16 de enero de 2023

DEPARTAMENTO: DIRECCION GENERAL
No. DE OFICIO: SMDIF/DG21-24/021/2023
ASUNTO: SOLICITUD DE CAMBIO DE DIRECTORA.

LIC. MARIA GERALDINA PEREZ VAZQUEZ

DIRECTORA DE DESARROLLO FAMILIAR Y VOLUNTARIADO.
AT'N. MTRA. MERCEDES POOT GARMEZ

COORDINADORA GENERAL DEL AREA EDUCATIVA.

Por este medio me permito informar el cambio de directora del centro de trabajo CAIC BURBUJAS
con clave 040JN0040J, perteneciente al nivel maternal y preescolar ubicado en la calle 15, entre 12
y 14 # 24 Col. Centro, Candelaria, Campeche.

DIRECTORA SALIENTE: PAOLA PRISCILA FARIAS MANZANILLA.

NUEVA DIRECTORA | NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
RF.C CUMN881009IN8

CURP CUMN881009MCCRRL04

CORREO PERSONAL | daguadalupecruzmoreno@gmail.com
CORREO

INSTITUCIONAL neldadifcandelaria@gmail.com
NUMERO DE CELULAR | g2, 731 0369

TELEFONO DEL

CENTRO | p

Senalo fielmente que la directora entrante cuenta con el perfil y el grado de estudios corespondiente
a la licenciatura en Psicopedagogia, cuenta con titulo profesional.

Adjunto documentacién solicitada.

Sin mas por el momento me despido de ust
cordial saludo.

sta favorable y enviandole un
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DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA

C.C.P. ARCHIVO.




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF MNPIO. DE CANDELARIA

LIC. MARTHA ELSA MIGUEL CASTILLO

SUPERVISORA DE ZONA 101.
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c«)i'azm en Aecion
e

Candelaria, Campeche a 16 de enero de 2023

DEPARTAMENTO: DIRECCION GENERAL
No. DE OFICIO: SMDIF/DG21-24/022/2023
ASUNTO: SOLICITUD DE CAMBIO DE DIRECTORA.

Por este medio me permito informar el cambio de directora del centro de trabajo CAIC BURBUJAS
con clave 040JNO040J, perteneciente al nivel maternal y preescolar ubicado en la calle 15, entre 12
y 14 # 24 Col. Centro, Candelaria, Campeche.

DIRECTORA SALIENTE: PAOLA PRISCILA FARIAS MANZANILLA.

NUEVA DIRECTORA | NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO

RF.C CUMN881009IN8
| CURP | CUMN881009MCCRRL04 |
CORREO PERSONAL neldaguadalupecruzmoreno@gmail.com
CORREO

INSTITUCIONAL neldadifcandelaria@gmail.com

NUMERO DE CELULAR | ge, 731 0369

TELEFONO DEL

CENTRO | .

Sefialo fielmente que la directora entrante cuenta con el perfil y el grado de estudios correspondiente
a la licenciatura en Psicopedagogia, cuenta con titulo profesional.

Adjunto documentacion solicitada.

Sin mas por el momento me despido de usted, esperando una respuesta favorable y enviandole un

cordial saludo.
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DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

C.C.P. ARCHIVO.



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF

MNPIO. DE CANDELARIA D I F
Av. 1ro de Julio s/n + calle 19y 21. Colonia Centro. CP 24330

Candelaria, Campeche, México. CANDELARIA

Teléfono: 982-826-0349

Email: dif.direccion@candelaria.gob.mx &?ﬂZ&Mf eh 46&0“
f

CURRICULUM VITAE PUBLICO

Nombre completo: Nelda Guadalupe Cruz Moreno
Cargo actual:

I PREPARACION ACADEMICA:

. ESCUELA PRIMARIA BENITO JUAREZ COL. CENTRO, CANDELARIA CAMPECHE 1994-2001.

ESCUELA SECUNDARIA TEC. NUMERO 10. COL. GUANAJUATO, CANDELARIA CAMPECHE 2001-2004.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE PLANTEL MIGUEL
HIDALGO 2006-2009.

TECNICO EN ENFERMERIA GENERAL CEDULA N°6140591

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL SURESTE, CAMPUS CAMPECHE
2013 -2016 CON TITULO DE LIC. EN PSICOPEDAGOGIA.CEDULA PROFESIONAL EN TRAMITE.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “MAESTRIA EN PEDAGOGIA Y PRACTICA DOCENTE “INICIO
EN 2017.

. Il EXPERIENCIA LABORAL:

Cargo: DOCENTE DEL USAER Periodo: 2015-2016

Organizacién: ESCUELA PRIM. "DOMITILA CEBALLOS” U.S.A.E.R N°02

Funcién principal:
Docente de apoyo frente a grupo en el drea intelectual en la unidad de servicios de apoyo a la educacién

regular.

Apoyo en las actividades:
e pedagogicas.
e Recreativas.

e Asistenciales.




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF

MNPIO. DE CANDELARIA D I F
Av. 1ro de Julio s/n = calle 19y 21. Colonia Centro. CP 24330

Candelaria, Campeche, México CANDELARIA

Teléfono: 982-826-0349
Email: dif.direccion@candelaria.gob.mx &?ﬂz&m eh A&Mh
,‘#

Cargo: DOCENTE DEL USAER Periodo: 2016-2017

Organizacién: ESCUELA PRIM. “GUADALUPE CHAN PERERA” CAMPECHE,CAMPECHE
N°.53 TM. CON C.C.T 04FUAQOS3H

Funcién principal:
Docente frente a grupo en el area intelectual en la unidad de servicios de apoyo a la educacion regular.

Valorando los avances académicos de los alumnos y dando clases de apoyo con temas que se le

dificulten en las diversas materias como matematicas, espafiol, historia, como relacionarse con los
demas.

e Adecuacion curricular.

e Evaluacién de avances.

e Reportes de avances.

e Recomendaciones al maestro titular de grupo.
e Llenado de expediente del alumno.

Cargo: DOCENTE FRENTE A GRUPO DE PRIMER | Periodo: 2017-2019.
GRADO

Organizacion: Escuela “Particular Candelaria”, Candelaria, Campeche.
Con C.C.T 04PJNO094M

. Funcion principal:
Docente frente a grupo una de mis funciones principales es la de realizar evaluaciones de los alumnos

de forma individual y evaluacién del grupo, con la finalidad de medir sus avances y retrocesos en dado
caso que asi sea, para poder realizar un ajuste en la planeacion didactica que se realiza segun las
necesidades de los alumnos, la escuela y los aprendizajes significativos que se quieren logar en los
alumnos.

® Junta con padres de familia para entrega de avances y organizacién de eventos.
e Planeaciones didacticas.

e Material didactico (hecho de acuerdo a la actividad de la semana o mes)

e Organizacion de actividades de acuerdo al mes.

Llenado de expedientes cada alumno y del grupo.

e Llenado del reporte de evaluacion.

e Subir reporte de evaluacion al sistema. &
e Asistir a los consejos técnicos escolares. &) O
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. la red de Difusores de sus derechos, asi como organizar las actividades para que participen

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF

MNPIO. DE CANDELARIA D I F
Av. 1ro de Julio s/n + calle 19 y 21. Colonia Centro. CP 24330

Candelaria, Campeche, México. ANDELARIA

Telefono: 982-826-0349

Email: dif.direccion@candelaria.gob.mx cofazﬂm eh /{’Wk
,_‘___-_

Cargo: AUXILIAR DEL AREA DE PROCURADURIA | Periodo: agosto 2020 abril 2021
EN PRODIFNNA
Organizacién: Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Candelaria,
Campeche.

Funcién principal:

Como auxiliar de esta area me toco trabajar con las nifias, nifios y adolescentes que conforman

segun los temas que DIF Estatal y nacional nos indiquen asi como realizar reportes de las
actividades realizadas en el mes, mandar informacion al DIF Estatal, realizar viditas
domiciliaras, recorridos para identificar a nifios en situacion vulnerables, brindar apoyo para
realizar sus tareas a los nifios que requieran.

Cargo: RESPONSABLE DE LA UNIDAD BASICA Periodo: abril 2021 al enero del 2023
DE REHABILITACION DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA

Organizacién: Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Candelaria,
Campeche.

Funcién principal:
Realizar los trabajos administrativos de la unidad de Candelaria y mandar la documentacion al
CERI Campeche, como listas de asistencia de las comisionadas, reportes mensuales y
. trimestrales correspondientes a la productividad de las cuatro unidades, realizar el concentrado
de las listas de asistencias de las auxiliares del municipio, asi como captar la informacién del
informe trimestral, realizar el POA, DX Situacional, traslado de los pacientes al CERI
Campeche para su valoracién y seguimiento, realizar la gestion del mantenimiento y compra
de insumos de las unidades.




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF

MNPIO. DE CANDELARIA D I F
Av. 1ro de Julio s/n = calle 19 y 21. Colonia Centro. CP 24330

Candelaria, Campeche, México CANDELARIA
Teléfono: 982-826-0349

Email: dif.direccion@candelaria.gob.mx &”“ZW e 4&0‘0”

. FORMACION COMPLEMENTARIA:

Nombre del evento de formacion Afo |

“CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA JURIDICA Y CRIMINOLOGICA” CENTRO DE | 2011
CONVENCIONES. PUEBLA, PUEBLA. 2011.

CAPACITACION EN “METODOS ALTERNATIVOS EN LA INTERVENCION EDUCATIVA” CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DEL SURESTE, SAN FRANCISCO CAMPECHE. CAMPECHE.

2015

DIPLOMADO “CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA LA PRACTICA DOCENTE” SAN FRANCISCO | 2016
DE CAMPECHE, CAMPECHE.

CURSO CAPACITACION “APRENDIZAJES CLAVE PARA LA EDUCACION INTEGRAL” SECRETARIA DE | 2018
EDUCACION PUBLICA 2018.

CURSO IMPARTIDO POR EL SMDIF EN LINEA DE “LA LEY GENERAL DE DERECHOS DE NINAS, NIROS | 2021
Y ADOLESCENTES” MARZO 2021.
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EL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE

OW a
NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO

« Titulo ~

LICENCIADA EN PSICOPEDAGOGIA

e EL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL SURESTE,
CAMPUS CAMPECHE

Con & plan g frogramas de estudio autonizades for la Secnetaria de
Educacion y approbs of examen frofesional reglamentario.

Evpedido ee CAMPECHE, CAMPECHE

a los SIETE diae del mes ¢ DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS _
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Secretaria de Educacion SEDUC
GOBERNCDEL ESTADC

Subsecretaria de Educacion Basica CAMPECHE 20152021

SE/SEB/ESPECIAL/EXTERNO/0180/2016

San Francisco de Campeche, Campeche, 7 de junio de 2017

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3°, fraccién Ill, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4,
fraccion XVIII, inciso a); 8, fraccion XVI, y 23, fraccién II, de la Ley General del Servicio Profesional Docente, se expide el presente:

NOMBRAMIENTO

para el ingreso al Servicio al:

C. CRUZ MORENO NELDA GUADALUPE

con los derechos y obligaciones que le confiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, a efecto de que preste sus servicios en
los siguientes términos:

DOCENTE 2 felacion;,  NOAPLICA_

'~ DOCENTE FRENTE A GRUPO EN EL AREA INTELECTUAL -
: _ NO APLICA
01/06/2017 al_15/07/2017 NO APLICA

S I R AR Y PR A LA 5

NFUAUOSSH

3 PROVISIONAL

TSR R TR

Cubre plaza vacent'e cle la Profra. Miam Tun M;nelly Manlyn, por gozaf r de una licencia por grsvidez.

Ace
HZMORENO NELDA GUADALUPE
TRABAJADOR
o "'Auc;
nﬂ_RchRDo e oucma%\ﬁl‘wp‘"“”'
SUBSECRETAR BAS!&-
cep &JpsmanrdsZma - Para cumplimiento y seguimiento. qulh“: )
irsccion de Educacién Basica ’ CACION BASICA ey
2“ 4n de Ry 55 Hi
SECRETARIA DE EDUCACION
umucmmsmcds:m CRECER EGRANDE
San Francisco de C: G CAMPECHE 2015-2€21

Tel, (381)12-73350, Eas. 4114n




GRANDE Calle 2D entre 29 y 31 Col. Acalan Candelaria, Campeche
3015 - 2021 Clave: 04PJN0O094M

Otorga el presente:

araprora: NELDA GUADALUPE CRUZ MORENQ |
Por ser una maestra dedicada y responsable en su labor educativa, demostrando|
su alto nivel de profesionalismo, en el ciclo escolar 2017 - 2018 .

Candelaria, Campeche a 13 de Julio del

S

Yk

Directora del Plantel %{Jf;;*,:r
) 04PINOO9yy
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by |
[

Profa. Reyna Elizabeth Reyes Gamez - o :

Gt




SISTEMA MUNICIPAL DIF CANDELARIA
ESTADO DE CAMPECHE
2018-2021

“CON AMOR EL SOL SALE PARA TODOSN”

CANDELARIA

CANDELARIA CAMPECHE A 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

A QUIEN CORRESPONDA:

CARTA DE RECOMENDACION

Reciba un cordial y respetuoso saludo. A través de este documento hago de su
conocimiento que la C._Nelda Guadalupe Cruz Moreno. Se desempefi6 durante 8
meses como Auxiliar de prodifdnna y 6 meses como responsable de la U.B.R
de Candelaria del DIF Municipal, en las cuales demostro ser una persona integra,
responsable y trabajadora, comprometida, y fiel cumplidor de sus tareas. Siempre
manifestando su preocupacién por mejorar, capacitada y honesta.

Tengo la seguridad que es una persona que reune todos los requisitos necesarios
para ocupar cualquier trabajo de acuerdo a sus necesidades. Le sugiero considere
esta recomendacion, con la confianza de que estara siempre a la altura de sus
compromisos y responsabilidades.

ATENTAN

CON AMOR EL SO

/x{ DEL SMDIF CANDELARIA

DIRECTORA GEN

Ann&di4



SISTEMA MUNICIPAL DIF CANDELARIA

ESTADO DE CAMPECHE 0
2018-2021
“CON AMOR EL SOL SALE PARA TODOS”

CANDELARIA

CANDELARIA CAMPECHE A 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021.

A QUIEN CORRESPONDA:

v El que suscribe la C. Sonia Beatriz ‘Acosta Gutiérrez, Directora
General del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral de la Familia
de Candelaria, tiene a bien levantar la presente

CONSTANCIA DE TRABAJO.

A LA C. NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO.

La cual estuvo adscrita al departamento de la Coordinacién de

procuraduria en el puesto de auxiliar de prodifdnna del 01 de Agosto

del 2020 al 31 de Marzo del 2021 y posteriormente adscrita a la

Coordinacién de Asistencia Médica, en el puesto de Responsable de

UBR de candelaria de esta Institucion, a partir del 01 de abril del 2021
. al 30 de Septiembre del 2021 desempefiandose siempre con

responsabilidad, cumpliendo las labores encomendadas.

Para los fines que al interesado convenga, se _1_._.-__- la presente en
el Sistema Municipal Para el Desarrollo Ini€ :
Candelaria, a los treinta dias del mes de sep

ﬁm@wmm
2018-2021

N DIRECCiON GENERAL
C. SONIA BEATI'\‘fZ ¥l

5 OSTA GUTIERREZ.
DIRECTORA GENERABEL SMDIF CANDELARIA

| ATENTAN {AMEN

6041 R



< <
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF

CANDELARIA, CAMPECHE
2021 - 2024

EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 34 FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA, TENGO A BIEN NOMBRAR AL:

LIC. NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
) CANDELARIA, CAMPECHE.

CON TODAS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO DESIGNADO ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO Y DEMAS MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA REMUNERACION QUE ASIGNA LA PARTIDA RESPECTIVA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTE, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DE 2021 Y HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2024.

SE EXPIDE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

)

Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
MUNICIPIO DE CANDELARIA

Ay,



CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES
' DEL SURESTE

DTORGA LA PRESENTE:
CONSTANCIA

A: Nelda GJugc\q\uEQ Gz Moreno N

Por su participacion en la capacitacion de los

“METODOS ALTERNATIVOS EN LA INTERVENCION EDUCATIVA

lmpartido por las alumnas de octavo cuatrimestre de la licenciatu psicopedagogia

LIC. GRACIE D
DIRECTORADEL PLAN




® C

2018/07/9 14:45

o APRENDIZAJES
- CAPACITACION

EATLENCD FPAYA (A FUULACION BASK D

Estimable NELDA GUADALUPE CRUZ con CURP: CUMN881009MCCRRLO04

‘Felicidades!

Usted ha concluido exitosamente su curso Preescolar, con una duracién de 40 horas

Uizuuu

CUMN881009MCCRRL04-123872-460-2018/07/9

*Este documento debe ser presentado ante Formacién Continua de la Entidad Federativa para que usted obtenga su constancia.
*Sélo se emitird la constancia al personal educativo de Educacién Basica.



“2018, Afio del Sesenta y Cinco Aniversario del Reconocimiento al Ejercicio del
Derecho a Voto de las Mujeres Mexicanas”

Candelaria, Campeche, a 11 de Julio de 2018
ASUNTO: VALIDACION DEL CURSO

M.C. Silvia de Lourdes Sanchez Perez
Jefa del Depto. de Actualizacion Docente
San Francisco de Campeche, Cam.

La suscrita, DIRECTORA de la ESCUELA Reyna

Elizabeth Reyes Gamez zona 10 de Educacion Preescolar, por este conducto se dirige
al 4rea a su digno cargo para informarle que la C. Profesora Nelda Guadalupe Cruz
Moreno, con CURP: CUMN881009MCCRRL04, quien labora en el Jardin de Nifios
COLEGIO “CANDELARIA" con C.C.T. 04PJN0094M, ubicada en Calle 2D entre 29 y
31 Col. Acalan, ha concluido las actividades del curso Aprendizajes Clave para ia
Educacion Integral, Educacion Preescolar

Adjunto al presente documento el archivo digital validado, debido a que no le fue
posible concluir los trabajos en la plataforma del curso

Sin otro asunto que informar, me despido agradeciendo su amable atencion.

DIRECTORA

E5C PREE popy
< CANDELAR) e
Ellews ccr

PROFRA. REYNA ELI BETHW GAMEZ

Phwam
L"{."(I.‘,

NNN&LGY



SALUD | SNDIF

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

otorga la presente

Constancia

a.

Nelda Guadalupe Cruz Moreno

Por su part |I acion en el curso
“Ley General de los Derechos de Nlnas Ninos y Adolescentes”
Impartido del 22 de febrero al 05 de marzo de 2021
>n el Campus Virt Iilfhﬂ_ﬁqﬂwk
i zion de 20 horas
ludad de Me ) Of Y e 2021
F | DCGNPDDI ) L . 118
L

Lic. Gloria Tokunaga Castaneda

A004oAR



SALUL | SNDIF

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

otorga la presente

Constancia

Nelda Guadalupe Cruz Moreno

Por su participacion en el curso
“Prevenir, atender y erradlcar Ias wolenuas contra las mujeres.
Una tarea urgente y colectlva
Impartido del O8 al 12 de marzo de
en el Campus Virtual del SNDI l:

N duracion de 10 horas.

Lic. Gloria Tokunaga Castaneda

neN&aT
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ESTADOS ,
CONSTANCIA DE LA CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION
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Clave:

CUMN881009MCCRRLO4

Sy

L

o

Nombre: CULEEANRY
NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO

IHRECCHYS LENFRAL DEL
JSTRO N TONAL DE POBLACTTON
CIDFENTIFK A0 PLRSONAL

e

e

T

Fecha de inscripéion . _ Folio | " Entidad de registro

30/11/1998 <-27108283 CAMPECHE

' 104002198803703

“Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos"

NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO

PRESENTE

Ciudad de México, a 06 de junio de 2017

La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) constituye la respuesta del Gobierno de la Republica para permitir y agilizar el ejercicio de derechos

cludadanos derivados de tramites y servicios gubernamentales.

La CURP sirve, ademas, para disefiar y conducir una adecuada politica de poblacion. El reconocimiento e identificacién de su composicién es el primer paso

para la integracién de una politica de desarrollo que contemple a todos los ciudadanos.

El registro de la CURP es una tarea ciudadana. Es importante verificar cuidadosamente que la informacién contenida en
contribuir a la construccién de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacion.

Por ayudarnos a construir un México mejor, agradecemos profundamente su participacion.

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG
SECRETARIQ DE GOBERNACION

Estamos a sus érdenes para cualquier aclaracion o duda sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11

La impresién de la constancia CURP en papel bond es valida para realizar todo tramite ante la Administracién Publica.

TRAMITE GRATUITO

la constancia anexa sea correcta para

Los Datos Personales, recabados, incorporados y tratados en la Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacion, son utilizados como
elementos de apoyo en la funcién de la Secretaria de Gobernacion, a través de la Direccion General del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion
Personal en el registro y acreditacién de la identidad de Ia poblacién del pals, y de los nacionales residentes en el extranjero; asignando y expidiendo la Clave
Unica de Registro de Poblacién. Dicha Base de Datos. se encuentra registrada en el Sistema Persona del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales (http://persona.ifai.org.mx/persona/welcome.do). La transferencia de los Datos Personales y el ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, deben realizarse conforme a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de los Sujetos Obligados, y demas normatividad aplicable.




CEDULA DE }DENTIFICACION FISCAL

e SAT

CUMNBE1009INS CONSTANCIA _DE SITUACION FISCAL

Registro Federal de Coniribuyentes

NELDA GUADALUPE CRUZ T R ik
MORENO Lugar y Fecha de Emision

R Sk o CAMPECHE , CAMPECHE A 23 DE MAYO DE 2022

KWICIF. 17010288481
VALIDA TU INFORMACION H
FISCAIL i
. R ' - UMNBE1009IN8

Datos de Ident:ﬁcacion de! Contnbuyente

RFC: CUMNB81008IN8
CURP: . CUMN3Z81009MCCRRLD4
' Nombre (s): NEi;DA GUADALUPE
Primer Apellido: CRUZ |
| S;gundo Apellido: | . MORENO
; Fecha i.nicio de operaciones: | 12 DE ENERO DE 2016
i Estatus en el padron: ACTIVO

| Fecha de ditimo cambio de estado: 13 DE JUNIO DE 2016

| Nembre Comercial:

. ;Batos del domicilio registrado

I Caodigo Postal:24097 ﬂp;:} de-\aftalldad:
Nl-)-n.‘l.bl‘e de Vialidad: N.A.F:DC‘: | Niamero Exterior: 27
| Nimero Interior: Nombre de la Colonia: LAS FLORES
| N.ombre de la Localidad: SAN FRANCISCOC DE CAMPECHE Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial: CAMPECHE

| Nombre de la Entidad Federativa: CAMPECHE Entre Calle:

Pagina [1] de [2]
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Contacto
by Hi .ol G o, 0P 06300, Ciucaa de México
HACIENDA 44 o8 SAT Aercion telefonice QBsce CUBKNAS? RS GO DO,
e liphiniatebg iy sy MarcaSAT 55627 22 728 y pora ¢l exOBriOr Oei DoiS

(+52} 55 62722728

T VRT




LT :
| ¥ Calle:

| Estado del domicilio: Domicilio sin verificar Estado del contribuyente en el domicilio: SIN DATOS - SIN DETALLE

Regimenes:
Régimen Fecha Inicio | FechaFin
Régin’ién de Sueldos ¥ Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios 01/01/2017

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios yfo a través de la direccion
http:/fsat.gob.mx '

“La corrupcion tiene consecuencias jdenunciala! Si conoces algiin posible acto de corrupcion o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sal.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx. desde México: (55) 8852 2222, desde el extranjero: + 55 8852 2222, SAT movil o www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: 112022/05/23|CUMNB8 1009INB|ICONSTANCIA DE SITUACION FISCAL|200001088888800000031||
Sello Digital: vb2kBxeZuOPANWY FIWA Thxr/pC4aDrJEZ FBv2nyqpPpM6vP8+ghJIDS7x TOhIVrdL mpHLS/Xan7Jg5aZ RnWD2pS
rdeJila YYK YHDGdzRO2Vx WS XixrO5NeE 1imOSsrNAK3t1sq0j9g 1 Hb 1 VaenDZn T/u0+k8ThnUMhsjvsMJbZU=

Pagina [2] de [2]
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Contacto .
fis, Av. Higsigo 77, coi Guerrero, T2, 06300, Ciucao de Mexico
4 HACIENDA .”. SAT B e it
S bt e a1 L e Vi e S s Ts MarcaSAT 55627 22 728 y para &l exterior 08! pais

(+63} 55627 22 728
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o Rio Rédano No. 14, colonia Guauhtémoc,
. -4 wauhtémoc, Codigo Postal 06500
Comisidn Federal de Electricidad® Ciudad de México. RFC: CSS160330CP7
TOTAL A PAGAR:

$105

RUZ MORENO NELDA GUADALUPE

AUMB A LA MIELERA SN SN
‘% DONDE VIVE DON SAN MIGU (CIENTO CINCO PESOS M.N.)
oL Obtén tu aviso recibo mas facil y rapido

S\ e

Actualiza tus datos medianteel QR y
obtendras éste y otros beneficios i
lh : E
. = \J

AT AT

NO, DE SERVICIO : 794190700409° ;
RMU : 243331%711%0:0101013(:?5 -

iEscanea el cadigo y listo!

Lectura actual Lectura anterior Total Precio Subtotal
Medida @  Estimads . periodo {heXI (NN
Basico 56 0.685 38.38 58 0.927 53.76
Suma 56 38.36 58 53.76
L
& Este grafico refleja tu nivel de consumo. A menor uso, mayor apoyo. Subtotal

Desglose del imporie 3 pagar

Costos de la energla 2 al Mefcade Eléolrico Mayorista

Concepin 5 £ $xWh Importe (MXK) Goncegto importe (MAXN)
Surministro B3.48 0,00 0.00 6348 Er‘mrgia 82.13
Distribuacitn 0.00 0.00 12274 127.74 VA 8% 7.37
TWn c.o0 n.oo 20.04 20.04 Fac, dal Periodo 68.50
CENACE 600 0.00 0.8 084 Dap 553
Energia 000 800 agite mae Adeudo Anterior 57.56
Capacidad Q.00 0.00 5352 5352 Su Pago -57.00

G .
SCoMEM"™ 0.00 000 6s 0.E3 Tatal 8$105.59

. poyo Gub tal 282.37

n:scm-mmmmmmmmmm.Lz;m&m:mmm.mwomm:Wmmmmmqmumm|mmummmmmummu_

nnnagal



AR

SIST&IA MUNICIPAL PARA EL DES&ROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

A

CAN DELAR'A, CAMPECHE ( VAZENEy e 11 (V i :
2021 - 2024 sl

EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 34 FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA, TENGO A BIEN NOMBRAR AL:

L. PSP NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
TITULAR DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO “BURBUJAS”
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

CON TODAS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO DESIGNADO ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO Y DEMAS MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA REMUNERACION QUE ASIGNA LA PARTIDA RESPECTIVA

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTE, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 16 DE ENERO DE 2023 Y HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2024.

SE EXPIDE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIEN'I;ES.

.

(ATORTES SALVADOR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
MUNICIPIO DE CANDELARIA L




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF

MNPIO. DE CANDELARIA D I |
Cand ia, C he, México CANDELARIA

CURRICULUM VITAE PUBLICO

Nombre completo: Nelda Guadalupe Cruz Moreno
Cargo actual: Responsable U.B.R

1. PREPARACION ACADEMICA:

ESCUELA PRIMARIA BENITO JUAREZ COL. CENTRO, CANDELARIA CAMPECHE 1994-2001.

ESCUELA SECUNDARIA TEC. NUMERO 10. COL. GUANAJUATO, CANDELARIA CAMPECHE 2001-2004.
. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE PLANTEL MIGUEL
HIDALGO 2006-2009.

TECNICO EN ENFERMERIA GENERAL CEDULA N°6140591

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL SURESTE, CAMPUS CAMPECHE
2013 -2016 CON TITULO DE LIC. EN PSICOPEDAGOGIA.CEDULA PROFESIONAL EN TRAMITE.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “MAESTRIA EN PEDAGOGIA Y PRACTICA DOCENTE “INICIO

EN 2017.
AJ II.  EXPERIENCIA LABORAL:
Cargo: DOCENTE DEL USAER Periodo: 2015-2016

Organizacion: ESCUELA PRIM. "DOMITILA CEBALLOS” U.S.A.E.R N°02

et
—
—
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
MNPIO. DE CANDELARIA

le Julio s/n = calle 19 y 21. Colonia Centro. CP 24330

mpeche, México.

Funcion principal:
Docente de apoyo frente a grupo en el area intelectual en la unidad de servicios de apoyo a la
educacion regular.
Apoyo en las actividades:
e pedagogicas.
e Recreativas.
e Asistenciales.

Cargo: DOCENTE DEL USAER Periodo: 2016-2017

Organizacion: ESCUELA PRIM. “GUADALUPE CHAN PERERA” CAMPECHE,CAMPECHE
N°.53 TM. CON C.C.T 04FUA0053H

Funcidn principal:
Docente frente a grupo en el area intelectual en la unidad de servicios de apoyo a la educacion
regular. Valorando los avances académicos de los alumnos y dando clases de apoyo con temas que se
le dificulten en las diversas materias como matematicas, espanol, historia, como relacionarse con los
demas.

e Adecuacion curricular.

e Evaluacion de avances.

¢ Reportes de avances.

e Recomendaciones al maestro titular de grupo.

e Lllenado de expediente del alumno.

Cargo: DOCENTE FRENTE A GRUPO DE PRIMER | Periodo: 2017-2019.
GRADO

Organizacidn: Escuela “Particular Candelaria”, Candelaria, Campeche.
Con C.C.T 04PJNO094M




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
MNPIO. DE CANDELARIA

Funcién principal:

Docente frente a grupo una de mis funciones principales es la de realizar evaluaciones de los alumnos
de forma individual y evaluacién del grupo, con la finalidad de medir sus avances y retrocesos en dado
caso que asi sea, para poder realizar un ajuste en la planeacién didactica que se realiza segun las
necesidades de los alumnos, la escuela y los aprendizajes significativos que se quieren logar en los
alumnos.

e Junta con padres de familia para entrega de avances y organizacion de eventos.
e Planeaciones didacticas.
e Material didactico (hecho de acuerdo a la actividad de la semana o mes)
e Organizacion de actividades de acuerdo al mes.
. e Llenado de expedientes cada alumno y del grupo.
e Llenado del reporte de evaluacion.
e Subir reporte de evaluacion al sistema.
e Asistir a los consejos técnicos escolares.

Cargo: AUXILIAR DEL AREA DE PROCURADURIA | Periodo: agosto 2020 abril 2021
EN PRODIFNNA

Organizacion: Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia De Candelaria,
Campeche.

Funcion principal:

Como auxiliar de esta area me tocéd trabajar con las nifas, nifios y adolescentes que
conforman la red de Difusores de sus derechos, asi como organizar las actividades para que
participen segun los temas que DIF Estatal y nacional nos indiquen asi como realizar
reportes de las actividades realizadas en el mes, mandar informacion al DIF Estatal, realizar
viditas domiciliaras, recorridos para identificar a nifos en situacion vulnerables, brindar apoyo
para realizar sus tareas a los nifos que requieran.

N3 9




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DiF

MNPIO. DE CANDELARIA D | I
Av. 1ro de Julio s/n = calle 19 y 21. Colonia Centro. CP 24330

Candelaria, Campeche, México. CANDELARIA
Teléfono: 982-826-034% -
Email: dif.direccion@candelaria.gob.mx { GVazeas%s ¢

. FORMACION COMPLEMENTARIA:

Nombre del evento de formacion . | Afo

“CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA JURIDICA Y CRIMINOLOGICA” CENTRO DE | 2011
CONVENCIONES. PUEBLA, PUEBLA. 2011.

CAPACITACION EN “METODOS ALTERNATIVOS EN LA INTERVENCION EDUCATIVA” CENTRO DE 2015
ESTUDIOS SUPERIORES DEL SURESTE, SAN FRANCISCO CAMPECHE. CAMPECHE.
. DIPLOMADO “CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA LA PRACTICA DOCENTE” SAN FRANCISCO | 2016
DE CAMPECHE, CAMPECHE.

CURSO CAPACITACION “APRENDIZAJES CLAVE PARA LA EDUCACION INTEGRAL” SECRETARIA DE | 2018
EDUCACION PUBLICA 2018.

CURSO IMPARTIDO POR EL SMDIF EN LINEA DE “LA LEY GENERAL DE DERECHOS DE NINAS, | 2021
NINOS Y ADOLESCENTES” MARZO 2021.

. FIRMA




Solicitud de Empleo

Fecha

03

./'I\)m /,2{

Puesto que Solicita

Favar de llenar esta solicitud en forma manusarita

NOTA: La infor 6n aqui prop Aa sord tratad Sueldo Mensual Deseado
confidenciaimente. B
3, 000.00 MX.
Eraey » i J
Datos Personales
if AL N
[ Apellido Paterno C Apellido Materng Nombre(s) J Edad
2 Yoz oreno G Gadalore DD s
Dirgeoion Colonia Cédigo Postal Teléfono Sexo
Ct7 LoC. Peyelagavin  2HZ2D 1823310369 |C.v ®-
Lugar da Nacimianto Fecha de Nacimiento Nacionalidad
Campe che,  Gumpeche OYlock[1ag8 @ O
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" \ " Identificador Electrénico
04002000120210040947

Clave Unica de Registro de Pobiacién
CUMNBS81009MCCRRLO4
0 O 1 L N SRR

Estados Unidos Mexicanos Moo o TR0 e TN

N Entidad de Registro
Acta de Nacimiento CAMPECHE

Municipio de Registro
CAMPECHE
Oficialia | Fechade Registro | Libro | Numero de Acta
0001 05/12/1788 128 3703

Datos de la Persona Regisirada

NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

CAMPECHE
MUJER 09/10/1988 CAMPECHE

Sexo Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento

Datos de Filiacion de la Persona Registrada

ROBERTO CRUZ SAN MIGUEL MEXICANA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellide Nacionalidad

LAYDA ESTHER MORENO GARCIA MEXICANA
Nombre(s) . Primer Apeliido Segundo Apellido Nacionalidad

Anotaciones Marginales Certificacion

?ﬂlmm Se extiende 1B | copia , Con en v
56 de Cadigo Civil de Campeche; 2, 5, 10 fr Vill y 19 fr V del Reglamento
Intetior del Registro del Estado Civil; y 15 fr XIX, 20fr 1y 21 frs I, VIl y IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobiemo de la Administracion Publica
de Campeche. La Firma Electrénica con la que cuenta es vigente a la fecha de
expedicidn; tiene validez juridica y probatoria de acuerdo a las disposiciones
legales en Iz materia.

Alos 10 dias del mes de junio de 2021. Doy fe.

Firma Electronica Avanzada

Q1 VN T] g4 MT Aw OU 1D Q1 JS TD AD fE 5F TE RB IE dV QU RB TF VQ RX xD Ul Va fE 1P
Uk VO T3 wix MD Qw MD bw MD Ax MT k4 OD Az Nz Az MH xG 10 kg 2G Ug b2 NO dW Jy ZS
B8k ZS Ax OT g4 fE NB TV BF QO hF fG 51 bG x8 bn Vs b4 ==

Codigo de Vertficacion LIC. INGRID OMMUNDSEN PEREZ
10400200011988037030
DIRECTORA DEL REGISTRO CIVIL
B

i L.n_pmsenwmpiaeerliﬂaﬂadeiadae_sunexu-mdadmqueseefmaenbsard'dwsdalmeCMImom.hmmmgwmmbmmmummpdmm
. aplicables, cuyos datos pueden ser verificados en la pagina hitps://cevar regi fvil.gob.mudeVAR/C ItaFolio jsp ,capturando el Identificader Electrénico que se encuentra en la parte superior
derecha del acta, para su consulta en dispositivos méviles, pli
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104002198803703

RELDA GUADALUPE CRUZ MORENO

PRESENTE

Fecha de inscripcion
30/11/1998

vy AN A L

DE REGISTRO

Clave:

CUMN881009MCCRRLO4

Nombre

NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO

Felio
27108283

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS _

LA

YT

S

o

e

w34 o

i .‘

Entidad de registro
CAMPECHE

CURP Certificada: verificada con el Registro Civil

Ciudad de México, a 10 de junio de 2021

Ei derecho a la identidad esta consagrado en nuestra Constitucion. En la Secretaria de Gobernacion trabajamos todos los dias para garantizar que las y los

mexicanos gocen de este derecho plenamente; y de esta forma puedan acceder de manera mas sencilla a tramites y servicios

Nuestro objetivo es que el uso y adopcion de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) permita a |z poblacion tener una sola llave de acceso a servicios

gubernamentales, ser atendida rapidamente y poder realizar tramites desde cualquier computadora con acceso a internet dentro o fuera del pais.

hiuestro compromiso es que la identidad de cada persona esté protegida y segura, por ello contamos con los maximos estandares para la proteccién de los
daios personales. En este marco, es importante que verifigues que la informacién contenida en la constancia anexa sea correcta para contribuir a la

struccion de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacian.

Agradezco tu participacion.

LiC. OLGA MA. DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO DAVILA

SECRETARIA DE GOBERNACION

E£stamos a sus druenes para cuaiquier aclaracion o duda sobre la conformacion de £u clave an TELCURP, marcando el 04 800 911 11 11

ia impresién de ia constancia CURP en papel bond, a color o blanco y negre, es vélida y debe ser aceptada para reaiizar todo tramite.

TRAMITE GRATUITO

Los Datos Personales recabados, incorporados y tratades en |la Base de Detos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacién, son utilizados como
elementos de apoyo en la funcion de la Secretaria de Gobemacion, a través ce Iz Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad en el
Iegistro y acreditacion de la identidad de la poblacion del pais, y de los nacicnzies residentes en el extranjero; asignando y expidiendo la Clave Unica de
Fegistro de Poblacién. Dicha Base de Datos, se encuentra registrada en el Sistema Persona del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Fublica y Proteccion de Datos Personales (http://persona.ifai.org.mx/persona welcome.do). La transferencia de los Datos Personales y el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y opesicién, deben realizarse conforme a la Ley General de Proteccion de Datos Persanales en Posesion de
los Sujetos Obligados, y demas normatividad aplicable. Para ver la version integral del aviso de privacidad ingresar a https://renapo.gob.mx/

=
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

MEXICO ~peDENCIAL PAR

NOMBRE

CRUZ

MORENO
NELDA GUADALUPE

DOMICILIO
17 X4 Y 6LTE 3MZA 56 ZONAT

LOC PEJELAGARTO

24333

CANELARIA CAVP
CRMRNLE&100904M000
ANODE

CLAVE DEELECTOR

CURP
CUMNBE1009MCCRRLO4

FECHADE
. 09/0M988

SECC
02

A VOTAR

SEXO M

2007 02

ION  VIGENCIA

2021 - 2031
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CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

sesaT

Servick de Admindstracién Tributaria

CUMNSZ1009INS
Registro Federal de Contribuyentes

NELDA GUADALUPE CRUZ
MORENO
Mombre, denominacién o razén
social

idCIF: 17010288481
VALIDA TU INFORMACION
FISCAL

. e@SAT

Serviclo de Administracién Tributaria

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emision
CAMPECHE , CAMPECHE A 13 DE ENERO DE 2017

A

09IN8

D;ztos de Identificacion del Contribuyente:
RFC: CUMNB81009IN8 § o |
CURI';: 9 ) ) _(;L;I_U;I;IBMOOQMCCRRLM“ e 27 S = S i
i_ilt;r.n;hre (s): cilg !;IELE-J;JJALUF;-E g PR ML
Primer Ap;I;Ido: : 2 S _LJ_R_U;-_ N t i s

* Segundo Apeliido: MORENO phi 2 %,
Fecha inicio de opl.a_ra-(.:;nes; T - 12 DE ENERé DE 2016 _ 1) L h ;
Est;tt-l-s en al_;a;;'l:. ACTIV(_) - _ G

Fecha de ultimo cambio de estado: I

Nombre Comercial:

N

13 DE JUNIO DE 2016

Datos de Ubicacion:

Cddigo Postal:24097

Nombre de Vialidad: NARDO

Numero Interior:

Nombre de la Localidad: SAN FRANCISCO DE CAMPECHE

Niamero Exterior: 27

Nombre de la Colonia: LAS FLORES '

Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial: CAMPECHE

' ey Pagina p] de 2]

coTMER

MEXICO

o Myiorz Begsiiieers

Contacto

Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, ¢ p. 06300, Ciudad de Méxica
Atencion telefénica: 627 22 728 desde la Ciudad de México,
001 (55) 627 22 728 del resto del pals

Desde Estados Unidos vy Canadd 1| 877 44 83728
denundios@:sar.gob.mx ?

ANMDD
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CFE Suministrador de Servicios Basicos
gs Rio Radano No. 14, colonia Cuauhtémoc,
Alcaldia Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06500,

Comisién Federal de Eleciricidad® Ciudad de México. RFC: CSS160330CP7

TOTAL A PAGAR:

Z MORENO NELDA GUADALUPE

T e : i (CINCUENTA Y SIETE PESOS M.N)

brosaeir b L iPAGA EL RECIBO DE LUZ
. NO.DESERVICIO: 706780700408™ , i P e DESDE TU CELULAR!
7 RMU : 2matgmncum~aa1tmo -

= ™ :_ s - APP CFE CONTIGO
]Duuérgihmya!

(C1
=0 (==
VISA &

CORTE A PARTIR:
18 SEP 21

Lectura anterior Tolal Precio Subtatal
Medida @ Estimada @ DEI’II][!D M AN)

02133 01965 168
Basico 168 0.641 107.68
Suma 168 107.68
(qlr + Este gréfico refleja tu nivel de consumo. A menor S0, Mayor apoyo. Subtotal
Costos de la energia en el Mercado Elécirica Mayorista Desglose del imporie a pagar
$ SAW $/kWh Importe (MXN) Conceplo Importe (MXN)
Suministro 108.72 0.00 0.00 108.72 Energia 107.68
Distribucion 0.oo 0.00 176.47 176,47 IVA 8% 881
s s 9% wm 218 29.18 Fac. del Periodo 116.29
CENACE 0.00 0.00 1.81 141 Apoyo 50% Gob Edo Camp™ -64.93
Energia 0.00 0.00 120012 120,12 Subtotal 51.36
Capacidad 0.00 0.00 2o 239 DAP® 6.46
S o i A 0.97 Adeudo Anterior . 70.08
Su Pago -70.00
Total $57.90

Apoyo Gubernamental 402.10

(1) SCAMEM: Castos relacionzdos con los sarvicics del Mercado. (2) DAP: Derecho al Alumbrada Piblico. (3) Cargos o créditos: Diversos conceplos que se pusden incluir en el aviso recibo relacionados con &l suministro.

-
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EL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE

Otorga a
NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO

« Titulo »

LICENCIADA EN PSICOPEDAGOGIA

" e=i52 EL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL SURESTE,
CAMPUS CAMPECHE
Con o plan y frogramas de eotudio autonizades for la Secretaria de
Educacidn 4 approbs el examen frofesional neglamentario,

® ciedits e CAMPECHE, CAMPECHE

a loe SIETE déae del mes d¢ DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS _
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CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES
. DEL SURESTE

OTORGA LA PRESENTE:
CONSTANCIA

A: L)C’,\CLQ ) ._&ugdq\u?ﬂ_ Cvu'a HCJ.Yf_V_\_.Q___

Por su participacién en la capacitacion de los

“METODOS ALTERNATIVOS EN LA INTERVENCION EDUCATIVA

Impartido por las alumnas de octavo cuatrimestre de la licenciatara<er psicopedagogia




2018/07/9 14:45

SEP APRENDIZAJES
SECHETARIA D %< -1'41 . i v
' Iu A .\"'q '-'iJwIk' A ' ‘;L'*'-!.-_;.‘;[;. ‘_., C‘u!—.' AAUVPEH
| ~ CAPACITACION

A LC BIIUC A BING
FLAN ¥ PRCIGRAMAS CF E5REXT PARA (A FOUK ACLON BASILN

Estimable NELDA GUADALUPE CRUZ con CURP: CUMN881009MCCRRL04

iFelicidades!

Usted ha concluido exitosamente su curso Preescolar, con una duracion de 40 horas.
o=
-
=5 |
CUMN881009MCCRRL04-123872-460-2018/07/9
*Este documento debe ser presentado ante Formacién Continua de la Entidad Federativa para que usted obtenga su constancia.
*Sélo se emitird la constancia al personal educativo de Educacién Bésica.
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G N SEDUC '
i A g GOB ERNO DEL ESTADC
B_B CAMFECHE 2015202 P

“2018, Afio del Sesenta y Cinco Aniversario del Reconocimiento al Ejercicio del
Derecho a Voto de las Mujeres Mexicanas”

Candelaria, Campeche, a 11 de Julio de 2018
ASUNTO: VALIDACION DEL CURSO

M.C. Silvia de Lourdes Sanchez Pérez
Jefa del Depto. de Actualizacién Docente
San Francisco de Campeche, Cam.

La suscrita, DIRECTORA de la ESCUELA Reyna

Elizabeth Reyes Gamez zona 10 de Educacion Preescolar, por este conducto se dirige
al area a su digno cargo para informarle que la C. Profesora Nelda Guadalupe Cruz
Moreno, con CURP: CUMN88100SMCCRRLO4, quien labora en el Jardin de Nifos
COLEGIO “CANDELARIA" con C.C.T. 04PJN0O094M, ubicada en Calle 2D entre 29 y
31 Col. Acalan, ha concluido las actividades del curso Aprendizajes Clave para ia
Educacién Integral, Educacion Preescolar

Adjunto al presente documento el archivo digital validado, debido a que no le fue
posible concluir los trabajos en la plataforma del curso

Sin otro asunto que informar, me despido agradeciendo su amable atencion.

ATENTAMENTE? Sl
DIRECTORA @
 mE
: Ccr )
PROFRA. REYNA ELI BETH%? GAMEZ



CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL SURESTE

Particular Incorporada a la Secretaria de Educacion
(’ %. ACUERDO No. L-060402 DE FECHA DEL 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2006 CLAVE 04PSU0007B
E E .s . CAMPUS CAMPECHE

Campeche, Camp A 14 de Marzo de 2017

Asunto: Constancia de Liberacion de Servicio Social
Constancia No. LIC. 00145/16

La que suscribe Mtra.: Graciela Europa Camas May, Directora del Centro de Estudios Superiores
del Sureste, Campus Campeche.

Ubicada en: Av. Resurgimiento N° 231 Entre Av. Juan Escutia y Calle 3 Col. Miramar San
Francisco de Campeche; Campeche.

Dependiente de la Secretaria de Educacion del estado de Campeche en cumplimiento a las
disposiciones relativas a la Ley Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional y de lo sefialado en el
reglamento para la prestacion de Servicio Social de la Propia Secretaria, hace constar que segun
documentos que operan en el plantel la (el) alumna (o): CRUZ MORENO NELDA GUADALUPE
prestado su Servicio Social correspondiente a la carrera de LICENCIADA EN PSICOPEDAGOGIA;
Durante el periodo comprendido del 24 de agosto del 2015 al 15 de Enero del 2016, con un
total de 480 horas consistiendo en: APOYO A LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO,
EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, RECREATIVAS Y ASISTENCIALES EN
LA ESCUELA PRIMARIA “DOMITILA CEBALLOS” DE LA UNIDAD DE SERVICIO DE APOYO
A LA EDUCACION REGULAR (U.S.A:E.R)} NO. 02 DE ESTA CIUDAD DE CAMPECHE,
CAMPECHE.

Directora ¢ "
Censm mta Escludias Supsriores ge
vreste, Campus Campeche
Particular lacnmafadsa?gp:‘;e:;' L
deEducacion =
ACUERDONo.L:060407
CLAVE:04PS100578

Original.- Alumno
C.c.p. Expediente

-

2

—

>
«J
)

AV. RESURGIMIENTO No.231 ENTRE AV. JUAN.ESCUTIA Y CALLE 3, COL. MIRAMAR. SAN FRANCISCO DE CAMPECHE;, CAMPECHE TEL: 81 690 81, FAX: 81173 14



DIRECCION DE EDUCACION BASICA ) Bl
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL CAMPECHE 2015-2021
USAER No. 53 CCT 04FUA0053H

SECRETARIA DE EDUCACION SEDUC
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA GOBIERNO DEL ESTADC

ASUNTO: Carta de liberacion.

San Francisco de Campeche, Cam.,a 17 de  julio de 2017.

A QUIEN CORRESPONDA:

Por este medio hago de su conocimiento que la C. Lic. NELDA
GUADALUPE CRUZ MORENO, quien desempef6 la funcién de docente frente a
grupo del area de aprendizaje en la USAER No. 53 TM. con C.C.T.
04FUA0053H y adscrita en la Esc. Prim. “Guadalupe Chan Perera”, en la ciudad
de San Francisco de Campeche, Cam., cubriendo una licencia del periodo del
01/06/2017 al 15/07/2017, ha hecho entrega formal de los inmuebles bajo su
resguardo y no adeuda documentacion alguna, por lo que me permito extenderle
la presente

CARTA DE LIBERACION

en la ciudad de San Francisco de Campeche, Cam., a los diecisiete dias del mes
de julio del afio dos mil diecisiete.

ATENTAMENTE

it

DR. JOSE ROBERTO KOH CAMBRANIS
DIRECTOR

c.c.p. la directora de la Escuela Primaria

ﬁi o 1 7
el archivo de la USAER No. 53 ARisss
i crecersoranne JN

= t CAMPECHE 2015-20
Av. Maestros Campechanos, 5/N, col. 5ascalum = ﬁ

C.P. 24050, San Francisco de {ampeche, Campeche
Tel (g8&1) 81 3 06 42
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CRECER
GRANDE Calle 2D entre 29 y 31 Col. Acalan Candelaria, Campeche
3015 - 2021 Clave: 04PJN0094M

Otorga el presente:
" [”’ > F;/::\\\‘ i“\\ \Iﬁ ( /(...'-._‘_:;J\.__\Il ﬁ oy, —‘ fll-\ I,.-"f . | I : _|
| 1 [ [\ | o I,A\\f' AL [ — [\

| o k-~-l.'ﬁ:; U U AN w R

=
C\\
aLaprora: NELDA GUADALUPE CRUZ MORENQ

Por ser una maestra dedicada y responsable en su labor educativa, demostrando) (8
su alto nivel de profesionalismo, en el ciclo escolar 2017 - 2018

D) [c
R

p

Candelaria, Campeche a 13 de Julio del \

Directora del Plantel %”ﬁﬂf{}jf e

= ccr, //
ot ﬂ-tPJ‘ngm 7
g LARIA

= (,‘:;@3:,, CANDELA P
~. Profa. Reyna Elizabeth Reyes Gamez ra




Nombre del Docente:
Cruz Moreno Nelda

Guadalupe
CURP:

cumM 009MCCRRLO4
Grado: 1° Grupo: A

. C.C.T: 04PINO094M

. Nivel: Preescolar z
 Domicilio: Calle 2D entre 29 y 31 ESC. PREE. pART
| Colonia Acalén, Candelaria, “CANDELARIA*

Bl Vigencia: Agosto 2019

Ana3an



SISTEMA MUNICIPAL DIF CANDELARIA
ESTADO DE CAMPECHE \S
2018-2021

YR Fi Nl SAT FE I A T OADOCY
IOR LA UL Al .h VA TODUN

CANDELARIA

CANDELARIA CAMPECHE A 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021.

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe la C. Sonia Beatriz Acosta Gutiérrez, Directora

. General del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral de la Familia
de Candelaria, tiene a bien levantar la presente

CONSTANCIA DE TRABAJO.

A LA C. NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO.

La cual estuvo adscrita al departamento de la Coordinacion de

procuraduria en el puesto de auxiliar de prodifdnna del 01 de Agosto

del 2020 al 31 de Marzo del 2021 y posteriormente adscrita a la

Coordinacion de Asistencia Médica, en el puesto de Responsable de

UBR de candelaria de esta Institucion, a partir del 01 de abril del 2021

al 30 de Septiembre del 2021 desempefidandose siempre con
. responsabilidad, cumpliendo las labores encomendadas.

Para los fines que al interesado convenga, se extiende ia presente en
el Sistema Municipal Para el Desarrollo Int€ 1€
Candelaria, a los treinta dias del mes de sepf

' XY DIRECCiON GENERAI
C. SONIA BEATRIZ 440

pOSTA GUTIERREZ.
DIRECTORA GENERAL/OEL SMDIF CANDELARIA




SISTEMA MUNICIPAL DIF CANDELARIA

ESTADO DE CAMPECHE W
2018-2021 - i
“CON AMOR EL SOL SALE PARA TODOS”

CANDELARIA

CANDELARIA CAMPECHE A 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

A QUIEN CORRESPONDA:

CARTA DE RECOMENDACION

Reciba un cordial y respetuoso saludo. A través de este documento hago de su
conocimiento que la C. Nelda Guadalupe Cruz Moreno. Se desempeii6 durante 8
meses como Auxiliar de prodifdnna y 6 meses como responsable de la U.B.R
de Candelaria del DIF Municipal, en las cuales demostré ser una persona integra,
responsable y trabajadora, comprometida, y fiel cumplidor de sus tareas. Siempre
manifestando su preocupacién por mejorar, capacitada y honesta.

Tengo la seguridad que es una persona que retne todos los requisitos necesarios
para ocupar cualquier trabajo de acuerdo a sus necesidades. Le sugiero considere
esta recomendacién, con la confianza de que estara siempre a la altura de sus
compromisos y responsabilidades.

DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF CANDELARIA

ﬂmi???g



SNDIF

SISTEMA RACIONAL PARA
EL DESARROLLG INTEGRAL
BE LA FAMILIA

SECRETARIA DE SALUD

 SALUD

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

‘\

otorga la presente

Constancia

d.

Nelda Guadalupe Cruz Moreno

) S 1T C ACION €N €1 CUIrsc

“Ley General de los Derechos de Ninas, chs v Adolescentes”
HM b-lii Ligo i';i?:f'i ,f‘.l:.'.fi & [ J"—-.'i'_'--'t'i O al ',} >0 MMarzo gg .-'_'-._ ';
aen el Campus Virtual del SNDIF
on duracion de 20 nhoras
Ciludad de Mexi y L mayo ae 2%
FOLIO: DGNPDDNN 3/21/LA/LE
i
Llc. Glor:a Tokunaga Castaneda
.']'!?: e
nnnzs 17



' SALUD | SNDIF

SECRETARIA DE SALUD SISTEMA NACIONAL PARA
EL DESARROLLO INTECRAL
DE LA FAMILIA

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

otorga la presente

Constancia

Nelda Guadalupe Cruz Moreno

Por su participacion en el curso
“Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las mujeres.
Una tarea urgente y colectiva”

ImMmpartido del 08 al 12 de marzo de 2021

en el Campus Virtual del SNDIF

con duracion de 10 hora

1e la Asistencia Social P e to Ran
LA RS I
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

CANDELARIA, CAMPECHE
2021 - 2024

EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 34 FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA, TENGO A BIEN NOMBRAR AL:

LIC. NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA, CAMPECHE.

CON TODAS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO DESIGNADO ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO Y DEMAS MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA REMUNERACION QUE ASIGNA LA PARTIDA RESPECTIVA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTE, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DE 2021 Y HASTA EL 30 DE

SEPTIEMBRE DEL 2024.

SE EXPIDE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

-

Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
MUNICIPIO DE CANDELARIA



2021 - 2024

EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 34 FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA, TENGO A BIEN NOMBRAR AL:

L. PSP NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
TITULAR DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO “PASITOS
MAGICOS” DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

CON TODAS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO DESIGNADO ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO Y DEMAS MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA REMUNERACION QUE ASIGNA LA PARTIDA RESPECTIVA

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTE, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y HASTA EL 30
DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

SE EXPIDE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO PARA LOS, EFEQ

A

EGALES CORRESPONDIENTES.

LIC. KARIN EZ%VALA
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
MUNICIPIO DE CANDELARIA A
oY S
N oY) 8¢ 0é 8 é'_ S 0k
! 2lg‘Q : B Qll.
S a—

< <
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO D I F
INTEGRAL DE LA FAMILIA B
CANDELARIA, CAMPECHE &Mzm en Aecion
it
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

CANDELARlA CAMPECHE
Sl = 2021 - 2024

EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 34 FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA, TENGO A BIEN NOMBRAR AL:

L. PSP NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
TITULAR DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO “PASITOS
MAGICOS” DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

CON TODAS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO DESIGNADO ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO Y DEMAS MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA REMUNERACION QUE ASIGNA LA PARTIDA RESPECTIVA

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTE, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y HASTA EL 30
DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

SE EXPIDE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO PARA LO EﬁE TOS LEGALES CORRESPONDIENTES

L_EZ%VALA
EMA MUNICIPAL PARA EL DIF

MUNICIPIO DE CANDELARIA
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EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 34 FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA, TENGO A BIEN NOMBRAR AL:

L. PSP NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
TITULAR DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO “PASITOS
MAGICOS” DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

CON TODAS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO DESIGNADO ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO Y DEMAS MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA REMUNERACION QUE ASIGNA LA PARTIDA RESPECTIVA

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTE, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y HASTA EL 30
DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

SE EXPIDE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO PARA LOS,EFEGTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

/'_7
ALEZ ZAVALA
e =

EMA MUNICIPAL PARA EL DIF
MUNICIPIO DE CANDELARIA

DIRECTORA GENERAL DEL SI



Candelaria, Campeche a 12 de septiembre del 2023

Asunto: solicitud de incapacidad de matemidad.

LIC. KARINA GONZALEZ ZAVALA
DIRECTORA GENERAL DEL SMDIF
DE CANDELARIA, CAMPECHE

PRESENTE.

Por medio de la presente, me dirijo a usted para solicitar incapacidad de
maternidad a partir del 4 de Septiembre del 2023 que ingrese a la Clinica Medica
Madero en donde se me practico una cesaria iterativa y se me dio de lata el dia 5 de
septiembre del presente.

La fecha de mi incapacidad seria del 4 de septiembre al 4 de diciembre del
presente ano. Anexo nota médica del pediatra y de la doctora tratante.

Sin mas por el momento me despido de usted con un cordial saludo.
ATENTAMENTE

NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO



CLINICA MEDICA MADERO

DR. JOSE EMILIO MEDINA RAMIREZ
PEDIATRA

CEDULAS: 1066149 ESP. AESSA 33279

HUJO DE NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO

S DE SEPTIEMBRE DE 2023

Se trata de Recién nacido del sexo masculino, obtenido el 4 de Septiembre de 2023 a las
09:05 hrs por cesarea por cesareas previas circular de cordén , de 38 semanas de gestacion, con
llanto y respiracion inmediata, calificado con Apgar de 9-9 y silverman- Andersson de (0} en
tiempos convencionales . Saturacion de oxigeno de 90 a los 5 min, Liquido Claro con grumos. De

. 38 semanas de gestacion por Capurro
Es Producto de madre G: 11l P: 0 C: Il A: 0, de 34 afios, con embarazo de 38 semanas de

gestacion por USG, La madre nos refiere embarazo normal Grupo RH ( A+ ) Padre: [ A+ ).
Paciente recién nacido del sexo masculino con normocefalia, fontanela normotensa,
ojos simétricos, reflejos pupilares normales. Coanas permeables. Pabellones auriculares bien
implantados. Orofaringe integra. Campos pulmonares bien ventilados, area cardiaca con ruidos
ritmicos de buena intensidad sin soplos. Abdomen blando depresible sin visceromegalias,
timpanismo normal peristalsis presente. C.U. normal, . Dos arterias una vena Ortolani neg.
Genitales bien diferenciados propios de la edad y sexo, ano permeable. Extremidades completas

simétricas, con buen tono y reflejos primarios normales.
Fc: 120/MIN Pulso 120/min FR 60/min Temp 36.4 Gc Sat: 98%

SMTOMETRM Peso : 3.500kg T:53 CM PC:35 CM PT: 34CM PA:31 CMPIE: 8B5CM
S.INFERIOR : 20CM

. Paciente en segundo dia de vida, Su evolucion ha sido satisfactoria, por lo que se decide su alta
para continuar por parte de la madre con sus cuidados generales en su domicilio. }.

1D:. RECIEN NACIDO DEL SEXO MASCULINO DE TERMINO DE 38 SEMANAS DE GESTACION POR
CAPURRO CON PESO ADECUADO PARA LA EDAD GESTACIONAL. ,”
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF DEL MNPIO. DE CANDELARIA D I F
Av. 1ro de Julio s/n = calle 19 y 21. Colonia Centro. CP 24330

Candelaria, Campeche, México. CANDELARIA

Teléfono: g82-826-0349 )

Email: dif. direccion@candelaria. gob.mx ca’r‘zm en 4%
’#

DEPARTAMENTO: UBR

No. DE OFICIO: SMDIF/UBR21-24/088/2022
ASUNTO: PERIODO VACACIONAL.

Candelaria, Campeche a 25 de Noviembre del 2022

L.A. BERTHA BETZABE DE LA CRUZ CORNELIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

. SM PARA EL DIF DEL MNPIO. DE CANDELARIA
PRESENTE

Por este medio y de la manera mas atenta me permito dirigirme a usted para solicitar su

autorizacion conforme a lo que respecta del periodo vacacional del personal de las Unidades
Basicas de Rehabilitacion del Municipio de Candelaria, el cual se encuentra a mi cargo por lo
que me permito enviar el listado para poder tomar el segundo periodo vacacional como
corresponde de diez dias habiles (son 10 diez dias), que corresponden del 19 al 30 de diciembre
del afio en curso, regresando a las Unidades a laborar el dia 02 de enero del 2023.

# EMP. NOMBRE U.B.R CARGO |

0175 LIC. NELDA GUADALUPE CRUZ - CANDELARIA RESPONSABLE
MORENO.

0039 ATF. ELODIA ARCOS VAZQUEZ. LA ESMERALDA AUXILIAR DE TERAPIA F.

0009 AUXILIAR. LETICIA DEL CARMEN LOPEZ CANDELARIA AUXILIAR DE LIMPIEZA Y
ALVAREZ. FILTRO

0086 ANATILA DEL CARMEN ARCOS SANCHEZ DESENGANO AUXILIAR DE TERAPIA F.

0214 MARIA ELENA ALVARADO HERNANDEZ. MIGUEL HIDALGO AUXILIAR DE TERAPIA F.

0040 AGUSTINA RAMIREZ ARREDOMDO. MIGUEL HIDALGO AUXILIAR DE TERAPIA F.

Sin mas por el momento me despido de usted no sin antes enviarle un cordial saludo y
agradeciendo por la atencion prestada.

ATENTAMENTE

“Corazones en A

N 1456'{_:'
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE UBR. .« »
UNIDAD BRsIcA DE
REHABILITACION
(UB.R)

] 1 .C.P. Archivo.
{}6 - C.C.P. Q.F.B. Adriana Cortés Salvador. Directora General Del SMDFI. De Candelaria.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
MNPIO. DE CANDELARIA

Candelaria, Campeche, México.
Teléfono: 982-826-0349
Email: dif.direccion@candelaria.gob.mx

Av. 1ro de Julio s/n = calle 19 y 21, Colonia Centro. CP 24330

C. LILIANA DEL C. ARCIA GONZALEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
SM PARA EL DIF DEL MNPIO. DE CANDELARIA.

PRESENTE

DIF

CANDELARIA

Cotazones en Aecion

¥V caiii

Candelaria, Campeche a 08 de abril del 2022

DEPARTAMENTO: UBR

No. DE OFICIO: SMDIF/U.B.R.21-24/025/2022
ASUNTO: PERIODO VACACIONAL.

Por este medio y de la manera mas atenta me dirijo a usted para solicitar de su

autorizacion conforme al primer periodo vacacional del personal de las UBRS, las cuales se

encuentran bajo mi responsabilidad, anexo el rol de Vacaciones:

NOMBRE DEL PERSONAL U.B.R U.B.R CARGO PERIODO VACACIONAL
AUX.T.F Maria Elena Alvarado Miguel Terapista | Viernes 17 al jueves 30junio,
Hernandez. Hidalgo. fisco laborando el viernes 01 de

julio del 2022.
AUXT.F Ana tila Del Carmen Arcos | Desengafio. | Terapista Lunes 30 mayo al viernes 10
Sanchez. fisico de junio, laborando el lunes
13 de junio del 2022.
AUX.T.F Elodia Arcos Vazquez. La Terapista | Lunes 16 al viernes 27 de
Esmeralda fisico mayo, laborando el dia lunes
30 de mayo del 2022. |
C, Leticia Del Carmen Lépez Candelaria. | Auxiliaren | Lunes 06 al viernes 17 de
| Alvarez. limpieza junio, regresando a laborar |

el dia lunes 20 de junio del |
2022. _

Asi mismo solicito el pago correspondiente a la prima vacacional del primer periodo
2022. Sin mas por el momento me despido de usted esperando una respuesta favorable

enviandole un cordial saludo.

ATENTAM
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LIC. NELDA GUADALUPE CRUZRASREARICA DE
TITULAR DE LA ummnﬁ?ﬁ'ﬁﬁ'ﬂ-&}cmm

C.C.P. Archivo
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
MNPIO. DE CANDELARIA

Av. 1ro de Julio s/n = calle 19 y 21. Colonia Centro. CP 24330

Candelaria, Campeche, México.
Teléfono: 982-826-0349
Email: dif.direccion@candelaria.gob.mx

C. LILIANA DEL C. ARCIA GONZALEZ

DIF

CANDELARIA

(tazenes en Aecion

’__———-

Candelaria, Campeche a 09 de diciembre del 2021

DEPARTAMENTO: UBR

No. DE OFICIO: SMDIF/U.B.R.21-24/034/2021
ASUNTO: PERIODO VACACIONAL.

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
SM PARA EL DIF DEL MNPIO. DE CANDELARIA.

PRESENTE

Por este medio y de la manera mas atenta me dirijo a usted para solicitar de su
autorizacion conforme a lo que respecta al periodo vacacional del personal de las UBRS, las
cuales se encuentran bajo mi responsabilidad, las cuales corresponden de la siguiente manera:

NOMBRE DEL PERSONAL U.B.R U.B.R CARGO PERIODO VACACIONAL
A.T.F Maria Elena Alvarado Miguel Terapista Lunes 20 al 31 de diciembre
Hernandez. Hidalgo. fisco 2021, laborando el lunes 03

de enero del 2022.
AUXILIAR. Leyla Hernandez Mateo. | Miguel Auxiliar de Lunes 20 al 31 de diciembre
Hidalgo. limpieza y 2021, laborando el lunes 03
filtro. de enero del 2022.
A.T.F Ana tila Del Carmen Arcos Desengafio. | Terapista Lunes 20 al 31 de diciembre
Sanchez. fisico 2021, laborando el lunes 03
de enero del 2022.
AUXILIARL. Leticia Del Carmen Candelaria. | Auxiliar de Lunes 20 al 31 de diciembre
Lépez Alvarez limpieza y 2021, laborando el lunes 03
. _ filtro. de enero del 2022.
LIC. Nelda Guadalupe Cruz Moreng | espor Lunes 20 al 31

Sin mas por el momento me despido de usted no sin antes enviarle un cordial saludo y
agradeciendo la atencion prestada, diciéndole una feliz navidad y prospero afio nuevo 2022.

LIC. NELDA GUADALUPE CR
TITULAR DE

C.C.P. Archivo

ATENTAMENTE

'DIF

UNIDAD BHRB sasic s o

“Corazones en

REHABILITACION

(U.BR,)
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL D":
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA
CANDELARIA, CAMPECHE. :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
LIC. KARINA GONZALEZ ZAVALA, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD JURIDICA EN
TERMINOS DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERO TRES (03/2023) PASADO ANTE LA FE
DE LA C. LICENCIADA AURORA FERRE ROSADO, NOTARIO PUBLICO EN EJERCICIO Y
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS DE LA CIUDAD DE CANDELARIA
CAMPECHE; EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, A QUIEN EN

LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL PATRON” Y POR LA OTRA LA C. NELDA
. GUADALUPE CRUZ MORENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL
TRABAJADOR”, CONTRATO QUE, EN APEGO A LO ESTIPULADO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, COADYUVANDO EN LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
|.- DECLARA EL PATRON:

A).- Que es una persona moral de orden publico, autdnomo para su gobierno interior y para la
administracion de su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con las atribuciones legales establecida en los articulos 115, fraccién IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 fraccién |, 26, 27,28 del Cédigo Civil Federal;
articulo 4, 102 fraccion I, 105 y 108 de la Constitucién del Estado de Campeche; articulo 2, 69 y

71 de la Ley Organica de los Municipios Estado de Campeche, Ley federal de Trabajo y en
. apego al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Candelaria, Campeche; con su
reglamento interior, con Registro Federal de Contribuyentes:
RFC. SMDO306097E7.

B). - Que tiene su domicilio en Av. 1° de julio s/n. entre Calle 19 y 21. Col. Centro C.P. 24330 en
Candelaria, Campeche.

Il.- DECLARA EL TRABAJADOR; POR SU PROPIO DERECHO:

A). - Que es una persona fisica, Mexicana por nacimiento, Sexo femenino, Mayor de edad, con
fecha de Nacimiento 09/10/1988, Estado Civil Casada, con Registro Federal de Contribuyentes
CUMNB881009IN8, con Clave Unica de Poblacién CUMN881009MCCRRLO04, con capacidad
Legal para obligarse y contratar como en derecho corresponde.

ARATRT /



SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL D": e

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA
CANDELARIA, CAMPECHE.
2021-2024

B). - Que tiene la facultad fisica, legal y psicolégica, manifiesta tener las aptitudes y
conocimientos suficientes para laborar con el cargo de Titular del Centro de Atencién Infantil
Comunitario Burbujas.

C). - Que esta conforme en desempeiar sus labores segln los requerimientos y condiciones del
presente instrumento, apegandose a la normatividad del organismo en vigor.

D). - Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales, asi como recibir y oir
notificaciones el ubicado, Calle 17 x 4 y 6 Lte. 3 Mza 56 Zona 1, Loc. Pejelagarto C.P. 24333,
del Municipio de Candelaria, Campeche, el cual ratifica para todos los efectos Legales,
comprometiéndose a proporcionar por escrito el nuevo domicilio que, en su caso, pudiere tener;
en el entendido que de no sefalarlo se entendera el de arriba precisado para notificacién alguna.

lil.- DECLARAN LAS PARTES:

1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo
con obligarse a través del presente instrumento legal, manifestando los comparecientes que es
su voluntad firmar el presente contrato de trabajo, sin dolo ni mala fe, segun lo que se estipula a
continuacion:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - “EL PATRON” contrata por TIEMPO DETERMINADO, segin lo establece el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria, por ei periodo
comprendido del dia 01 de julio del afio 2023, al dia 31 de diciembre del afio 2023, para
prestar sus servicios en el puesto de Titular del Centro de Atencién Infantii Comunitario
Burbujas.

SEGUNDA. - El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a las
disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado
supletoriamente. La duracién del presente instrumento sera la que se sefala en la clausula
anterior, por lo que al concluir su término las partes contratantes lo daran por terminado, con
fundamento en el numeral antes indicado, con relacién a los articulos 35, 36, 37 fraccién |,
articulo 53 y demas relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para el patrén.

&Wzéiws eh 4&’&&&
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL D": w

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA
CANDELARIA, CAMPECHE.

2021-2024 Carazenss en Aeeion

TERCERA. - El lugar de la prestacion de los servicios de “EL. TRABAJADOR” sera en el
domicilio que senale “EL PATRON”. EL TRABAJADOR acatara todas las disposiciones,
ordenes o circulares e instrucciones que dicte el “PATRON” en general o que se le den en lo
particular, siendo este motivo de recisién de contrato el incumplimiento a lo manifestado.
Igualmente se obliga “EL TRABAJADOR” a realizar actividades laborales diversas de las que
ordinariamente venga realizando, entendiéndose en tales casos que las ordenes que “EL
PATRON?” le dé seran entendidas en relacion al trabajo contratado y por lo tanto formaran parte
integra del presente contrato, dandole derecho a “EL PATRON” para que rescinda el mismo en
el caso de que no fuesen acatadas las ordenes en cuestion, en los términos de la fraccion XI del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Este trabajo debera realizario con esmero y eficiencia.

CUARTA. - Asi mismo “LAS PARTES” convienen, aceptando “EL TRABAJADOR” que
cuando por razones administrativas o desarrollo de la actividad o prestacion de servicios
contratados haya necesidad de removerlo, podra trasladarse al lugar que “EL PATRON" le
asigne, siempre y cuando no se vea modificado el salario pactado. En este caso, “EL PATRON”
debera comunicar mediante oficio con dos dias habiles de anticipacion, la remocion del lugar de
prestacién de servicios, indicandole la nueva area de trabajo; “EL. TRABAJADOR” acepta que
se modifique su horario de labores en caso de que en la nueva area de trabajo asignada se
requiera este cambio.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta bajo protesta de decir verdad que tiene la
capacidad y los conocimientos para desempefiar el puesto de “Titular del Centro de Atencién
Infantil Comunitario Burbujas” y se obliga a guardar absoluta discrecién respecto a la informacion
confidencial a que tenga conocimiento con relacion al “PATRON” de acuerdo con las
indicaciones que reciba de éste. Asi como se obliga muy especiaimente a guardar absoluta
reserva respecto de los secretos técnicos o administrativos de las unidades o dependencias que
conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Candelaria, siendo causa de recision de su contrato incurrir deslealtad y a la exposicién de los
secretos confiados y no confiados a su persona.

SEXTA. - “EL TRABAJADOR” no podra dedicarse ni aun a titulo gratuito a la distribucién,
venta o propaganda de articulos personales o enseres sean propias o de terceras personas

cualquier otra indole en el centro de trabajo.

SEPTIMA. - JORNADA DE TRABAJO.
La duracién de la jornada de trabajo sera distribuida de conformidad con lo que establece el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, consistente en ocho horas
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DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA
CANDELARIA, CAMPECHE.
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comprendidas dentro del turno diurno, especificamente de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. horas,
con media hora de descanso, de lunes a viernes. El trabajador Unicamente podra laborar tiempo
extraordinario cuando “EL PATRON?” se lo especifique el cual debera ser notificado por escrito,
sefialando el dia o los dias y el horario en el cual se desempefara este trabajo en tiempo
extraordinario de no hacerlo asi las partes acuerdan que, salvo esta formalidad, queda prohibido
en el centro de trabajo laborar horas extras.

OCTAVA. - LISTA DE ASISTENCIA.

“EL TRABAJADOR" debera presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo

establecido, registrando su ingreso por el medio establecido para tal fin diariamente. En caso de

retrasos o faltas de asistencia injustificadas podra “EL PATRON” tomar las medidas o imponerle
. las correcciones disciplinarias que se encuentren contempladas en la normatividad vigente. -~

A si mismo, se dara una tolerancia de quince minutos después de la hora establecida para
checar su inicio de la jornada laboral, en el entendido que después de esa tolerancia, se
considera retardo; y por cada tres retardos, se considera una falta a sus labores, el cual tendra
descuentos econémicos respectivos de un dia de salario; y en su caso, la sancién administrativa %

que corresponda.

NOVENA. - CAPACITACION.
“EL TRABAJADOR” debera integrarse a los planes, programas y comisiones de capacitacién y
adiestramiento, asi como a los de seguridad e higiene en el trabajo que tiene constituido “EL
PATRON’, tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos establecidos y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, con el conocimiento de que el cumplimiento de lo dispuesto en
esta clausula implica un beneficio a su propia persona.

DECIMA. - SALARIO.

. “EL TRABAJADOR?” percibira por la prestacién de sus servicios como salario diario la cantidad
de $324.92 (son: Trescientos veinticuatro pesos 92/100 m.n.) los cuales seran cubiertos en
moneda nacional a través de los medios establecidos por “EL PATRON?”, se encuentra incluida
la proporcion correspondiente al descanso semanal del séptimo dia y dias de descanso
obligatorio conforme a lo dispuesto por los articulos 74, 82, 85, 86, 108 y 109 de la Ley Federal
de Trabajo. Debera firmar el recibo correspondiente al pago quincenal de su salario, para
constancia. “EL PATRON” pagara su salario a “EL TRABAJADOR" cada quince dias,
precisamente los dias quince y treinta de cada mes, en caso de que éstos caigan en dia inhabil
se pagara el salario el dia anterior. {/ :

DECIMA PRIMERA. - DIAS DE DESCANSO.
“EL TRABAJADOR?” tendra derecho por cada cinco dias de labores a descansar dos dias con el
pago de salario diario correspondiente; Queda establecido preferentemente como dia de

YYEEY
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descanso semanal los dias sabado y domingo de cada semana, pudiendo ser cambiado segun
los requerimientos del trabajo y previo consenso con “EL TRABAJADOR”.

DECIMA SEGUNDA. —DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
Son dias de descanso obligatorio de acuerdo con el articulo 74 de la ley federal de trabajo: el
1°.- de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo; el 10. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes
de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; el 25 de diciembre.

DECIMA TERCERA. - VACACIONES.
“EL TRABAJADOR": A partir de haber cumplido un afio de servicios continuos disfrutara de un
periodo anual de vacaciones pagadas, de acuerdo con el articulo 76 de la ley federal de trabajo

y cualquier anéloga aplicable.
Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubriran con una prima del 25% (veinticinco /{L
por ciento) sobres los mismos.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacién de trabajo termina
antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracién
proporcional al tiempo de servicios prestados, articulo 76 y 80 de la ley federal de trabajo. —

DECIMA CUARTA. - AGUINALDO.

‘EL TRABAJADOR” tendra derecho a recibir por parte de “EL PATRON”, antes del dia 20 de
diciembre de cada afo, el importe correspondiente a 45 dias de salario como pago del
aguinaldo, o la parte proporcional por fraccién de afio que le corresponda, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo aplicado de manera supletoria. —=------

DECIMA QUINTA. - JURISDICCION APLICABLE.

Ambas partes declaran que conocen cuales son las obligaciones que les impone
respectivamente a el “PATRON” el articulo 132; y al “TRABAJADOR?” el articulo 134 y 135 de
la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que cualquier violacién a las mismas, seran
causal de la recision del contrato de trabajo con las consecuencias inherentes a dicha recision,
en su caso a solventar consecuencias Civiles o Penales que pudieran suscitarse. ———---—--m-ee-eemuz

DECIMA SEXTA. - “EL TRABAJADOR” deberéa observar y cumplir con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demas normas aplicables en
vigor.

nanaas 1
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DECIMA SEPTIMA. - Para todo lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones descentralizadas del
Estado de Campeche, asi como por la Ley Federal de Trabajo de aplicacién supletoria. -

DECIMA OCTAVA. - “Las partes” acuerdan que, en caso de surgir alguna controversia, se
someten a la Jurisdiccion y competencia del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de

Campeche.

Una vez leido el presente instrumento por quienes en él intervienen e impuestos de su
contenido, lo suscriben por duplicado para los fines que se estimen convenientes, manifestando
que no existe dolo, lesién, violencia, ni cualquier otro vicio de la voluntad, se firma en el
Municipio de Candelaria, Estado de Campeche, uno de julio del afio dos mil veintitrés.

“El Trabz‘ador" _
C %

{ELDA GUADALUPE CRUZ MORENO

DIRECTORA DEL SM DIF D L MUNICIPIO DE

CANDELARIA
“Testigo” “Testigo’
C.P. EDWIN V. LANDERO SANCHEZ L.A. BERTHA BETZABE DE LA CRUZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TESORERIA CORNELIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION.
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Candelaria, Campeche, 31 de diciembre de 2023.
Asunto: Renuncia Voluntaria [rrevocable

LIC. KARINA GONZALEZ ZAVALA
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

Por medio de la presente me dirijo a usted con el debido respeto para presentarle mi
renuncia voluntaria irrevocable, a partir del dia 31 de diciembre de 2023 a mi puesto
como Titular del Centro de Atencién Infanti Comunitario Burbujas, que he venido
desempefiando en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Candelaria, Campeche, por asi convenir a mis intereses.

Al separarme voluntariamente de mi trabajo, manifiesto que no tengo ninguna
reclamacion que hacer por ningln concepto al Sistema Municipal para el DIF del
Municipio de Candelaria, por el contrario, estoy agradecida por la oportunidad que se
me otorgd para contribuir al crecimiento y desarrollo de la Institucién y el Municipio.

No teniendo ninguna reclamacién o accién que intentar en lo presente ni en lo futuro,
ni laboral ni civil en contra de la Presidenta, Directora ni representante legal del
SMDIF de Candelaria, ya que me fueron cubiertas todas y cada una de mis
prestaciones laborales y personales durante mi desempefio subordinado, y no sufri
riesgo de trabajo o enfermedad general o profesional, por lo que no existe
contradiccion al articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

Doy a usted las gracias por las atenciones y reciba las sentidas muestras de mi
consideracion.

-ATENTAMENTE:

il

C. NELDA GUADALYPE CRUZ MORENO

Cotazenes en Aeeion
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD JURIDICA
EN TERMINOS DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERO CUATRO (04/2022) PASADO
ANTE LA FE DE LA C. LICENCIADA AURORA FERRE ROSADO, NOTARIO PUBLICO EN
EJERCICIO Y TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS DE LA CIUDAD DE
CANDELARIA CAMPECHE; EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL PATRON” Y POR LA OTRA LA C. NELDA
GUADALUPE CRUZ MORENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL
TRABAJADOR”, CONTRATO QUE, EN APEGO A LO ESTIPULADO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, COADYUVANDO EN LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
I.- DECLARA EL PATRON:

A).- Que es una persona moral de orden publico, auténomo para su gobierno interior y para la
administracion de su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con las atribuciones legales establecida en los articulos 115, fraccién IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 fraccion |, 26, 27,28 del Cédigo Civil Federal;
articulo 4, 102 fraccion |, 105 y 108 de la Constitucion del Estado de Campeche; articulo 2, 69 y
71 de la Ley Organica de los Municipios Estado de Campeche, Ley federal de Trabajo y en
apego al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Candelaria, Campeche; con su
reglamento interior, con Registro Federal de Contribuyentes:

RFC. SMDO0306097E7.

B). - Que tiene su domicilio en Av. 1° de julio s/n. entre Calle 19 y 21. Col. Centro C.P. 24330 en
Candelaria, Campeche.

Il.- DECLARA EL TRABAJADOR; POR SU PROPIO DERECHO:

A). - Que es una persona fisica, Mexicana por nacimiento, Sexo femenino, Mayor de edad, con
fecha de Nacimiento 09/10/1988, Estado Civil Casada, con Registro Federal de Contribuyentes
CUMNB881009IN8, con Clave Unica de Poblacién CUMN881009MCCRRLO04, con capacidad
Legal para obligarse y contratar como en derecho corresponde.
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B). - Que tiene la facultad fisica, legal y psicolégica, manifiesta tener las aptitudes y
conocimientos suficientes para laborar con el cargo de Responsable de la Unidad Basica de
Rehabilitacion.

C). - Que esta conforme en desempefiar sus labores segun los requerimientos y condiciones del
presente instrumento, apegandose a la normatividad del organismo en vigor.

D). - Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales, asi como recibir y oir
notificaciones el ubicado, Calle 17 x 4 y 6 Lte. 3 Mza 56 Zona 1, Loc. Pejelagarto C.P. 24333,
del Municipio de Candelaria, Campeche, el cual ratifica para todos los efectos Legales,
comprometiéndose a proporcionar por escrito el nuevo domicilio que, en su caso, pudiere tener;
en el entendido que de no sefialarlo se entendera el de arriba precisado para notificacion alguna.

lll.- DECLARAN LAS PARTES:

1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo
con obligarse a través del presente instrumento legal, manifestando los comparecientes que es
su voluntad firmar el presente contrato de trabajo, sin dolo ni mala fe, segun lo que se estipula a
continuacion:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - “EL PATRON" contrata por TIEMPO DETERMINADO, segun lo establece el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria, por el periodo
comprendido del dia 01 de septiembre del afio 2022, al dia 31 de diciembre del afio 2022,
para prestar sus servicios en el puesto de Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacion. --

SEGUNDA. - El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a las
disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado
supletoriamente. La duracion del presente instrumento sera la que se sefiala en la clausula
anterior, por lo que al concluir su término las partes contratantes lo daran por terminado, con
fundamento en el numeral antes indicado, con relacién a los articulos 35, 36, 37 fraccién |,
articulo 53 y demas relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para el patrén.

TERCERA. - El lugar de la prestacién de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en el
domicilio que sefiale “EL PATRON”. EL TRABAJADOR acatara todas las disposiciones,
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ordenes o circulares e instrucciones que dicte el “PATRON” en general o que se le den en lo
particular, siendo este motivo de recision de contrato el incumplimiento a lo manifestado.
Igualmente se obliga “EL TRABAJADOR’ a realizar actividades laborales diversas de las que
ordinariamente venga realizando, entendiéndose en tales casos que las ordenes que “EL
PATRON?” le dé seran entendidas en relacion al trabajo contratado y por lo tanto formaran parte
integra del presente contrato, dandole derecho a “EL PATRON” para que rescinda el mismo en
el caso de que no fuesen acatadas las ordenes en cuestion, en los términos de la fraccion X! del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Este trabajo debera realizarlo con esmero y eficiencia.

CUARTA. - Asi mismo “LAS PARTES” convienen, aceptando “EL TRABAJADOR” que
cuando por razones administrativas o desarrollo de la actividad o prestacién de servicios
contratados haya necesidad de removerlo, podré trasladarse al lugar que “EL PATRON’ le
asigne, siempre y cuando no se vea modificado el salario pactado. En este caso, “EL PATRON”
debera comunicar mediante oficio con dos dias habiles de anticipacion, la remocién del lugar de
prestacion de servicios, indicandole la nueva area de trabajo; “EL TRABAJADOR?” acepta que
se modifique su horario de labores en caso de que en la nueva area de trabajo asignada se
requiera este cambio.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta bajo protesta de decir verdad que tiene la
capacidad y los conocimientos para desempenar el puesto de “Responsable de la Unidad Basica
de Rehabilitacion” y se obliga a guardar absoluta discrecion respecto a la informacion
confidencial a que tenga conocimiento en relacién al “PATRON” de acuerdo a las indicaciones
que reciba de éste. Asi como se obliga muy especialmente a guardar absoluta reserva respecto
de los secretos técnicos o administrativos de las unidades o dependencias que conforman el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Candelaria, siendo
causa de recision de su contrato incurrir deslealtad y a la exposicion de los secretos confiados y
no confiados a su persona.

SEXTA. - “EL TRABAJADOR” no podré dedicarse ni aun a titulo gratuito a la distribucién,
venta o propaganda de articulos personales o enseres sean propias o de terceras personas
fisicas o morales; asi como tampoco podra dedicarse la propaganda politica o religiosa o de
cualquier otra indole en el centro de trabajo.

SEPTIMA. - JORNADA DE TRABAJO.

La duracion de la jornada de trabajo sera distribuida de conformidad con lo que establece el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, consistente en ocho horas
comprendidas dentro del turno diurno, especificamente de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. horas,
con media hora de descanso, de lunes a viernes. El trabajador (inicamente podré laborar tiempo
extraordinario cuando “EL PATRON” se lo especifique el cual debera ser notificado por escrito,
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sefalando el dia o los dias y el horario en el cual se desempefiara este trabajo en tiempo
extraordinario de no hacerlo asi las partes acuerdan que, salvo esta formalidad, queda prohibido
en el centro de trabajo laborar horas extras.

OCTAVA. - LISTA DE ASISTENCIA.

“EL TRABAJADOR” debera presentarse puntuaimente a sus labores en el horario de trabajo
establecido, registrando su ingreso por el medio establecido para tal fin diariamente. En caso de
retrasos o faltas de asistencia injustificadas podra “EL PATRON” tomar las medidas o imponerie
las correcciones disciplinarias que se encuentren contempladas en la normatividad vigente. -~

A si mismo, se dara una tolerancia de quince minutos después de la hora establecida para
checar su inicio de la jornada laboral, en el entendido que después de esa tolerancia, se
considera retardo; y por cada tres retardos, se considera una falta a sus labores, el cual tendra
descuentos econémicos respectivos de un dia de salario; y en su caso, la sancion administrativa
que corresponda.

NOVENA. - CAPACITACION.
“EL TRABAJADOR” debera integrarse a los planes, programas y comisiones de capacitacion y
adiestramiento, asi como a los de seguridad e higiene en el trabajo que tiene constituido “EL
PATRON", tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos establecidos y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, con el conocimiento de que el cumplimiento de lo dispuesto en
esta clausula implica un beneficio a su propia persona.

DECIMA. — SALARIO.
“EL TRABAJADOR” percibira por la prestaciéon de sus servicios como salario diario la cantidad
de $251.71 (son: doscientos cincuenta y uno pesos 71/100 m.n.) los cuales seran cubiertos
en moneda nacional a través de los medios establecidos por “EL PATRON”, se encuentra
incluida la proporcion correspondiente al descanso semanal del séptimo dia y dias de descanso
obligatorio conforme a lo dispuesto por los articulos 74, 82, 85, 86, 108 y 109 de la Ley Federal
de Trabajo. Debera firmar el recibo correspondiente al pago quincenal de su salario, para
constancia. “EL. PATRON” pagara su salario a “EL TRABAJADOR” cada quince dias,
precisamente los dias quince y treinta de cada mes, en caso de que éstos caigan en dia inhabil
se pagara el salario el dia anterior.

DECIMA PRIMERA. - DIAS DE DESCANSO.
“‘EL TRABAJADOR?” tendra derecho por cada cinco dias de labores a descansar dos dias con el
pago de salario diario correspondiente; Queda establecido preferentemente como dia de
descanso semanal los dias sabado y domingo de cada semana, pudiendo ser cambiado segun
los requerimientos del trabajo y previo consenso con “EL TRABAJADOR”.
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DECIMA SEGUNDA. —DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
Son dias de descanso obligatorio de acuerdo al articulo 74 de la ley federal de trabajo: el 1°.- de
enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo
en conmemoracion del 21 de marzo; el 10. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 25 de diciembre.

DECIMA TERCERA. - VACACIONES.

“EL TRABAJADOR”: A partir de haber cumplido un afio de servicios continuos disfrutara de un
periodo anual de vacaciones pagadas, de acuerdo al articulo 76 de la ley federal de trabajo y
cualquier analoga aplicable.

Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubrirdn con una prima del 25% (veinticinco
por ciento) sobres los mismos.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacién de trabajo termina
antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracién
proporcional al tiempo de servicios prestados, articulo 76 y 80 de la ley federal de trabajo.

DECIMA CUARTA. - AGUINALDO.

“EL TRABAJADOR?” tendra derecho a recibir por parte de “EL PATRON”, antes del dia 20 de
diciembre de cada afio, el importe correspondiente a 45 dias de salario como pago del
aguinaldo, o la parte proporcional por fraccion de afio que le corresponda, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo aplicado de manera supletoria. —---=eee--

DECIMA QUINTA. - JURISDICCION APLICABLE.

Ambas partes declaran que conocen cuales son las obligaciones que les impone
respectivamente a el “PATRON” el articulo 132; y al “TRABAJADOR?” el articulo 134 y 135 de
la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que cualquier violacién a las mismas, seran
causal de la recision del contrato de trabajo con las consecuencias inherentes a dicha recisién,
en su caso a solventar consecuencias Civiles o Penales que pudieran suscitarse. -——----ees--—

DECIMA SEXTA. - “EL TRABAJADOR?” debera observar y cumplir con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demas normas aplicables en
vigor.

DECIMA SEPTIMA. - Para todo lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones descentralizadas del
Estado de Campeche, asi como por la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria. ---—--—-----

2508

—

b
A




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL D": a
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA
CANDELARIA, CAMPECHE. P 7
2021-2024 B s

S

DECIMA OCTAVA. - “Las partes” acuerdan que, en caso de surgir alguna controversia, se
someten a la Jurisdiccion y competencia del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche.

Una vez leido el presente instrumento por quienes en él intervienen e impuestos de su
contenido, lo suscriben por duplicado para los fines que se estimen convenientes, manifestando
que no existe dolo, lesion, violencia, ni cualquier otro vicio de la voluntad, se firma en el
Municipio de Candelaria, Estado de Campeche, uno de septiembre del afio dos mil veintidds.

“E| ort «g Trabajg;lor”_

.:_‘;m'.__ AL

— .,;_»,ir’
Q.F.B. AD;IA( ORTES SALVADOR C. NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
DIRECTORA DEL SMDIF DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA
“Testigo” “Testigo”
C.P. EDWIN V. LANDERO SANCHEZ L.A. BERTHA BETZABE DE LA CRUZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TESORERIA CORNELIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION.
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Candelaria, Campeche, 31 de diciembre de 2022.
Asunto: Renuncia Voluntaria Irrevocable

Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE,

ATENTAMENTE:,

- NELDA GUADALUPE CRUZ MORES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD JURIDICA
EN TERMINOS DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERO CUATRO (04/2022) PASADO
ANTE LA FE DE LA C. LICENCIADA AURORA FERRE ROSADO, NOTARIO PUBLICO EN
EJERCICIO Y TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS DE LA CIUDAD DE
CANDELARIA CAMPECHE; EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL PATRON” Y POR LA OTRA LA C. NELDA
GUADALUPE CRUZ MORENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL

. TRABAJADOR”, CONTRATO QUE, EN APEGO A LO ESTIPULADO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, COADYUVANDO EN LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
l.- DECLARA EL PATRON:

A).- Que es una persona moral de orden publico, auténomo para su gobierno interior y para la
administracion de su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con las atribuciones legales establecida en los articulos 115, fraccion IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 fraccién |, 26, 27,28 del Cédigo Civil Federal:
articulo 4, 102 fraccién |, 105 y 108 de la Constitucion del Estado de Campeche; articulo 2, 69 y
71 de la Ley Organica de los Municipios Estado de Campeche, Ley federal de Trabajo y en
. apego al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Candelaria, Campeche: con su
reglamento interior, con Registro Federal de Contribuyentes:
RFC. SMDO0306097E7.

B). - Que tiene su domicilio en Av. 1° de julio s/n. entre Calle 19 y 21. Col. Centro C.P. 24330 en
Candelaria, Campeche.

Il.- DECLARA EL TRABAJADOR; POR SU PROPIO DERECHO:

A). - Que es una persona fisica, Mexicana por nacimiento, Sexo femenino, Mayor de edad, con ﬁ
fecha de Nacimiento 09/10/1988, Estado Civil Casada, con Registro Federal de Contribuyentes
CUMNB881009IN8, con Clave Unica de Poblacion CUMN881009MCCRRL04, con capacidad G)@
Legal para obligarse y contratar como en derecho corresponde.
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B). - Que tiene la facultad fisica, legal y psicologica, manifiesta tener las aptitudes y
conocimientos suficientes para laborar con el cargo de Responsable de la Unidad Basica de
Rehabilitacién.

C). - Que esta conforme en desempefiar sus labores segln los requerimientos y condiciones del
presente instrumento, apegandose a la normatividad del organismo en vigor.

D). - Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales, asi como recibir y oir
notificaciones el ubicado, Calle 17 x 4 y 6 Lte. 3 Mza 56 Zona 1, Loc. Pejelagarto C.P. 24333,
del Municipio de Candelaria, Campeche, el cual ratifica para todos los efectos Legales,
comprometiéndose a proporcionar por escrito el nuevo domicilio que, en su caso, pudiere tener;
en el entendido que de no sefialarlo se entendera el de arriba precisado para notificacién alguna.

lll.- DECLARAN LAS PARTES:

1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo
con obligarse a través del presente instrumento legal, manifestando los comparecientes que es
su voluntad firmar el presente contrato de trabajo, sin dolo ni mala fe, segun lo que se estipula a
continuacion:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - “EL PATRON” contrata por TIEMPO DETERMINADO, segun lo establece el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria, por el periodo
comprendido del dia 01 de mayo del afio 2022, al dia 31 de agosto del afio 2022, para prestar
sus servicios en el puesto de Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacion. ---------

SEGUNDA. - El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a las
disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado
supletoriamente. La duraciéon del presente instrumento sera la que se sefiala en la clausula
anterior, por lo que al concluir su término las partes contratantes lo daran por terminado, con
fundamento en el numeral antes indicado, con relaciéon a los articulos 35, 36, 37 fraccién |,
articulo 53 y demas relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para el patrén.

TERCERA. - El lugar de la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en el
domicilio que sefiale “EL PATRON”. EL TRABAJADOR acatarad todas las disposiciones,
ordenes o circulares e instrucciones que dicte el “PATRON” en general o que se le den en lo

/-""_'___
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particular, siendo este motivo de recisién de contrato el incumplimiento a lo manifestado.
Igualmente se obliga “EL. TRABAJADOR" a realizar actividades laborales diversas de las que
ordinariamente venga realizando, entendiéndose en tales casos que las ordenes que “EL
PATRON?” le dé seran entendidas en relacién al trabajo contratado y por lo tanto formaran parte
integra del presente contrato, dandole derecho a “EL PATRON” para que rescinda el mismo en
el caso de que no fuesen acatadas las ordenes en cuestion, en los términos de |a fraccion Xl del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Este trabajo debera realizarlo con esmero y eficiencia.

CUARTA. - Asi mismo “LAS PARTES” convienen, aceptando “EL TRABAJADOR” que
cuando por razones administrativas o desarrollo de la actividad o prestacion de servicios
. contratados haya necesidad de removerlo, podra trasladarse al lugar que “EL PATRON’" le
asigne, siempre y cuando no se vea modificado el salario pactado. En este caso, “EL PATRON”
debera comunicar mediante oficio con dos dias habiles de anticipacion, la remocion del lugar de
prestacion de servicios, indicandole la nueva area de trabajo; “EL TRABAJADOR” acepta que
se modifique su horario de labores en caso de que en la nueva area de trabajo asignada se
requiera este cambio.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta bajo protesta de decir verdad que tiene la
capacidad y los conocimientos para desempenfar el puesto de “Responsable de la Unidad Basica
de Rehabilitacion” y se obliga a guardar absoluta discrecion respecto a la informacién
confidencial a que tenga conocimiento en relacion al “PATRON” de acuerdo a las indicaciones
que reciba de éste. Asi como se obliga muy especialmente a guardar absoluta reserva respecto
de los secretos técnicos o administrativos de las unidades o dependencias que conforman el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Candelaria, siendo
causa de recision de su contrato incurrir deslealtad y a la exposicion de los secretos confiados y
no confiados a su persona.

SEXTA. - “EL TRABAJADOR” no podra dedicarse ni aun a titulo gratuito a la distribucion,
venta o propaganda de articulos personales o enseres sean propias o de terceras personas
fisicas o morales; asi como tampoco podra dedicarse la propaganda politica o religiosa o de .
cualquier otra indole en el centro de trabajo. \\

SEPTIMA. — JORNADA DE TRABAJO. 1
La duracién de la jornada de trabajo sera distribuida de conformidad con lo que establece el :
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, consistente en ocho horas
comprendidas dentro del turno diurno, especificamente de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. horas, x
con media hora de descanso, de lunes a viernes. El trabajador Unicamente podra laborar tiempo
extraordinario cuando “EL PATRON” se lo especifique el cual debera ser notificado por escrito,
sefialando el dia o los dias y el horario en el cual se desempefara este trabajo en tiempo Bk\
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extraordinario de no hacerlo asi las partes acuerdan que, salvo esta formalidad, queda prohibido
en el centro de trabajo laborar horas extras.

OCTAVA. - LISTA DE ASISTENCIA.

“EL TRABAJADOR" debera presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido, registrando su ingreso por el medio establecido para tal fin diariamente. En caso de
retrasos o faltas de asistencia injustificadas podra “EL PATRON” tomar las medidas o imponerle
las correcciones disciplinarias que se encuentren contempladas en la normatividad vigente. ------

A si mismo, se dara una tolerancia de quince minutos después de la hora establecida para
checar su inicio de la jornada laboral, en el entendido que después de esa tolerancia, se
considera retardo; y por cada tres retardos, se considera una falta a sus labores, el cual tendra
descuentos econdémicos respectivos de un dia de salario; y en su caso, la sancién administrativa
gue corresponda.

NOVENA. - CAPACITACION.
“EL TRABAJADOR” debera integrarse a los planes, programas y comisiones de capacitacién y
adiestramiento, asi como a los de seguridad e higiene en el trabajo que tiene constituido “EL
PATRON", tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos establecidos y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, con el conocimiento de que el cumplimiento de lo dispuesto en
esta clausula implica un beneficio a su propia persona.

DECIMA. — SALARIO.
“EL TRABAJADOR?” percibira por la prestacion de sus servicios como salario diario la cantidad
de $187.53 (son: ciento ochenta y siete pesos 53/100 m.n.) los cuales seran cubiertos en
moneda nacional a través de los medios establecidos por “EL PATRON”, se encuentra incluida
la proporcién correspondiente al descanso semanal del séptimo dia y dias de descanso
obligatorio conforme a lo dispuesto por los articulos 74, 82, 85, 86, 108 y 109 de la Ley Federal
de Trabajo. Debera firmar el recibo correspondiente al pago quincenal de su salario, para
constancia. “EL PATRON” pagard su salario a “EL TRABAJADOR” cada quince dias,
precisamente los dias quince y treinta de cada mes, en caso de que éstos caigan en dia inhabil
se pagara el salario el dia anterior.

DECIMA PRIMERA. — DIAS DE DESCANSO.
‘EL TRABAJADOR?” tendra derecho por cada cinco dias de labores a descansar dos dias con el
pago de salario diario correspondiente; Queda establecido preferentemente como dia de
descanso semanal los dias sabado y domingo de cada semana, pudiendo ser cambiado segun
los requerimientos del trabajo y previo consenso con “EL TRABAJADOR”.

annann
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DECIMA SEGUNDA. —DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
Son dias de descanso obligatorio de acuerdo al articulo 74 de la ley federal de trabajo: el 1°.- de
enero, el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo
en conmemoracién del 21 de marzo; el 10. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 25 de diciembre.

DECIMA TERCERA. - VACACIONES.

“EL TRABAJADOR": A partir de haber cumplido un afio de servicios continuos disfrutara de un

periodo anual de vacaciones pagadas, de acuerdo al articulo 76 de la ley federal de trabajo y
. cualquier analoga aplicable.

Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubriran con una prima del 25% (veinticinco
por ciento) sobres los mismos.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacién de trabajo termina
antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados, articulo 76 y 80 de |a ley federal de trabajo. ---------

DECIMA CUARTA. - AGUINALDO.

‘EL TRABAJADOR” tendra derecho a recibir por parte de “EL PATRON”, antes del dia 20 de
diciembre de cada afio, el importe correspondiente a 45 dias de salario como pago del
aguinaldo, o la parte proporcional por fraccion de afio que le corresponda, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo aplicado de manera supletoria. -----------

DECIMA QUINTA. - JURISDICCION APLICABLE.
. Ambas partes declaran que conocen cuales son las obligaciones que les impone
respectivamente a el “PATRON” el articulo 132; y al “TRABAJADOR?” el articulo 134 y 135 de
la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que cualquier violaciéon a las mismas, seran
causal de la recision del contrato de trabajo con las consecuencias inherentes a dicha recision,
en su caso a solventar consecuencias Civiles o Penales que pudieran suscitarse.

DECIMA SEXTA. - “EL TRABAJADOR” debera observar y cumplir con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demas normas aplicables en
vigor.

DECIMA SEPTIMA. - Para todo lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones descentralizadas del
Estado de Campeche, asi como por la Ley Federal de Trabajo de aplicacién supletoria, --=---------
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DECIMA OCTAVA. - “Las partes” acuerdan que, en caso de surgir alguna controversia, se
someten a la Jurisdiccion y competencia del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche.

Una vez leido el presente instrumento por quienes en él intervienen e impuestos de su
contenido, lo suscriben por duplicado para los fines que se estimen convenientes, manifestando
que no existe dolo, lesién, violencia, ni cualquier otro vicio de la voluntad, se firma en el
Municipio de Candelaria, Estado de Campeche, dos de mayo del afio dos mil veintidés.

. “E' ]

Q.F.B. ADRIANA'CORTES SALVADOR
DIRECTORA DEL SMDIF DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA

C.P. EDWIN V. LANDERO SANCHEZ L.D. GABRI&! ENDEZ SARAO
. TITULAR DE LA UNIDAD DE TESORERIA AUXILIAR DE DIRECCION
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Candelaria, Campeche, 31 de agosto de 2022.
Asunto: Renuncia Voluntaria Irrevocable

Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

Por medio de la presente me dirijo a usted con el debido respeto para presentarle mi
renuncia voluntaria irrevocable, a partir del dia 31 de agosto de 2022 a mi puesto
como Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacion, que he venido
desempefiando en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Candelaria, Campeche, por asi convenir a mis intereses.

Al separarme voluntariamente de mi trabajo, manifiesto que no tengo ninguna
reclamacion que hacer por ningln concepto al Sistema Municipal para el DIF del
Municipio de Candelaria, por el contrario, estoy agradecida por la oportunidad que se
me otorgo para contribuir al crecimiento y desarrollo de la Institucién y el Municipio.

No teniendo ninguna reclamacién o accién que intentar en lo presente ni en lo futuro,
ni laboral ni civil en contra de la Presidenta, Directora ni representante legal del
SMDIF de Candelaria, ya que me fueron cubiertas todas y cada una de mis
prestaciones laborales y personales durante mi desempefio subordinado, y no sufri
riesgo de trabajo o enfermedad general o profesional, por lo que no existe
contradiccién al articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

Doy a usted las gracias por las atenciones y reciba las sentidas muestras de mi
consideracion.

ATENTAMENTE:

£ NELDA GUADALUPE CRUZ MOREN

e
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD JURIDICA
EN TERMINOS DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERO CUATRO (04/2022) PASADO
ANTE LA FE DE LA C. LICENCIADA AURORA FERRE ROSADO, NOTARIO PUBLICO EN
EJERCICIO Y TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS DE LA CIUDAD DE
CANDELARIA CAMPECHE; EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL PATRON” Y POR LA OTRA LA C. NELDA

. GUADALUPE CRUZ MORENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL
TRABAJADOR”, CONTRATO QUE, EN APEGO A LO ESTIPULADO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, COADYUVANDO EN LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
I.- DECLARA EL PATRON:

A).- Que es una persona moral de orden publico, autbnomo para su gobierno interior y para la
administracion de su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con las atribuciones legales establecida en los articulos 115, fraccién IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 fraccion |, 26, 27,28 del Codigo Civil Federal;
articulo 4, 102 fraccion |, 105 y 108 de la Constitucién del Estado de Campeche; articulo 2, 69 y
71 de la Ley Organica de los Municipios Estado de Campeche, Ley federal de Trabajo y en
. apego al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Candelaria, Campeche; con su
reglamento interior, con Registro Federal de Contribuyentes:
RFC. SMDO0306097E7.

B). - Que tiene su domicilio en Av. 1° de julio s/n. entre Calle 19 y 21. Col. Centro C.P. 24330 en X
Candelaria, Campeche.

Il.- DECLARA EL. TRABAJADOR; POR SU PROPIO DERECHO:

A). - Que es una persona fisica, Mexicana por nacimiento, Sexo femenino, Mayor de edad, con
fecha de Nacimiento 09/10/1988, Estado Civil Casada, con Registro Federal de Contribuyentes
CUMNB881009IN8, con Clave Unica de Poblacién CUMN881009MCCRRL04, con capacidad
Legal para obligarse y contratar como en derecho corresponde.

AN 26k
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B). - Que tiene la facultad fisica, legal y psicolégica, manifiesta tener las aptitudes y
conocimientos suficientes para laborar con el cargo de Responsable de la Unidad Basica de
Rehabilitacion.

C). - Que esta conforme en desempefiar sus labores segun los requerimientos y condiciones del
presente instrumento, apegandose a la normatividad del organismo en vigor.

D). - Que senala como su domicilio para todos los efectos legales, asi como recibir y oir
notificaciones el ubicado, Calle 17 x 4 y 6 Lte. 3 Mza 56 Zona 1, Loc. Pejelagarto C.P. 24333,
del Municipio de Candelaria, Campeche, el cual ratifica para todos los efectos Legales,
. comprometiendose a proporcionar por escrito el nuevo domicilio que, en su caso, pudiere tener;
en el entendido que de no sefalarlo se entendera el de arriba precisado para notificacion alguna.

Ill.- DECLARAN LAS PARTES:

1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo
con obligarse a través del presente instrumento legal, manifestando los comparecientes que es
su voluntad firmar el presente contrato de trabajo, sin dolo ni mala fe, segun lo que se estipula a
continuacion:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - “EL PATRON” contrata por TIEMPO DETERMINADO, segun lo establece el

articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria, por el periodo

comprendido del dia 01 de enero del afio 2022, al dia 30 de abril del afno 2022, para prestar
. sus servicios en el puesto de Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacion. ---------

SEGUNDA. - El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a las
disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado
supletoriamente. La duraciéon del presente instrumento serad la que se sefiala en la clausula /(
anterior, por lo que al concluir su término las partes contratantes lo daran por terminado, con
fundamento en el numeral antes indicado, con relacion a los articulos 35, 36, 37 fraccion |,
articulo 53 y demas relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para el patron.

TERCERA. - El lugar de la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en el
domicilio que sefiale “EL PATRON”. EL TRABAJADOR acatara todas las disposiciones,
ordenes o circulares e instrucciones que dicte el “PATRON” en general o que se le den en lo
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particular, siendo este motivo de recisiébn de contrato el incumplimiento a lo manifestado.
Igualmente se obliga “EL TRABAJADOR" a realizar actividades laborales diversas de las que
ordinariamente venga realizando, entendiéndose en tales casos que las ordenes que “EL
PATRON?” le dé seran entendidas en relacion al trabajo contratado y por lo tanto formaran parte
integra del presente contrato, dandole derecho a “EL PATRON” para que rescinda el mismo en
el caso de que no fuesen acatadas las ordenes en cuestion, en los términos de la fraccion X! del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Este trabajo debera realizarlo con esmero y eficiencia.

CUARTA. - Asi mismo “LAS PARTES" convienen, aceptando “EL TRABAJADOR” que
cuando por razones administrativas o desarrollo de la actividad o prestacion de servicios
. contratados haya necesidad de removerlo, podra trasladarse al lugar que “EL PATRON’ le
asigne, siempre y cuando no se vea modificado el salario pactado. En este caso, “EL PATRON”
debera comunicar mediante oficio con dos dias habiles de anticipacion, la remocién del lugar de
prestacion de servicios, indicandole la nueva area de trabajo; “EL TRABAJADOR” acepta que
se modifique su horario de labores en caso de que en la nueva area de trabajo asignada se
requiera este cambio.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta bajo protesta de decir verdad que tiene la
capacidad y los conocimientos para desempenfar el puesto de “Responsable de la Unidad Basica
de Rehabilitacion” y se obliga a guardar absoluta discrecion respecto a la informacion
confidencial a que tenga conocimiento en relacion al “PATRON” de acuerdo a las indicaciones
que reciba de éste. Asi como se obliga muy especialmente a guardar absoluta reserva respecto
de los secretos técnicos o administrativos de las unidades o dependencias que conforman el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Candelaria, siendo
causa de recision de su contrato incurrir deslealtad y a la exposicion de los secretos confiados y
no confiados a su persona.

SEXTA. — “EL TRABAJADOR” no podra dedicarse ni aun a titulo gratuito a la distribucion,
venta o propaganda de articulos personales o enseres sean propias o de terceras personas
fisicas o morales; asi como tampoco podra dedicarse la propaganda politica o religiosa o de

cualquier otra indole en el centro de trabajo. X

SEPTIMA. - JORNADA DE TRABAJO.

La duracién de la jornada de trabajo sera distribuida de conformidad con lo que establece el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, consistente en ocho horas
comprendidas dentro del turno diurno, especificamente de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. horas,
con media hora de descanso, de lunes a viernes. El trabajador (inicamente podra laborar tiempo
extraordinario cuando “EL PATRON” se lo especifique el cual debera ser notificado por escrito,
sefalando el dia o los dias y el horario en el cual se desempefiara este trabajo en tiempo
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extraordinario de no hacerlo asi las partes acuerdan que, salvo esta formalidad, queda prohibido
en el centro de trabajo laborar horas extras.

OCTAVA. - LISTA DE ASISTENCIA.

“EL TRABAJADOR" debera presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido, registrando su ingreso por el medio establecido para tal fin diariamente. En caso de
retrasos o faltas de asistencia injustificadas podra “EL PATRON” tomar las medidas o imponerle
las correcciones disciplinarias que se encuentren contempladas en la normatividad vigente. ------

A si mismo, se dara una tolerancia de quince minutos despuées de la hora establecida para
checar su inicio de la jornada laboral, en el entendido que después de esa tolerancia, se
considera retardo; y por cada tres retardos, se considera una falta a sus labores, el cual tendra
descuentos econémicos respectivos de un dia de salario; y en su caso, la sancién administrativa
que corresponda.

NOVENA. — CAPACITACION.
“EL TRABAJADOR?” debera integrarse a los planes, programas y comisiones de capacitacion y
adiestramiento, asi como a los de seguridad e higiene en el trabajo que tiene constituido “EL
PATRON", tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos establecidos y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, con el conocimiento de que el cumplimiento de lo dispuesto en
esta clausula implica un beneficio a su propia persona.

DECIMA. — SALARIO.
“EL TRABAJADOR?” percibira por la prestacion de sus servicios como salario diario la cantidad
de $187.53 (son: ciento ochenta y siete pesos 53/100 m.n.) los cuales seran cubiertos en
moneda nacional a través de los medios establecidos por “EL PATRON”, se encuentra incluida
la proporcion correspondiente al descanso semanal del séptimo dia y dias de descanso
obligatorio conforme a lo dispuesto por los articulos 74, 82, 85, 86, 108 y 109 de la Ley Federal
de Trabajo. Debera firmar el recibo correspondiente al pago quincenal de su salario, para
constancia. “EL PATRON” pagara su salario a “EL TRABAJADOR" cada quince dias,
precisamente los dias quince y treinta de cada mes, en caso de que éstos caigan en dia inhabil
se pagara el salario el dia anterior.

DECIMA PRIMERA. — DIAS DE DESCANSO.
‘EL TRABAJADOR?” tendra derecho por cada cinco dias de labores a descansar dos dias con el
pago de salario diario correspondiente; Queda establecido preferentemente como dia de
descanso semanal los dias sabado y domingo de cada semana, pudiendo ser cambiado segun
los requerimientos del trabajo y previo consenso con “EL TRABAJADOR".

&
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DECIMA SEGUNDA. —DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
Son dias de descanso obligatorio de acuerdo al articulo 74 de la ley federal de trabajo: el 1°.- de
enero, el primer lunes de febrero en conmemoraciéon del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo
en conmemoraciéon del 21 de marzo; el 10. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 25 de diciembre.

DECIMA TERCERA. - VACACIONES.

“EL TRABAJADOR": A partir de haber cumplido un afio de servicios continuos disfrutara de un
periodo anual de vacaciones pagadas, de acuerdo al articulo 76 de la ley federal de trabajo y
cualquier analoga aplicable.

Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubriran con una prima del 25% (veinticinco
por ciento) sobres los mismos.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacién de trabajo termina
antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados, articulo 76 y 80 de la ley federal de trabajo. ---------

DECIMA CUARTA. - AGUINALDO.

‘EL TRABAJADOR” tendra derecho a recibir por parte de “EL PATRON”, antes del dia 20 de

diciembre de cada afio, el importe correspondiente a 45 dias de salario como pago del
aguinaldo, o la parte proporcional por fraccién de afio que le corresponda, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo aplicado de manera supletoria. -----------

DECIMA QUINTA. — JURISDICCION APLICABLE.
Ambas partes declaran que conocen cuales son las obligaciones que les impone
respectivamente a el “PATRON” el articulo 132; y al “TRABAJADOR?” el articulo 134 y 135 de
la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que cualquier violacién a las mismas, seran
causal de la recision del contrato de trabajo con las consecuencias inherentes a dicha recision,
en su caso a solventar consecuencias Civiles o Penales que pudieran suscitarse.

DECIMA SEXTA. - “EL TRABAJADOR?” debera observar y cumplir con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demas normas aplicables en
vigor.

DECIMA SEPTIMA. - Para todo lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones descentralizadas del
Estado de Campeche, asi como por la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria. --==-==-----
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DECIMA OCTAVA. - “Las partes” acuerdan que, en caso de surgir alguna controversia, se
someten a la Jurisdicciéon y competencia del Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de
Campeche.

Una vez leido el presente instrumento por quienes en él intervienen e impuestos de su
contenido, lo suscriben por duplicado para los fines que se estimen convenientes, manifestando
que no existe dolo, lesion, violencia, ni cualquier otro vicio de la voluntad, se firma en el
Municipio de Candelaria, Estado de Campeche, primero de enero del afio dos mil veintidos.

/
“El Trabajador”
./A
Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR C. NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
DIRECTORA DEL SMDIF DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA
“Testigo”
C.P. EDWIN V. LANDERO SANCHEZ C. LILIAN L C. ARCIA GONZALEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TESORERIA ULAR DE LA UNIDAD DE

ADMINISTRACION
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Candelaria, Campeche, 30 de abril de 2022.
Asunto: Renuncia Voluntaria [rrevocable

Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

Por medio de la presente me dirijo a usted con el debido respeto para presentarle mi

. renuncia voluntaria irrevocable, a partir del dia 30 de abril de 2022 a mi puesto como
Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacion, que he venido desempefando
en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Candelaria, Campeche, por asi convenir a mis intereses.

Al separarme voluntariamente de mi trabajo, manifiesto que no tengo ninguna
reclamacion que hacer por ningin concepto al Sistema Municipal para el DIF del
Municipio de Candelaria, por el contrario, estoy agradecida por la oportunidad que se
me otorgd para contribuir al crecimiento y desarrollo de la Institucion y el Municipio.

No teniendo ninguna reclamacién o accion que intentar en lo presente ni en lo futuro,

ni laboral ni civil en contra de la Presidenta, Directora ni representante legal del

SMDIF de Candelaria, ya que me fueron cubiertas todas y cada una de mis

prestaciones laborales y personales durante mi desempefio subordinado, y no sufri

riesgo de trabajo o enfermedad general o profesional, por lo que no existe
. contradiccion al articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

Doy a usted las gracias por las atenciones y reciba las sentidas muestras de mi
consideracion.

AnNN240
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD JURIDICA
EN TERMINOS DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERO TRES (03/2021) PASADO ANTE
LA FE DE LA C. LICENCIADA AURORA FERRE ROSADO, NOTARIO PUBLICO EN
EJERCICIO Y TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS DE LA CIUDAD DE
CANDELARIA CAMPECHE; EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL PATRON” Y POR LA OTRA LA C. NELDA

. GUADALUPE CRUZ MORENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL
TRABAJADOR”, CONTRATO QUE, EN APEGO A LO ESTIPULADO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, COADYUVANDO EN LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
|.- DECLARA EL PATRON:

A).- Que es una persona moral de orden publico, auténomo para su gobierno interior y para la
administraciéon de su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con las atribuciones legales establecida en los articulos 115, fracciéon IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 fraccion |, 26, 27,28 del Cédigo Civil Federal;
articulo 4, 102 fraccién |, 105 y 108 de la Constitucién del Estado de Campeche; articulo 2, 69 y
71 de la Ley Organica de los Municipios Estado de Campeche, Ley federal de Trabajo y en
. apego al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Candelaria, Campeche; con su
reglamento interior, con Registro Federal de Contribuyentes:
RFC. SMDO306097E7.

B). - Que tiene su domicilio en Av. 1° de julio s/n. entre Calle 19 y 21. Col. Centro C.P. 24330 en
Candelaria, Campeche.

Il.- DECLARA EL TRABAJADOR; POR SU PROPIO DERECHO:

A). - Que es una persona fisica, Mexicana por nacimiento, Sexo femenino, Mayor de edad, con
fecha de Nacimiento 09/10/1988, Estado Civil Casada, con Registro Federal de Contribuyentes
CUMNB881009IN8, con Clave Unica de Poblacion CUMN881009MCCRRLO04, con capacidad
Legal para obligarse y contratar como en derecho corresponde.
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B). - Que tiene la facultad fisica, legal y psicolégica, manifiesta tener las aptitudes y

conocimientos suficientes para laborar con el cargo de Responsable de la Unidad Basica de
Rehabilitacion.

C). - Que esta conforme en desempefiar sus labores segln los requerimientos y condiciones del
presente instrumento, apegandose a la normatividad del organismo en vigor.

D). - Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales, asi como recibir y oir
notificaciones el ubicado, Calle 17 x 4 y 6 Lte. 3 Mza 56 Zona 1, Loc. Pejelagarto C.P. 24333,
del Municipio de Candelaria, Campeche, el cual ratifica para todos los efectos Legales,
comprometi€éndose a proporcionar por escrito el nuevo domicilio que, en su caso, pudiere tener;
en el entendido que de no sefialarlo se entendera el de arriba precisado para notificacion alguna.

lll.- DECLARAN LAS PARTES:

1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo
con obligarse a través del presente instrumento legal, manifestando los comparecientes que es
su voluntad firmar el presente contrato de trabajo, sin dolo ni mala fe, segtn lo que se estipula a
continuacion:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - “EL PATRON” contrata por TIEMPO DETERMINADO, segun lo establece el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria, por el periodo ..
comprendido del dia 01 de octubre del afo 2021, al dia 31 de diciembre del afio 2021, para
prestar sus servicios en el puesto de Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacion. ---------

SEGUNDA. - El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a las
disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado
supletoriamente. La duracion del presente instrumento sera la que se sefiala en la clausula
anterior, por lo que al concluir su término las partes contratantes lo daran por terminado, con
fundamento en el numeral antes indicado, con relacion a los articulos 35, 36, 37 fraccion |,
articulo 53 y demas relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para el patrén.

TERCERA. - El lugar de la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en el
domicilio que sefiale “EL PATRON”. EL TRABAJADOR acatara todas las disposiciones,
ordenes o circulares e instrucciones que dicte el “PATRON” en general o que se le den en lo
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particular, siendo este motivo de recisién de contrato el incumplimiento a lo manifestado.
Igualmente se obliga “EL TRABAJADOR" a realizar actividades laborales diversas de las que
ordinariamente venga realizando, entendiéndose en tales casos que las ordenes que “EL
PATRON?” le dé seran entendidas en relacion al trabajo contratado y por lo tanto formaran parte
integra del presente contrato, dandole derecho a “EL PATRON” para que rescinda el mismo en
el caso de que no fuesen acatadas las ordenes en cuestion, en los términos de la fraccion Xl del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Este trabajo debera realizarlo con esmero y eficiencia.

CUARTA. - Asi mismo “LAS PARTES” convienen, aceptando “EL TRABAJADOR” que
cuando por razones administrativas o desarrollo de la actividad o prestacién de servicios
. contratados haya necesidad de removerlo, podra trasladarse al lugar que “EL PATRON'’ le
asigne, siempre y cuando no se vea modificado el salario pactado. En este caso, “EL PATRON”
debera comunicar mediante oficio con dos dias habiles de anticipacién, la remocién del lugar de
prestacion de servicios, indicandole la nueva area de trabajo; “EL TRABAJADOR” acepta que
se modifique su horario de labores en caso de que en la nueva area de trabajo asignada se
requiera este cambio.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta bajo protesta de decir verdad que tiene la
capacidad y los conocimientos para desempenfar el puesto de “Responsable de la Unidad Basica
de Rehabilitaciéon” y se obliga a guardar absoluta discrecién respecto a la informacién
confidencial a que tenga conocimiento en relaciéon al “PATRON” de acuerdo a las indicaciones
que reciba de éste. Asi como se obliga muy especialmente a guardar absoluta reserva respecto
de los secretos técnicos o administrativos de las unidades o dependencias que conforman el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Candelaria, siendo
causa de recision de su contrato incurrir deslealtad y a la exposicion de los secretos confiados N\
. no confiados a su persona.

SEXTA. - “EL TRABAJADOR” no podra dedicarse ni aun a titulo gratuito a la distribucion,
venta o propaganda de articulos personales o enseres sean propias o de terceras personas
fisicas o morales; asi como tampoco podra dedicarse la propaganda politica o religiosa o de
cualquier otra indole en el centro de trabajo.

SEPTIMA. — JORNADA DE TRABAJO.

La duracion de la jornada de trabajo sera distribuida de conformidad con lo que establece el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, consistente en ocho horas
comprendidas dentro del turno diurno, especificamente de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. horas,
con media hora de descanso, de lunes a viernes. El trabajador unicamente podra laborar tiempo
extraordinario cuando “EL PATRON?” se lo especifique el cual debera ser notificado por escrito,
sefialando el dia o los dias y el horario en el cual se desempefiara este trabajo en tiempo
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extraordinario de no hacerlo asi las partes acuerdan que, salvo esta formalidad, queda prohibido
en el centro de trabajo laborar horas extras. -

OCTAVA. - LISTA DE ASISTENCIA.

“EL TRABAJADOR" debera presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido, registrando su ingreso por el medio establecido para tal fin diariamente. En caso de
retrasos o faltas de asistencia injustificadas podra “EL PATRON” tomar las medidas o imponerle
las correcciones disciplinarias que se encuentren contempladas en la normatividad vigente. ------

A si mismo, se darad una tolerancia de quince minutos después de la hora establecida para
. checar su inicio de la jornada laboral, en el entendido que después de esa tolerancia, se
considera retardo; y por cada tres retardos, se considera una falta a sus labores, el cual tendra
descuentos econdémicos respectivos de un dia de salario; y en su caso, la sancién administrativa
gue corresponda.

NOVENA. — CAPACITACION.
“EL TRABAJADOR” debera integrarse a los planes, programas y comisiones de capacitacion y
adiestramiento, asi como a los de seguridad e higiene en el trabajo que tiene constituido “EL
PATRON", tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos establecidos y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, con el conocimiento de que el cumplimiento de lo dispuesto en
esta clausula implica un beneficio a su propia persona.

DECIMA. - SALARIO.
“EL TRABAJADOR?” percibira por la prestaciéon de sus servicios como salario diario la cantidad
de $187.53 (son: ciento ochenta y siete pesos 53/100 m.n.) los cuales seran cubiertos en
. moneda nacional a través de los medios establecidos por “EL PATRON?”, se encuentra incluida
la proporcién correspondiente al descanso semanal del séptimo dia y dias de descanso
obligatorio conforme a lo dispuesto por los articulos 74, 82, 85, 86, 108 y 109 de la Ley Federal
de Trabajo. Debera firmar el recibo correspondiente al pago quincenal de su salario, para
constancia. “EL. PATRON” pagara su salario a “EL TRABAJADOR” cada quince dias,
precisamente los dias quince y treinta de cada mes, en caso de que éstos caigan en dia inhabil
se pagara el salario el dia anterior.

DECIMA PRIMERA. — DIAS DE DESCANSO.
‘EL TRABAJADOR?” tendra derecho por cada cinco dias de labores a descansar dos dias con el
pago de salario diario correspondiente; Queda establecido preferentemente como dias de
descanso semanal los dias sabado y domingo de cada semana, pudiendo ser cambiado segun
los requerimientos del trabajo y previo consenso con “EL TRABAJADOR”.
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DECIMA SEGUNDA. - VACACIONES.

“EL TRABAJADOR’: A partir de haber cumplido un afio de servicios continuos disfrutara de un
periodo anual de vacaciones pagadas, de acuerdo al articulo 76 de la ley federal de trabajo y
cualquier analoga aplicable.

Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubrirdn con una prima del 25% (veinticinco
por ciento) sobres los mismos.

. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacion de trabajo termina
antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados, articulo 76 y 80 de la ley federal de trabajo. ---------

DECIMA TERCERA. - AGUINALDO.

‘EL TRABAJADOR” tendra derecho a recibir por parte de “EL PATRON”, antes del dia 20 de
diciembre de cada afio, el importe correspondiente a 45 dias de salario como pago del
aguinaldo, o la parte proporcional por fraccién de afio que le corresponda, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo aplicado de manera supletoria. -----------

DECIMA CUARTA. — JURISDICCION APLICABLE.
Ambas partes declaran que conocen cuales son las obligaciones que les impone
respectivamente a el “PATRON” el articulo 132; y al “TRABAJADOR?” el articulo 134 y 135 de
la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que cualquier violaciéon a las mismas, seran &
causal de la recisiéon del contrato de trabajo con las consecuencias inherentes a dicha recisién,
. en su caso a solventar consecuencias Civiles o Penales que pudieran suscitarse.

DECIMA QUINTA. - “EL TRABAJADOR?” debera observar y cumplir con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demas normas aplicables en
vigor.

DECIMA SEXTA. - Para todo lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto por la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones descentralizadas del
Estado de Campeche, asi como por la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria. -==--=-==---

DECIMA SEPTIMA. - “Las partes” acuerdan que, en caso de surgir alguna controversia, se
someten a la Jurisdiccion y competencia del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche.
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Una vez leido el presente instrumento por quienes en él intervienen e impuestos de su
contenido, lo suscriben por duplicado para los fines que se estimen convenientes, manifestando
que no existe dolo, lesién, violencia, ni cualquier otro vicio de la voluntad, se firma en el
Municipio de Candelaria, Estado de Campeche, primero de octubre del afio dos mil veintiuno.

“EI

Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR C. NELDA GUADALUPE CRUZBIORENO
DIRECTORA DEL SMDIF DEL MUNICIPIO DE ’
CANDELARIA

“Testigo”

P

C.P. EDWIN V. LANDERO SANCHEZ C. LILIA}GA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TESORERIA

“ARCIA GONZALEZ
R DE LA UNIDAD DE
DMINISTRACION
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Candelaria, Campeche, 31 de diciembre de 2021.
Asunto: Renuncia Voluntaria Irrevocable

Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

Por medio de la presente me dirijo a usted con el debido respeto para presentarle mi
renuncia voluntaria irrevocable, a partir del dia 31 de diciembre de 2021 a mi puesto
como Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacién, que he venido
desempefiando en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Candelaria, Campeche, por asi convenir a mis intereses.

Al separarme voluntariamente de mi trabajo, manifiesto que no tengo ninguna
reclamacioén que hacer por ningun concepto al Sistema Municipal para el DIF del
Municipio de Candelaria, por el contrario, estoy agradecida por la oportunidad que se
me otorgd para contribuir al crecimiento y desarrollo de la Institucion y el Municipio.

No teniendo ninguna reclamacion o accion que intentar en lo presente ni en lo futuro,
ni laboral ni civil en contra de la Presidenta, Directora ni representante legal del

. SMDIF de Candelaria, ya que me fueron cubiertas todas y cada una de mis
prestaciones laborales y personales durante mi desempefio subordinado, y no sufri
riesgo de trabajo o enfermedad general o profesional, por lo que no existe
contradiccion al articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

Doy a usted las gracias por las atenciones y reciba las sentidas muestras de mi
consideracion.

NNN333
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD JURIDICA
EN TERMINOS DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERO CUATRO (04/2022) PASADO
ANTE LA FE DE LA C. LICENCIADA AURORA FERRE ROSADO, NOTARIO PUBLICO EN
EJERCICIO Y TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS DE LA CIUDAD DE
CANDELARIA CAMPECHE; EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL

. PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL PATRON” Y POR LA OTRA LA C. NELDA
GUADALUPE CRUZ MORENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL
TRABAJADOR”, CONTRATO QUE, EN APEGO A LO ESTIPULADO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, COADYUVANDO EN LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
l.- DECLARA EL PATRON:

A).- Que es una persona moral de orden publico, auténomo para su gobierno interior y para la:
administracion de su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con las atribuciones legales establecida en los articulos 115, fraccion IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 fraccion |, 26, 27,28 del Cédigo Civil Federal;
. articulo 4, 102 fraccion |, 105 y 108 de la Constitucién del Estado de Campeche; articulo 2, 69 y
71 de la Ley Organica de los Municipios Estado de Campeche, Ley federal de Trabajo y en
apego al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Candelaria, Campeche; con su
reglamento interior, con Registro Federal de Contribuyentes:
RFC. SMDO306097E7.

B). - Que tiene su domicilio en Av. 1° de julio s/n. entre Calle 19 y 21. Col. Centro C.P. 24330 en
Candelaria, Campeche.

Il.- DECLARA EL TRABAJADOR; POR SU PROPIO DERECHO: (k

A). - Que es una persona fisica, Mexicana por nacimiento, Sexo femenino, Mayor de edad, con
fecha de Nacimiento 09/10/1988, Estado Civil Casada, con Registro Federal de Contribuyentes
CUMNB881009IN8, con Clave Unica de Poblacion CUMN881009MCCRRLO04, con capacidad
Legal para obligarse y contratar como en derecho corresponde.
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B). - Que tiene la facultad fisica, legal y psicolégica, manifiesta tener las aptitudes y
conocimientos suficientes para laborar con el cargo de Responsable del Centro de Atencion
Infantil Comunitario Burbujas.

C). - Que esta conforme en desempeiiar sus labores segun los requerimientos y condiciones del
presente instrumento, apegandose a la normatividad del organismo en vigor.

D). - Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales, asi como recibir y oir
notificaciones el ubicado, Calle 17 x 4y 6 Lte. 3 Mza 56 Zona 1, Loc. Pejelagarto C.P. 24333,
del Municipio de Candelaria, Campeche, el cual ratifica para todos los efectos Legales,
comprometiéndose a proporcionar por escrito el nuevo domicilio que, en su caso, pudiere tener;
en el entendido que de no sefalarlo se entendera el de arriba precisado para notificacion alguna.

lil.- DECLARAN LAS PARTES:

1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo
con obligarse a través del presente instrumento legal, manifestando los comparecientes que es
su voluntad firmar el presente contrato de trabajo, sin dolo ni mala fe, segun lo que se estipula a
continuacion:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - “EL PATRON” contrata por TIEMPO DETERMINADO, segiin lo establece el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria, por el periodo
comprendido del dia 01 de enero del afio 2023, al dia 30 de junio del afio 2023, para prestar
sus servicios en el puesto de Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacién. --— E

SEGUNDA. - El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a las
disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado
supletoriamente. La duracion del presente instrumento sera la que se sefiala en la clausula
anterior, por lo que al concluir su término las partes contratantes lo daran por terminado, con (b
fundamento en el numeral antes indicado, con relacion a los articulos 35, 36, 37 fraccion |,
articulo 53 y demas relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para el patrén.
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TERCERA. - El lugar de la prestacién de los servicios de “EL. TRABAJADOR” sera en el
domicilio que sefale “EL PATRON”. EL TRABAJADOR acatard todas las disposiciones,
ordenes o circulares e instrucciones que dicte el “PATRON” en general o que se le den en lo
particular, siendo este motivo de recisién de contrato el incumplimiento a lo manifestado.
Igualmente se obliga “EL TRABAJADOR” a realizar actividades |laborales diversas de las que
ordinariamente venga realizando, entendiéndose en tales casos que las ordenes que “EL
PATRON” le dé seran entendidas en relacion al trabajo contratado y por lo tanto formaran parte
integra del presente contrato, dandole derecho a “EL PATRON” para que rescinda el mismo en
. el caso de que no fuesen acatadas las ordenes en cuestion, en los términos de la fraccion Xl del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Este trabajo debera realizarlo con esmero y eficiencia.

CUARTA. - Asi mismo “LAS PARTES” convienen, aceptando “EL TRABAJADOR" que
cuando por razones administrativas o desarrollo de la actividad o prestacion de servicios
contratados haya necesidad de removerlo, podra trasladarse al lugar que “EL PATRON" le
asigne, siempre y cuando no se vea modificado el salario pactado. En este caso, “EL PATRON”
debera comunicar mediante oficio con dos dias habiles de anticipacion, la remocién del lugar de
prestacién de servicios, indicandole la nueva area de trabajo; “EL TRABAJADOR” acepta que
se modifique su horario de labores en caso de que en la nueva area de trabajo asignada se
requiera este cambio.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta bajo protesta de decir verdad que tiene la
capacidad y los conocimientos para desempefiar el puesto de “Responsable del Centro de
Atencién Infantii Comunitario Burbujas” y se obliga a guardar absoluta discrecion respecto a la
informacion confidencial a que tenga conocimiento en relacién al “PATRON” de acuerdo a las
. indicaciones que reciba de éste. Asi como se obliga muy especialmente a guardar absoluta
reserva respecto de los secretos técnicos o administrativos de las unidades o dependencias que
conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Candelaria, siendo causa de recision de su contrato incurrir deslealtad y a la exposicion de los
secretos confiados y no confiados a su persona.

SEXTA. - “EL TRABAJADOR” no podra dedicarse ni aun a titulo gratuito a la distribucion,
venta o propaganda de articulos personales o enseres sean propias o de terceras personas
fisicas o morales; asi como tampoco podra dedicarse la propaganda politica o religiosa o de "k
cualquier otra indole en el centro de trabajo.

SEPTIMA. - JORNADA DE TRABAJO.
La duracién de la jornada de trabajo sera distribuida de conformidad con lo que establece el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, consistente en ocho horas
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comprendidas dentro del turno diurno, especificamente de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. horas,
con media hora de descanso, de lunes a viernes. El trabajador tnicamente podré laborar tiempo
extraordinario cuando “EL PATRON” se lo especifique el cual debera ser notificado por escrito,
sefialando el dia o los dias y el horario en el cual se desempefiara este trabajo en tiempo
extraordinario de no hacerlo asi las partes acuerdan que, salvo esta formalidad, queda prohibido
en el centro de trabajo laborar horas extras.

OCTAVA. - LISTA DE ASISTENCIA.

. “EL TRABAJADOR” debera presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido, registrando su ingreso por el medio establecido para tal fin diariamente. En caso de

retrasos o faltas de asistencia injustificadas podra “EL PATRON” tomar las medidas o imponerle

las correcciones disciplinarias que se encuentren contempladas en la normatividad vigente. ------

A si mismo, se dara una tolerancia de quince minutos después de la hora establecida para
checar su inicio de la jornada laboral, en el entendido que después de esa tolerancia, se
considera retardo; y por cada tres retardos, se considera una falta a sus labores, el cual tendra
descuentos econoémicos respectivos de un dia de salario; y en su caso, la sancién administrativa
gue corresponda.

NOVENA. — CAPACITACION.
“EL TRABAJADOR?” debera integrarse a los planes, programas y comisiones de capacitacion y “{4
adiestramiento, asi como a los de seguridad e higiene en el trabajo que tiene constituido “EL
PATRON", tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos establecidos y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, con el conocimiento de que el cumplimiento de lo dispuesto en
. esta clausula implica un beneficio a su propia persona.

DECIMA. - SALARIO.

“EL TRABAJADOR?” percibira por la prestacion de sus servicios como salario diario la cantidad
de $324.92 (son: Trescientos veinticuatro pesos 92/100 m.n.) los cuales seran cubiertos en
moneda nacional a traves de los medios establecidos por “EL PATRON”, se encuentra incluida
la proporcién correspondiente al descanso semanal del séptimo dia y dias de descanso
obligatorio conforme a lo dispuesto por los articulos 74, 82, 85, 86, 108 y 109 de la Ley Federal
de Trabajo. Debera firmar el recibo correspondiente al pago quincenal de su salario, para
constancia. “EL PATRON” pagara su salario a “EL TRABAJADOR” cada quince dias, qy

precisamente los dias quince y treinta de cada mes, en caso de que éstos caigan en dia inhabil
se pagara el salario el dia anterior.

DECIMA PRIMERA. - DIAS DE DESCANSO.
“EL TRABAJADOR” tendra derecho por cada cinco dias de labores a descansar dos dias con el
pago de salario diario correspondiente; Queda establecido preferentemente como dia de
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descanso semanal los dias sabado y domingo de cada semana, pudiendo ser cambiado segin
los requerimientos del trabajo y previo consenso con “EL TRABAJADOR”.

DECIMA SEGUNDA. —DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
Son dias de descanso obligatorio de acuerdo al articulo 74 de la ley federal de trabajo: el 1°.- de
enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo
en conmemoracién del 21 de marzo; el 10. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; el 25 de diciembre.

. DECIMA TERCERA. - VACACIONES.

“EL TRABAJADOR": A partir de haber cumplido un afio de servicios continuos disfrutara de un
periodo anual de vacaciones pagadas, de acuerdo al articulo 76 de la ley federal de trabajo y
cualquier analoga aplicable.

Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubriran con una prima del 25% (veinticinco
por ciento) sobres los mismos.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacion de trabajo termina
antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados, articulo 76 y 80 de la ley federal de trabajo. --———-

DECIMA CUARTA. - AGUINALDO.

“EL TRABAJADOR?” tendra derecho a recibir por parte de “EL PATRON”, antes del dia 20 de

diciembre de cada afio, el importe correspondiente a 45 dias de salario como pago del

. aguinaldo, o la parte proporcional por fraccion de afo que le corresponda, de conformidad con o
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo aplicado de manera supletoria. ~—————--

DECIMA QUINTA. - JURISDICCION APLICABLE.

Ambas partes declaran que conocen cuales son las obligaciones que les impone
respectivamente a el “PATRON” el articulo 132; y al “TRABAJADOR” el articulo 134 y 135 de
la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que cualquier violacion a las mismas, seran
causal de la recision del contrato de trabajo con las consecuencias inherentes a dicha recision,
en su caso a solventar consecuencias Civiles o Penales que pudieran suscitarse. ---——--—-———- (b'

DECIMA SEXTA. - “EL TRABAJADOR” debera observar y cumplir con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demas normas aplicables en
vigor.
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DECIMA SEPTIMA. - Para todo lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones descentralizadas del
Estado de Campeche, asi como por la Ley Federal de Trabajo de aplicacién supletoria. ---

DECIMA OCTAVA. - “Las partes” acuerdan que, en caso de surgir alguna controversia, se
someten a la Jurisdiccion y competencia del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche.

Una vez leido el presente instrumento por quienes en él intervienen e impuestos de su
. contenido, lo suscriben por duplicado para los fines que se estimen convenientes, manifestando

que no existe dolo, lesion, violencia, ni cualquier otro vicio de la voluntad, se firma en el

Municipio de Candelaria, Estado de Campeche, dos de enero del afio dos mil veintitrés.

“El TrabajEZor” .

GUADALUPE CRUZ M

Q.F.B. ADRIANAJORTES SALVADOR C. NEl ORENO
DIRECTORA DEL/SMDIF DEL MUNICIPIO DE

CANDELARIA

. “Testi “Testig

C.P. EDWIN V. LANDERO SANCHEZ L.A. BERTHA BE BE DE LA CRUZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TESORERIA CORNELIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE

ADMINISTRACION.
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Candelaria, Campeche, 30 de junio de 2023.
Asunto: Renuncia Voluntaria Irrevocable

Q.F.B. ADRIANA CORTES SALVADOR
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

Por medio de la presente me dirijo a usted con el debido respeto para presentarle mi
renuncia voluntaria irrevocable, a partir del dia 30 de junio de 2023 a mi puesto como
Responsable del Centro de Atencién Infantii Comunitario Burbujas, que he venido
desempeiiando en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Candelaria, Campeche, por asi convenir a mis intereses.

Al separarme voluntariamente de mi trabajo, manifiesto que no tengo ninguna
reclamacién que hacer por ningin concepto al Sistema Municipal para el DIF del
Municipio de Candelaria, por el contrario, estoy agradecida por la oportunidad que se
me otorgd para contribuir al crecimiento y desarrollo de la Institucién y el Municipio.

No teniendo ninguna reclamacién o accion que intentar en lo presente ni en lo futuro,
ni laboral ni civil en contra de la Presidenta, Directora ni representante legal del
. SMDIF de Candelaria, ya que me fueron cubiertas todas y cada una de mis
prestaciones laborales y personales durante mi desempefio subordinado, y no sufri
riesgo de trabajo o enfermedad general o profesional, por lo que no existe
contradiccion al articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

Doy a usted las gracias por las atenciones y reciba las sentidas muestras de mi
consideracion.

ATENTAMENTE:

Moo

A GUADALUPE CRUZ M
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CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

HACIENDA $8saT

09ING CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emision
CAMPECHE , CAMPECHE A 23 DE MAYO DE 2022

MN8810091

Cu N8

Qaios de Identificacién del Contribuyente:

RFC: CUMNB81009IN8

CURP: CUMN881009MCCRRLO4
Nombre (s): NELDA GUADALUPE
Primer Apellido: CRUZ

Segundo Apellido: MORENO

Fecha inicio de operaciones: 12 DE ENERO DE 2016
Estatus en el padrén: ACTIVO

Fecha de ultimo cambio de estado: 13 DE JUNIO DE 2016

Nombre Comercial:

.atos del domicilio registrado

Codigo Postal:24097 . Tipo de Vialidad:
Nombre de Vialidad: NARDO Numero Exterior: 27
Numero Interior: Nombre de la Colonia: LAS FLORES
Nombre de la Localidad: SAN FRANCISCO DE CAMPECHE Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial: CAMPECHE
Nombre de la Entidad Federativa: CAMPECHE Entre Calle:
Pagina [1] de [2]
Contacto

HACIENDA :: SAT
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
LIC. KARINA GONZALEZ ZAVALA, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD JURIDICA EN
TERMINOS DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERO TRES (03/2023) PASADO ANTE LA FE
DE LA C. LICENCIADA AURORA FERRE ROSADO, NOTARIO PUBLICO EN EJERCICIO Y
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS DE LA CIUDAD DE CANDELARIA
CAMPECHE; EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL PATRON” Y POR LA OTRA LA C. NELDA
GUADALUPE CRUZ MORENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL
TRABAJADOR”, CONTRATO QUE, EN APEGO A LO ESTIPULADO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, COADYUVANDO EN LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
l.- DECLARA EL PATRON:

A).- Que es una persona moral de orden puiblico, auténomo para su gobierno interior y para la
administracion de su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con las atribuciones legales establecida en los articulos 115, fraccién IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 fraccion |, 26, 27,28 del Cédigo Civil Federal;
articulo 4, 102 fraccién I, 105 y 108 de la Constitucion del Estado de Campeche; articulo 2, 69 y
71 de la Ley Orgénica de los Municipios Estado de Campeche, Ley federal de Trabajo y en
apego al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Candelaria, Campeche; con su
reglamento interior, con Registro Federal de Contribuyentes:

RFC. SMD0306097E7.

B). - Que tiene su domicilio en Av. 1° de julio s/n. entre Calle 19 y 21. Col. Centro C.P. 24330 en
Candelaria, Campeche.

(vazonss en Aecion

- i

II.- DECLARA EL TRABAJADOR; POR SU PROPIO DERECHO: \P

A). - Que es una persona fisica, Mexicana por nacimiento, Sexo femenino, Mayor de edad, con
fecha de Nacimiento 09/10/1988, Estado Civil Casada, con Registro Federal de Contribuyentes
CUMNB881009IN8, con Clave Unica de Poblacion CUMN881009MCCRRLO4, con capacidad
Legal para obligarse y contratar como en derecho corresponde.
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B). - Que tiene la facultad fisica, legal y psicolégica, manifiesta tener las aptitudes y
conocimientos suficientes para laborar con el cargo de Titular del Centro de Atencién Infantil
Comunitario Burbujas.

C). - Que esta conforme en desempefiar sus labores segun los requerimientos y condiciones del
presente instrumento, apegandose a la normatividad del organismo en vigor.

D). - Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales, asi como recibir y oir
notificaciones el ubicado, Calle 17 x 4 y 6 Lte. 3 Mza 56 Zona 1, Loc. Pejelagarto C.P. 24333,
del Municipio de Candelaria, Campeche, el cual ratifica para todos los efectos Legales,
comprometiéndose a proporcionar por escrito el nuevo domicilio que, en su caso, pudiere tener;
en el entendido que de no sefialarlo se entendera el de arriba precisado para notificacién alguna.

lil.- DECLARAN LAS PARTES:

1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo
con obligarse a través del presente instrumento legal, manifestando los comparecientes que es
su voluntad firmar el presente contrato de trabajo, sin dolo ni mala fe, segun lo que se estipula a
continuacion:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - “EL PATRON” contrata por TIEMPO DETERMINADO, segun lo establece el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria, por el periodo
comprendido del dia 01 de enero del afio 2023, al dia 30 de junio del afio 2023, para prestar
sus servicios en el puesto de Responsable de la Unidad Béasica de Rehabilitacion. -

SEGUNDA. - El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a I;V
disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado
supletoriamente. La duracién del presente instrumento sera la que se sefiala en la clausula
anterior, por lo que al concluir su término las partes contratantes lo daran por terminado, con
fundamento en el numeral antes indicado, con relacién a los articulos 35, 36, 37 fraccién |,
articulo 53 y demés relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para el patrén.

(azones en Aecion
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TERCERA. - El lugar de la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en el
domicilio que sefiale “EL PATRON”. EL. TRABAJADOR acatara todas las disposiciones,
ordenes o circulares e instrucciones que dicte el “PATRON” en general o que se le den en lo
particular, siendo este motivo de recision de contrato el incumplimiento a lo manifestado.
Iguaimente se obliga “EL TRABAJADOR" a realizar actividades laborales diversas de las que
ordinariamente venga realizando, entendiéndose en tales casos que las ordenes que “EL
PATRON?” le dé seran entendidas en relacion al trabajo contratado y por lo tanto formaran parte
integra del presente contrato, dandole derecho a “EL PATRON” para que rescinda el mismo en
el caso de que no fuesen acatadas las ordenes en cuestién, en los términos de la fraccion X| del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Este trabajo deberé realizarlo con esmero y eficiencia.

CUARTA. - Asi mismo “LAS PARTES” convienen, aceptando “EL TRABAJADOR” que
cuando por razones administrativas o desarrollo de la actividad o prestacién de servicios
contratados haya necesidad de removerlo, podra trasladarse al lugar que “EL PATRON’ le
asigne, siempre y cuando no se vea modificado el salario pactado. En este caso, “EL PATRON”
debera comunicar mediante oficio con dos dias habiles de anticipacién, la remocion del lugar de
prestacion de servicios, indicandole la nueva area de trabajo; “EL TRABAJADOR” acepta que
se modifique su horario de labores en caso de que en la nueva area de trabajo asignada se
requiera este cambio.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta bajo protesta de decir verdad que tiene Ia
capacidad y los conocimientos para desempefiar el puesto de “Titular del Centro de Atencidn
Infantil Comunitario Burbujas” y se obliga a guardar absoluta discrecién respecto a la informacién
confidencial a que tenga conocimiento con relacién al “PATRON” de acuerdo a las indicaciones
que reciba de éste. Asi como se obliga muy especialmente a guardar absoluta reserva respecto
de los secretos técnicos o administrativos de las unidades o dependencias que conforman el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Candelaria, siendo
causa de recision de su contrato incurrir deslealtad y a la exposicién de los secretos confiados y

no confiados a su persona. \V

SEXTA. - “EL TRABAJADOR” no podra dedicarse ni aun a titulo gratuito a la distribucién,
venta o propaganda de articulos personales o enseres sean propias o de terceras personas
fisicas o morales; asi como tampoco podra dedicarse la propaganda politica o religiosa o de
cualquier otra indole en el centro de trabajo.

SEPTIMA. - JORNADA DE TRABAJO.
La duracién de la jornada de trabajo sera distribuida de conformidad con lo que establece el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, consistente en ocho horas

I
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comprendidas dentro del turno diurno, especificamente de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. horas,
con media hora de descanso, de lunes a viernes. El trabajador Gnicamente podra laborar tiempo
extraordinario cuando “EL. PATRON” se lo especifique el cual debera ser notificado por escrito,
sefnalando el dia o los dias y el horario en el cual se desempefiara este trabajo en tiempo
extraordinario de no hacerlo asi las partes acuerdan que, salvo esta formalidad, queda prohibido
en el centro de trabajo laborar horas extras.

OCTAVA. - LISTA DE ASISTENCIA.

“EL TRABAJADOR" debera presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo
establecido, registrando su ingreso por el medio establecido para tal fin diariamente. En caso de
retrasos o faltas de asistencia injustificadas podra “EL PATRON” tomar las medidas o imponerle
las correcciones disciplinarias que se encuentren contempladas en la normatividad vigente. -

A si mismo, se dara una tolerancia de quince minutos después de la hora establecida para
checar su inicio de la jornada laboral, en el entendido que después de esa tolerancia, se
considera retardo; y por cada tres retardos, se considera una falta a sus labores, el cual tendra
descuentos econémicos respectivos de un dia de salario; y en su caso, la sancién administrativa
que corresponda.

NOVENA. - CAPACITACION.
“EL TRABAJADOR” debera integrarse a los planes, programas y comisiones de capacitacion y
adiestramiento, asi como a los de seguridad e higiene en el trabajo que tiene constituido “EL
PATRON’, tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos establecidos y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, con el conocimiento de que el cumplimiento de lo dispuesto en
esta clausula implica un beneficio a su propia persona.

—

DECIMA. — SALARIO. y
“EL TRABAJADOR?” percibira por la prestacién de sus servicios como salario diario la cantida

de $324.92 (son: Trescientos veinticuatro pesos 92/100 m.n.) los cuales seran cubiertos en
moneda nacional a través de los medios establecidos por “EL PATRON”, se encuentra incluida
la proporcién correspondiente al descanso semanal del séptimo dia y dias de descanso
obligatorio conforme a lo dispuesto por los articulos 74, 82, 85, 86, 108 y 109 de la Ley Federal
de Trabajo. Debera firmar el recibo correspondiente al pago quincenal de su salario, para
constancia. “EL. PATRON” pagaréd su salario a “EL TRABAJADOR" cada quince dias,
precisamente los dias quince y treinta de cada mes, en caso de que éstos caigan en dia inhabil
se pagara el salario el dia anterior.

DECIMA PRIMERA. - DIAS DE DESCANSO.
“EL TRABAJADOR?” tendra derecho por cada cinco dias de labores a descansar dos dias con el
pago de salario diario correspondiente; Queda establecido preferentemente como dia de
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descanso semanal los dias sabado y domingo de cada semana, pudiendo ser cambiado segtn
los requerimientos del trabajo y previo consenso con “EL TRABAJADOR?”.

DECIMA SEGUNDA. —DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
Son dias de descanso obligatorio de acuerdo al articulo 74 de la ley federal de trabajo: el 1°.- de
enero, el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo
en conmemoracion del 21 de marzo; el 10. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 25 de diciembre.

DECIMA TERCERA. - VACACIONES.

“EL TRABAJADOR": A partir de haber cumplido un afio de servicios continuos disfrutara de un
periodo anual de vacaciones pagadas, de acuerdo al articulo 76 de la ley federal de trabajo y
cualquier analoga aplicable.

Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubriran con una prima del 25% (veinticinco
por ciento) sobres los mismos.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacién de trabajo termina
antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados, articulo 76 y 80 de la ley federal de trabajo. -—-—---

DECIMA CUARTA. - AGUINALDO.

“EL TRABAJADOR” tendra derecho a recibir por parte de “EL PATRON”, antes del dia 20 de
diciembre de cada afo, el importe correspondiente a 45 dias de salario como pago del
aguinaldo, o la parte proporcional por fraccién de afo que le corresponda, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo aplicado de manera supletoria. ---—-----

DECIMA QUINTA. - JURISDICCION APLICABLE. =5
Ambas partes declaran que conocen cuales son las obligaciones que les impone
respectivamente a el “PATRON” el articulo 132; y al “TRABAJADOR?” el articulo 134 y 135 de
la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que cualquier violacién a las mismas, seran
causal de la recisién del contrato de trabajo con las consecuencias inherentes a dicha recision,
en su caso a solventar consecuencias Civiles o Penales que pudieran suscitarse. ——-—-—————m

DECIMA SEXTA. - “EL TRABAJADOR?” debera observar y cumplir con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las deméas normas aplicables en
vigor.
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DECIMA SEPTIMA. - Para todo lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones descentralizadas del
Estado de Campeche, asi como por la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria, -----—-—---

DECIMA OCTAVA. - “Las partes” acuerdan que, en caso de surgir alguna controversia, se
someten a la Jurisdiccion y competencia del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche.

Una vez leido el presente instrumento por quienes en él intervienen e impuestos de su
contenido, lo suscriben por duplicado para los fines que se estimen convenientes, manifestando
que no existe dolo, lesion, violencia, ni cualquier otro vicio de la voluntad, se firma en el
Municipio de Candelaria, Estado de Campeche, uno de julio del afio dos mil veintitrés.

= ; s

LIC. KARINA G L ALA C. NELDA'GUADALUPE CRUZ MOR
DIRECTORA DEL SMDIF DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA
“Testigy”/ - “Testigo”
C.P. EDWIN V. LANDERO SANCHEZ L.A. BERTHA BETZABE DE LA CRUZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TESORERIA CORNELIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION.
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Candelaria, Campeche, 31 de diciembre de 2023,
Asunto: Renuncia Voluntaria Irrevocable

LIC. KARINA GONZALEZ ZAVALA
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

Por medio de la presente me dirijo a usted con el debido respeto para presentarle mi
renuncia voluntaria irrevocable, a partir del dia 31 de diciembre de 2023 a mi puesto
como Responsable del Centro de Atencion Infantii Comunitario Burbujas, que he
venido desemperiando en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Candelaria, Campeche, por asi convenir a mis intereses.

Al separarme voluntariamente de mi trabajo, manifiesto que no tengo ninguna
reclamacién que hacer por ningln concepto al Sistema Municipal para el DIF del
Municipio de Candelaria, por el contrario, estoy agradecida por la oportunidad que se
me otorgd para contribuir al crecimiento y desarrollo de la Institucion y el Municipio.

No teniendo ninguna reclamacion o accion que intentar en lo presente ni en lo futuro,
ni laboral ni civil en contra de la Presidenta, Directora ni representante legal del
SMDIF de Candelaria, ya que me fueron cubiertas todas y cada una de mis
prestaciones laborales y personales durante mi desempefio subordinado, y no sufri
riesgo de trabajo o enfermedad general o profesional, por lo que no existe
contradiccion al articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

Doy a usted las gracias por las atenciones y reciba las sentidas muestras de mi
consideracion.

. ATENTAMENTE:

——
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
LIC. KARINA GONZALEZ ZAVALA, QUIEN ACREDITA SU PERSONALIDAD JURIDICA EN
TERMINOS DEL INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERO TRES (03/2023) PASADO ANTE LA FE
DE LA C. LICENCIADA AURORA FERRE ROSADO, NOTARIO PUBLICO EN EJERCICIO Y
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO DOS DE LA CIUDAD DE CANDELARIA
CAMPECHE; EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL PATRON” Y POR LA OTRA LA C. NELDA

. GUADALUPE CRUZ MORENO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL
TRABAJADOR”, CONTRATO QUE, EN APEGO A LO ESTIPULADO EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE CAMPECHE, COADYUVANDO EN LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
l.- DECLARA EL PATRON:

A).- Que es una persona moral de orden publico, autbnomo para su gobierno interior y para la
administracion de su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad

con las atribuciones legales establecida en los articulos 115, fraccion IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 fraccion |, 26, 27,28 del Codigo Civil Federal;
articulo 4, 102 fraccion |, 105 y 108 de la Constitucién del Estado de Campeche; articulo 2, 69 y

. 71 de la Ley Organica de los Municipios Estado de Campeche, Ley federal de Trabajo y e

apego al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Candelaria, Campeche; con s%
reglamento interior, con Registro Federal de Contribuyentes:

RFC. SMDO0306097E7.

B). - Que tiene su domicilio en Av. 1° de julio s/n. entre Calle 19 y 21. Col. Centro C.P. 24330 en
Candelaria, Campeche.

Il.- DECLARA EL TRABAJADOR; POR SU PROPIO DERECHO:

A). - Que es una persona fisica, Mexicana por nacimiento, Sexo femenino, Mayor de edad, con
fecha de Nacimiento 09/10/1988, Estado Civil Casada, con Registro Federal de Contribuyentes
CUMNS881009IN8, con Clave Unica de Poblacion CUNIN881009MCCRRLO04, con capacidad
Legal para obligarse y contratar como en derecho corresponde.
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B). - Que tiene la facultad fisica, legal y psicolégica, manifiesta tener las aptitudes y
conocimientos suficientes para laborar con el cargo de Titular del Centro de Atencion Infantil
Comunitario Pasitos Magicos.

C). - Que esta conforme en desempenar sus labores segun los requerimientos y condiciones del
presente instrumento, apegandose a la normatividad del organismo en vigor.

D). - Que sefiala como su domicilio para todos los efectos legales, asi como recibir y oir
notificaciones el ubicado, Calle 17 x 4 y 6 Lte. 3 Mza 56 Zona 1, Loc. Pejelagarto C.P. 24333,
del Municipio de Candelaria, Campeche, el cual ratifica para todos los efectos Legales,
comprometiéndose a proporcionar por escrito el nuevo domicilio que, en su caso, pudiere tener;
en el entendido que de no sefalarlo se entendera el de arriba precisado para notificaciéon alguna.

lll.- DECLARAN LAS PARTES:

1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo
con obligarse a través del presente instrumento legal, manifestando los comparecientes que es
su voluntad firmar el presente contrato de trabajo, sin dolo ni mala fe, segun lo que se estipula a
continuacion:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - “EL PATRON” contrata por TIEMPO DETERMINADO, segin lo establece el
articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria, por el periodo
comprendido del dia 01 de enero del afio 2024, al dia 30 de junio del afio 2024, para prestar
sus servicios en el puesto de Titular del Centro de Atencion Infantil Comunitario Pasitos Magicos.

SEGUNDA. - El presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a la
disposiciones contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, aplicad
supletoriamente. La duracion del presente instrumento sera la que se senala en la clausula
anterior, por lo que al concluir su término las partes contratantes lo daran por terminado, con
fundamento en el numeral antes indicado, con relacion a los articulos 35, 36, 37 fraccion |,
articulo 53 y demas relativos de la citada Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para el patron.
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TERCERA. - El lugar de la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” sera en el
domicilio que sefale “EL PATRON”. EL TRABAJADOR acatara todas las disposiciones,
ordenes o circulares e instrucciones que dicte el “PATRON” en general o que se le den en lo
particular, siendo este motivo de recision de contrato el incumplimiento a lo manifestado.
Igualmente se obliga “EL TRABAJADOR” a realizar actividades laborales diversas de las que
ordinariamente venga realizando, entendiéndose en tales casos que las ordenes que “EL
PATRON?” le dé seran entendidas en relacion al trabajo contratado y por lo tanto formaran parte
integra del presente contrato, dandole derecho a “EL PATRON” para que rescinda el mismo en
el caso de que no fuesen acatadas las ordenes en cuestién, en los términos de la fraccion Xl del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Este trabajo debera realizarlo con esmero y eficiencia.

CUARTA. - Asi mismo “LAS PARTES” convienen, aceptando “EL TRABAJADOR” que
cuando por razones administrativas o desarrollo de la actividad o prestacion de servicios
contratados haya necesidad de removerlo, podré trasladarse al lugar que “EL PATRON’ le
asigne, siempre y cuando no se vea modificado el salario pactado. En este caso, “EL PATRON”
debera comunicar mediante oficio con dos dias habiles de anticipacion, la remocién del lugar de
prestacion de servicios, indicandole la nueva area de trabajo; “EL TRABAJADOR” acepta que
se modifique su horario de labores en caso de que en la nueva area de trabajo asignada se

requiera este cambio. %
QUINTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta bajo protesta de decir verdad que tiene la

capacidad y los conocimientos para desempefiar el puesto de “Titular del Centro de Atencién
Infantil Comunitario Pasitos Magicos” y se obliga a guardar absoluta discrecién respecto a la
informacion confidencial a que tenga conocimiento con relacién al “PATRON” de acuerdo con
las indicaciones que reciba de éste. Asi como se obliga muy especialmente a guardar absoluta
. reserva respecto de los secretos técnicos o administrativos de las unidades o dependencias que
conforman el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Candelaria, siendo causa de recision de su contrato incurrir deslealtad y a la exposicion de |
secretos confiados y no confiados a su persona. (i

h/

SEXTA. — “EL TRABAJADOR” no podra dedicarse ni aun a titulo gratuito a la distribucién,
venta o propaganda de articulos personales o enseres sean propias o de terceras personas
fisicas o morales; asi como tampoco podra dedicarse la propaganda politica o religiosa o de
cualquier otra indole en el centro de trabajo.

SEPTIMA. —- JORNADA DE TRABAJO.
La duraciéon de la jornada de trabajo sera distribuida de conformidad con lo que establece el
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, consistente en ocho horas
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comprendidas dentro del turno diurno, especificamente de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. horas,
con media hora de descanso, de lunes a viernes. El trabajador Unicamente podra laborar tiempo
extraordinario cuando “EL PATRON?” se lo especifique el cual debera ser notificado por escrito,
sefialando el dia o los dias y el horario en el cual se desempefiara este trabajo en tiempo
extraordinario de no hacerlo asi las partes acuerdan que, salvo esta formalidad, queda prohibido
en el centro de trabajo laborar horas extras.

OCTAVA. - LISTA DE ASISTENCIA.

“EL. TRABAJADOR" debera presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo

establecido, registrando su ingreso por el medio establecido para tal fin diariamente. En caso de
. retrasos o faltas de asistencia injustificadas podra “EL PATRON” tomar las medidas o imponerle

las correcciones disciplinarias que se encuentren contempladas en la normatividad vigente. --——-

A si mismo, se dard una tolerancia de quince minutos después de la hora establecida para
checar su inicio de la jornada laboral, en el entendido que después de esa tolerancia, se
considera retardo; y por cada tres retardos, se considera una falta a sus labores, el cual tendra
descuentos econdémicos respectivos de un dia de salario; y en su caso, la sancién administrativa
que corresponda.

NOVENA. — CAPACITACION.
“EL TRABAJADOR?” debera integrarse a los planes, programas y comisiones de capacitacion y
adiestramiento, asi como a los de seguridad e higiene en el trabajo que tiene constituido “EL
PATRON’", tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos establecidos y medidas
preventivas de riesgos de trabajo, con el conocimiento de que el cumplimiento de lo dispuesto en
esta clausula implica un beneficio a su propia persona.

. DECIMA. — SALARIO.
“EL TRABAJADOR?” percibira por la prestacion de sus servicios como salario diario la cantidad
de $324.92 (son: Trescientos veinticuatro pesos 92/100 m.n.) los cuales seran cubiertos en
moneda nacional a través de los medios establecidos por “EL PATRON”, se encuentra incluida
la proporcion correspondiente al descanso semanal del séptimo dia y dias de descanso
obligatorio conforme a lo dispuesto por los articulos 74, 82, 85, 86, 108 y 109 de la Ley Federa )
de Trabajo. Debera firmar el recibo correspondiente al pago quincenal de su salario, pargL
constancia. “EL PATRON” pagara su salario a “EL TRABAJADOR" cada quince dias,¢
precisamente los dias quince y treinta de cada mes, en caso de que éstos caigan en dia inhabil
se pagara el salario el dia anterior.

DECIMA PRIMERA. — DIAS DE DESCANSO.
“EL TRABAJADOR?” tendra derecho por cada cinco dias de labores a descansar dos dias con el
pago de salario diario correspondiente; Queda establecido preferentemente como dia de

ana: i/
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descanso semanal los dias sabado y domingo de cada semana, pudiendo ser cambiado segin
los requerimientos del trabajo y previo consenso con “EL TRABAJADOR”.

DECIMA SEGUNDA. —DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
Son dias de descanso obligatorio de acuerdo con el articulo 74 de la ley federal de trabajo: el
1°.- de enero, el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo; el 10. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes
de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 25 de diciembre.

DECIMA TERCERA. - VACACIONES.

. “EL TRABAJADOR": A partir de haber cumplido un afio de servicios continuos disfrutara de un
periodo anual de vacaciones pagadas, de acuerdo con el articulo 76 de la ley federal de trabajo
y cualquier analoga aplicable.

Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubriran con una prima del 25% (veinticinco
por ciento) sobres los mismos.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacién de trabajo termina
antes de que se cumpla el afo de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados, articulo 76 y 80 de la ley federal de trabajo. —-------

DECIMA CUARTA. - AGUINALDO.
‘EL TRABAJADOR?” tendra derecho a recibir por parte de “EL PATRON”, antes del dia 20 de
diciembre de cada afio, el importe correspondiente a 45 dias de salario como pago d
aguinaldo, o la parte proporcional por fraccion de afio que le corresponda, de conformidad con/fo
. dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo aplicado de manera supletoria. ———-

DECIMA QUINTA. - JURISDICCION APLICABLE.
Ambas partes declaran que conocen cuales son las obligaciones que les impone
respectivamente a el “PATRON” el articulo 132; y al “TRABAJADOR?” el articulo 134 y 135 de
la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que cualquier violacién a las mismas, seran
causal de la recision del contrato de trabajo con las consecuencias inherentes a dicha recision,
en su caso a solventar consecuencias Civiles o Penales que pudieran suscitarse.

DECIMA SEXTA. - “EL TRABAJADOR” debera observar y cumplir con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria, asi como las demas normas aplicables en
vigor.
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DECIMA SEPTIMA. - Para todo lo no previsto en el contrato se estara a lo dispuesto por la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones descentralizadas del
Estado de Campeche, asi como por la Ley Federal de Trabajo de aplicacién supletoria, ------—-- -

DECIMA OCTAVA. - “Las partes” acuerdan que, en caso de surgir alguna controversia, se
someten a la Jurisdiccion y competencia del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche.

Una vez leido el presente instrumento por quienes en él intervienen e impuestos de su

contenido, lo suscriben por duplicado para los fines que se estimen convenientes, manifestando
. que no existe dolo, lesion, violencia, ni cualquier otro vicio de la voluntad, se firma en el

Municipio de Candelaria, Estado de Campeche, uno de enero del afio dos mil veinticuatro.

“El Trabajador”

C. NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
DIRECTORA DEL SMDIF DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA

“Testigo”

C.P. EDWIN V. LANDERO SANCHEZ L.A. BERTHA BETZABE DE LA CRUZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TESORERIA CORNELIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION.
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DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA
CANDELARIA, CAMPECHE.
2021-2024 g

. ' SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL )| %

Candelaria, Campeche, 30 de junio de 2024.
Asunto: Renuncia Voluntaria Irrevocable

LIC. KARINA GONZALEZ ZAVALA
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF
DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA. CAMPECHE.

. Por medio de la presente me dirijo a usted con el debido respeto para presentarle mi
renuncia voluntaria irrevocable, a partir del dia 30 de junio de 2024 a mi puesto como
Titular del Centro de Atencion Infantii Comunitario Pasitos Magicos, que he venido
desempefiando en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Candelaria, Campeche, por asi convenir a mis intereses.

Al separarme voluntariamente de mi trabajo, manifiesto que no tengo ninguna
reclamacion que hacer por ningun concepto al Sistema Municipal para el DIF del
Municipio de Candelaria, por el contrario, estoy agradecida por la oportunidad que se
me otorgo para contribuir al crecimiento y desarrollo de la Institucion y el Municipio.

No teniendo ninguna reclamacién o accién que intentar en lo presente ni en lo futuro,
ni laboral ni civil en contra de la Presidenta, Directora ni representante legal del
SMDIF de Candelaria, ya que me fueron cubiertas todas y cada una de mis
prestaciones laborales y personales durante mi desempefio subordinado, y no sufri

. riesgo de trabajo o enfermedad general o profesional, por lo que no existe
contradiccion al articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

Doy a usted las gracias por las atenciones y reciba las sentidas muestras de mi
consideracion.
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PARA USO EiCLUSIVO EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA

DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2024

SAN FRANCISCO DE CAMPECHE. A 08 DE MAYO DE 2024
C. NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
PRESENTE,

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE MODIFICACION. EN TERMINOS DE LA DECIMOPRIMERA DE LAS NORMAS E INSTRUCTIVO PARA EL
LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO DE DECLARACIONES: DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES. PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019, PRESENTADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 32 Y 33 FRACCION |. DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. DE LA QUE SE ACUSA DE RECIBO. LA DECLARACION
DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES HA SIDO PRESENTADA DE MANERA ELECTRONICA CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD DE 1b df 14 9b
45 84 19 0d 01 5b 05 bf 58 27 66 0d 1b ¢4 10 1b: Y CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD DEL ACUSE DE RECIBO ELECTRONICO 65 2b ¢1 27 be 60 2e 1b 62 e¢
35 44 2f 05 27 d8 c0 cb 5 ¢5. FIRMADA ELECTRONICAMENTE CON EL NUMERO 027¢6f2017dcddda3bCbiad2c?4751d2f13207c03¢882¢ 1a732588a788a0d8H fup.
EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA. Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO. ACEPTANDO LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA UTI LIZACION DE LA
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP: Y CONTRASENA COMO FIRMA DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

ATIE'NTAMENTE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
be8d0de53ffa930af4c1a496722624778a2db104
L. ECO. GRACIELA EUGENIA CHI GUTIERREZ
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! Carta de Aceptacién para la utihzacén de la CURP y contraseda
1 "ri"“"-"-”"' c. firma de la declaracdn de situacidn patmmaoer

Numere de transaccidan:
0276201 7ded4daldbildad2¢74751d2(1 32023488
2c1a732586a788a0d4a14

Municipio de Candelaria
Presente

CNELDA GUADALUPE CRUZ MORENO con Clave Unica de Registra de Pablacidn CUNINSS1009MCCRRLO4 Yy coireo
slectronico neldaguadalupecuzmorenog@gmail.com, con fundamento e los articulos 108 v 109 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos: 1, 2. fraccidn |. 4, fraccion |. 9, 28, 32, 33. 34. 35. 46, vrimer parafo. 47 y 48 de la Ley
General de Responsabylidades Administrativas. publicada en el Diaria Oficial de le Federacion el dieciacho de |ullo de das
mil dieciséis, 1. 23 y 89 de la Constitucidn Paolitica del Estado de Campeche. articulos 11 fraccidn VI, 38 y 42 fraccian XX! de
la Ley Organica del Sistema para el Desariolle Integral de la Familia en el municinio de Campeche: en el ACUERDO por &l
aue el Comite Coardinador del Sistema Nacional Anticorrupeion emite el formato de declaraciones: de situacion patrimonal v
de intereses: v expide las narmas e instructivo para su llenado y presentacian. publicado e & Diaric Oficial de la Fedsracion
el diecisgis de noviembre de dos mil diecioche, e el ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primers y Segunde del
Acuerdo del Camité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién amite el formate de declaracionas: de sitdacion
vatrimonial y de imtareses; v expide las normas e instructive para su llenado y presentacion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el vantiras de septiembre de dos mil discnueve, por al aue se establece que de confarmidad con las
artfculos 34 v 438 de la Ley. las declaraciones de situacion patnmonial v de intereses debaran ser presentadas a través de
madios electronicos. empleandose FIEL o usuario y contrasena utilzados nara ingresar al sistema DeclaraNet. asi como et
terminos de las DISPOSICIONES Generales que establecen los mecanismos de identificacien digital v control de acceso
aue deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal v las empresas productivas del
Estado. publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el diez de mave de dos mil diecocho, procedo a rsalizar las
siguientes;

DECLARACIONES

1. Que la daclaiacion de situacian natrimonial de modificacion que bajo nrotesta de decir verdad presento ante el Municipyo
de Candelaria con fecha 08 de maya de 2024 es auténtica v atribuible a mi persona.

2, Que para el envio de la declaraclion de situacidir patrimonial refenda en el parrafo anterior, utiticé como Usuario Ml Clave
Unica de Registro de Poblacién y contrasena con los que ingreso al sistama DeclaraNet, por le dua es de mi exclusiva
responsabilidad s uso, asi comoe la informacion remitda a través de los medios remoetos de comunicacion slectrénica v las
consacUencas juridicas que de ello derive.

3. En virtud de estar de acuerdo ¢on las condiciones antes senaladas. firmo autdgrafaments el prasante documento. mismao
aue me compromete a presantar ante el Organo Interno de Control o en la Unidad de Responsabildades de 'a depandencia.
entidad o instiiucion en la que presto o haya prestado Mmis servicios. dentro de los quince dias habiles siguientes al envio de
la presante declaracian de sitlacide patrimonial, acompatado de una copa del acuse de recibo generado por &l sistema
antes meancionadao.

PROTESTO LONECESARIO

NOMBRE Y FIRMA DEL DECLARANTE: NG -’(J_‘ C’?L,CiCLLI‘UiW CYUC. !\/\C‘W. 2.8
LUGAR ¥ FECHA DE ENTREGA: /N{a9 ¢ j2039 . Zjﬂtﬂ ), " C;W:f’ ;
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO D I F
INTEGRAL DE LA FAMILIA

CANDELARIA

CANDELARIA, CAMPECHE (otazenss en Aecion
2021 - 2024 R

EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 34 FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL S!STEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CANDELARIA, TENGO A BIEN NOMBRAR AL:

L. PSP NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CANDELARIA, CAMPECHE.

CON TODAS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO DESIGNADO ESTABLECIDAS EN EL
REGLAMENTO Y DEMAS MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA REMUNERACION QUE ASIGNA LA PARTIDA RESPECTIVA

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENTE, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 02 DE MAYO DE 2024 Y HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2024.

SE EXPIDE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

LIC. KARIN Z ZAVALA
DIRECTORA GENERAL DEL SIS MUNICIPAL PARA EL 8@,
£ MUNICIPIO DE cEB’ELAmA
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF DEL MNPIO. DE CANDELARIA

Av. 1ro de Julio sfn + calle 19 y 21. Colonia Centro. CP 24330 D I I
Candelaria, Campeche, México. CANDELARIA
Teléfono: 982-826-0349 ;
Email: dif. direccion@candelaria.gob.mx m en ,4%
’F
DEPARTAMENTO: UBR

No. DE OFICIO: SMDIF/UBR21-24/024/2024
ASUNTO: PERIODO VACACIONAL.
Candelaria, Campeche a 13 de mayo del 2024

L.A. BERTHA BETZABE DE LA CRUZ CORNELIO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
SM PARA EL DIF DEL MNPIO. DE CANDELARIA
PRESENTE

Por este medio y de la manera mas atenta me permito dirigirme a usted para solicitar su
autorizacion conforme a lo que respecta del periodo vacacional del personal de las Unidades
Basicas de Rehabilitacion del Municipio de Candelaria, el cual se encuentra a mi cargo por lo
que me permito enviar el listado para poder tomar el primer periodo vacacional como
corresponde de diez dias habiles(son 10 diez dias), los cuales corresponden de mayo a junio del

2024.
# EMP NOMBRE U.B.R CARGO DIAS
0175 LIC. NELDA GUADALUPE CRUZ CANDELARIA RESPONSABLE 20 AL 24 DE MAYO
_ MORENO 03 AL 07 JUNIO
0038 ATF. ELODIA ARCOS VAZQUEZ. LA ESMERALDA AUXILIAR DE TERAPIA | 20 AL 31 DE MAYO
F.
0086 ANATILA DEL CARMEN ARCOS DESENGANO AUXILIAR DE TERAPIA | 15 AL 28 DE MAYO
SANCHEZ K,
0214 MARIA ELENA ALVARADO MIGUEL HIDALGO | AUXILIAR DE TERAPIA | 20 AL 24 DE MAYD
HERNANDEZ E. 03 AL 07 JUNIO
0040 AGUSTINA RAMIREZ MIGUEL HIDALGO | AUXILIAR DE TERAPIA | 20 AL 24 DE MAYO
ARREDOMDO. F. 03 AL 07 JUNIO
0239 DARWIN MEDINA DOMINGUEZ CANDELARIA TERAPEUTA 27 AL 31 DE MAYO
24 AL 28 DE JUNIO

Sin mas por el momento me despido de usted no sin antes enviarle un cordial saludo y

agradeciendo por la atencién prestada.
ATENTAMENTE

“Corazones en Accion”

LIC. NELDA GUADALUPE CRUZ MORENO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE UBR

UNIDAD BAsicA pg

REHABILITACION
(U.B.R.)
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